Geschéaftsordnung LEADER/CLLD  2014-2020 Lokale Aktionsgruppe (LAG)
Montanregion Sachsen- Anhalt Sud

Beschlossen am 17.11.2015

Letzte Anderung am 29.01.2019

1. Anderung zur LAG Sitzung 22.06.2016, Ansprechpartner Anlagen Mitgliederliste und
Teilnehmerliste

2. Anderung zur LAG Sitzung 11.08.2016, Anderung 84 Abs.5, Satz 2; Protokolle ersetzt
durch Beschlusse und Inhalte

3. Anderung zur LAG Sitzung 21.09.2018, Aufnahme zwei neuer WISO-Mitglieder und
Bekanntgabe Anderung zur LAG Sitzung 29.01.2019, Austritt von 2 WISO- Mitgliedern zum
31.12.2018

Praambel

Auf der Grundlage des Wettbewerbsaufrufes CLLD/ LEADER 2014-2020 und des
Programmes zur Entwicklung des landlichen Raumes (EPLR) des Landes Sachsen-Anhalt
2014-2020 setzt die LAG als Initiativgruppe ohne Rechtsform ihre bestétigte Lokale
Entwicklungsstrategie (LES) um. Sie nutzt dabei die Forderbereiche des ELER-; EFRE- und
ESF-Fonds.

Alle Burgerrinnen und Buirger, sowie Partnerinnen und Partner aus unterschiedlichen
offentlichen und sozio-6konomischen Bereichen kdnnen in der LAG als Mitglieder bei der
Gestaltung ihrer landlichen Region mitwirken. Aufnahmen von Mitgliedern sind jederzeit
moglich. Zur Beantragung von Vorhaben ist die Mitgliedschaft in der LAG keine
Voraussetzung.

Die LAG beginnt und beendet die Tatigkeit durch Beschluss der Mitgliederversammlung. Das
LAG-Gebiet ist in der Anlage dargestellt.

8 1 Mitgliedschaft

(1) Die LAG stellt eine ausgewogene und reprasentative Gruppierung von Partnerinnen und
Partnern aus unterschiedlichen offentlichen und sozio-6konomischen Bereichen der
LEADER/CLLD-Region dar und ist stets offen fiir neue Mitglieder.

(2) Um Mitglied zu werden, ist ein Antrag (siehe Anlage) zu stellen, der von der
Mitgliederversammlung zu beschliel3en ist.

(3) Mitglieder der LAG konnen auf eigenen Wunsch durch schriftliche Information an die
Vorsitzende/ den Vorsitzenden aus der LAG ausscheiden.

(4) Mitglieder konnen durch Beschluss der Mitgliederversammlung aus der LAG
ausgeschlossen werden.

(5) Die Landkreise Burgenlandkreis und Saalekreis sind stimmberechtigte Mitglieder der LAG.
Falls Vertreter der Bewilligungsbehdrden an einzelnen Sitzungen teilnehmen, haben diese
keine Stimmrechte.

§ 2 Organe

(1) Die Organe der LAG sind die Mitgliederversammlung und die gewahlte
Koordinierungsgruppe.



(2)

In beiden Organen darf der Anteil der Behérden sowie der anderen Interessengruppen 49
% der Mitglieder nicht Uberschreiten.

§ 3 Koordinierungsgruppe/LAG-Vorsitz

(1)
(2)
3)

Zwischen den Mitgliederversammlungen leitet die Koordinierungsgruppe der LAG,
unterstitzt von einem externen LEADER-Management, die Geschéfte.

Die oder der Vorsitzende der LAG vertritt die LAG nach auf3en als federfuhrende
Partnerin/federfihrender Partner.

Die Koordinierungsgruppe besteht aus mindestens funf Mitgliedern.

§ 4 Mitgliederversammlung

(1)
(2)

®3)
(4)

()

Die Mitgliederversammlung ist das beschlieBende Organ der LAG.

Die Mitgliederversammlung wahlt in offener Abstimmung aus ihren Reihen eine
Koordinierungsgruppe. Der Vorsitzende / die Vorsitzende der Koordinierungsgruppe und
mindestens eine Stellvertreterin oder ein Stellvertreter, sowie der Vorsitzender / die
Vorsitzende der LAG und mindestens eine Stellvertreterin oder ein Stellvertreter werden
von der Mitgliederversammlung direkt gewahlt.

Die Mitgliederversammlungen der LAG sind 6ffentlich und finden bei Bedarf, mindestens
jedoch zweimal im Jahr, statt.

Den Mitgliedern muss mindestens zwei Wochen vor der jeweiligen Sitzung der LAG die
Einladung unter Angabe von Zeit und Ort der Sitzung und der Tagesordnung mit allen
Beschlussvorlagen zugehen (Post, E-Mail, Fax) und auf der Webseite www. leader-saale-
unstrut-elster.de bekannt gegeben werden. Verantwortlich dafir ist die oder der
Vorsitzende. Er oder Sie kann sich des LEADER- Managements bedienen.

Uber die Mitgliederversammlungen und die Sitzungen der Koordinierungsgruppe ist ein
Protokoll anzufertigen und dieses innerhalb von zwei Wochen den Mitgliedern zur
Kenntnis zu geben. (Post, E-Mail, Fax). Die Beschlisse und Inhalte, sowie die
Teilnehmerliste, mit Namen und geordnet nach WiSo-Partnerschaft oder
Behordenvertretung, sind innerhalb von 4 Wochen auf der Web-Seite der LAG zu
veroffentlichen. Verantwortlich dafir ist die oder der Vorsitzende.

Er oder Sie kann sich des LEADER- Managements bedienen.

§ 5 Beschlussfassung

(1)

(2)

3)

Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn ordnungsgeman mit einer Frist von
zwei Wochen geladen wurde, die Mehrheit der Mitglieder anwesend ist, und weder
Offentliche Behdrden, noch einzelne Interessengruppen mit mehr als 49 % der
Stimmrechte vertreten sind. Die Beschlussfahigkeit wird aktenkundig zu Beginn der
Sitzungen und im Bedarfsfall bei Veranderungen der Anwesenheit zu jeder nachfolgenden
Beschlussfassung festgestellt.

Jedes stimmberechtigte Mitglied verfigt Uber eine Stimme und kann diese bei
Verhinderung einem anderen Mitglied mit einer Vollmacht Ubertragen (jedoch nur
innerhalb der gleichen Gruppe; entweder WiSo-Partnerschaft oder Behoérdenvertretung).
Die Vertretungsvollmachten sind zu den Akten zu nehmen. Die Vertretungen werden in
den Teilnehmerlisten dargestellt. Ein Mitglied kann nur eine Vollmacht tbernehmen. Bei
naturlichen Personen als Mitglied der LAG kann auch ein Nichtmitglied Bevollméachtigter
sein.

Landkreise, Verbands- und Einheitsgemeinden haben jeweils eine Stimme.
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(4) Die Abstimmungen erfolgen offen. Die einfache Mehrheit der anwesenden Mitglieder trifft
die Entscheidung. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

(5) Anderungen der Geschéftsordnung, der Zusammensetzung der Koordinierungsgruppe
und des LAG-Gebietes sowie die Fortschreibung der LES sind durch Beschluss der
Mitgliederversammlung herbeizufiihren und bedirfen der Zustimmung durch das LVWA.

(6) Beschlussantrage kann jedes Mitglied stellen.

(7) Ist die Mitgliederversammlung nicht beschlussfahig, ist die Mitgliederversammiung zu
wiederholen. Dabei kann die Ladungsfrist auf eine Woche verkiirzt werden, jedoch gelten
fur die Beschlussfahigkeit die Absatze (1)-(4).

(8) Bei dringendem Handlungsbedarf koénnen Entscheidungen im  schriftlichen
Umlaufverfahren (Post, E-Mail, Fax) getroffen werden. Es gilt eine Rickmeldefrist von
maximal zwei Wochen. Beschlussfahigkeit und Abstimmungsverhalten unterliegen den
gleichen Bestimmungen wie die Mitgliederversammlungen. Stimmubertragungen sind
nicht moglich.

8 6 Interessenkonflikt

(1) Auf Grund der vielfaltigen zu treffenden Entscheidungen in der Mitgliederversammliung
konnen Interessenkonflikte auftreten. Zur Sensibilisierung der Mitglieder ist mit der
Teilnehmerliste zur Mitgliederversammlung die Kenntnis des Merkblattes zu
Interessenkonflikten mit Unterschrift zu bestatigen.

(2) Von einem Interessenkonflikt Betroffene sind verpflichtet, dies anzuzeigen.

(3) Zur Vermeidung von Interessenkonflikten sind betroffene stimmberechtige Mitglieder von
der Stimmabgabe auszuschlieBen, wenn ihr oder ihm selbst, ihren oder seinen
Angehdrigen oder einer von ihr oder ihm vertretenen natirlichen oder juristischen Person
ein unmittelbarer Vorteil oder Nachteil verschafft werden wirde.

(4) Vor den Abstimmungen zur jahrlichen Prioritatenliste und zu Einzelvorhaben ist durch die
oder den Vorsitzenden nochmals aktenkundig auf die Offenlegung von
Interessenskonflikten (siehe Erklarung zu Interessenkonflikten) hinzuweisen.

§ 7 Anforderungen an die Projektauswahl

(1) Die LAG erarbeitet auf der Grundlage von nicht diskriminierenden und transparenten
Projektauswabhlkriterien (Bewertungsbégen mit Punktvergaben) eine Qualitatsbewertung
der LEADER-Vorhaben und erstellt jahrlich durch Beschluss der Mitgliederversammlung
eine Prioritatenliste.

(2) Im Falle einer Ablehnung oder Zuriickstellung eines Vorhabens durch die LAG hat eine
schriftliche Begrindung durch das LEADER-Management an den Projekttrager mit dem
Hinweis zu erfolgen, dass dennoch ein Antrag auf Férderung bei der Bewilligungsbehdrde
gestellt werden kann, um so den offentlichen Verfahrens- und Rechtsweg eréffnet zu
bekommen.

(3) Die Koordinierungsgruppe prift die Ubereinstimmung des eingereichten Projektes mit den
Handlungsfeldern der LES, nimmt die Punktevergabe vor, erstellt auf dieser Grundlage
einen Vorschlag fur die jahrliche Prioritatenliste und legt diese der Mitgliederversammlung
zur Abstimmung vor.

(4) Falls die Mitgliederversammlung Verschiebungen in der Prioritatenliste fir notwendig halt
oder mehrere Vorhaben die gleiche Punktzahl haben, sind fir diese Vorhaben
Einzelbeschlusse zu fassen. Fir jede weitere Anderung der Prioritatenliste im
Jahresverlauf sind ebenfalls Beschlisse der Mitgliederversammlung vorzulegen.



§ 8 Transparenz

(1) Die Offentlichkeit wird von der LAG uber ihre Web-Seite www.leader-saale-unstrut-
elster.de umfassend informiert Gber
+ die Einladungen zu den Mitgliederversammlungen und Sitzungen der
Koordinierungsgruppe sowie Protokolle, Beschliisse und Teilnehmerlisten
+ das Bewertungsmuster (Projektauswabhlkriterien)
+ alle Prioritatenlisten sowie
+ alle bewilligten Projekte (einschlief3lich Text- und Foto-Dokumentation).
(2) Veroffentlicht werden
» die Lokale Entwicklungsstrategie (LES) und deren Fortschreibung
» die aktuelle Mitgliederliste geordnet nach WiSo-Partnerschaft und Behérdenvertretung
und Benennung der Koordinierungsgruppe die aktuelle
Geschaftsordnung der LAG.

8 9 Aufgaben des LEADER-Managements

» Unterstutzung der LAG bei der Projektauswahl zur Umsetzung der Lokalen
Entwicklungsstrategie und dem Erstellen von jahrlichen Prioritatenlisten

* Information der  Offentlichkeit zum Umsetzungsstand der  Lokalen
Entwicklungsstrategie insbesondere durch eine aktuelle Web-Seite

* Organisation der LAG entsprechend der Geschéftsordnung und die Durchflihrung
sowie die Dokumentation der Mitgliederversammlungen

+ Aktivierung und Unterstiitzung von Akteurinnen und Akteuren bei der Entwicklung von
Vorhaben aus dem ELER-, EFRE- und ESF- Fonds

» Beratung bzw. Begleitung der Antragstellerinnen und Antragsteller im Hinblick auf
Vollstandigkeit und Umsetzbarkeit von Vorhaben

* Durchfuhrung von Evaluierungen zum  Umsetzungsstand der lokalen
Entwicklungsstrategie und die Einbeziehung der Bevdlkerung (z.B.
Selbstevaluierung)

» Unterstitzung von Kooperationsprojekten, soweit diese Aufgabe nicht vom
Projektmanagement wahrgenommen wird

» Durchfuhrung des Berichtswesens, insbesondere das Erstellen der Jahresberichte und
der halbjahrlichen Tatigkeitsberichte

+ Organisation des gemeinsamen Vorgehens mit den Landkreisen, dem LVwA und den
lokalen Akteurinnen und Akteuren bei der integrierten landlichen Entwicklung der
Region einschlie3lich der Zusammenarbeit mit den Arbeitsgemeinschaften Landlicher
Raum

» aktive Mitarbeit im LEADER—-Netzwerk

» Organisation der Schulung einschl. der Teilnahme an zentralen Veranstaltungen von
LAG- Mitgliedern und interessierten Burgerinnen und Blrgern

+ umfassende und nachvollziehbare Dokumentation der Entscheidungsprozesse,
insbesondere der Projektauswahlverfahren und deren sicheren Archivierung. Nach
Abschluss des Forderzeitraumes geht diese Verantwortung auf den Landkreis
Burgenlandkreis als Trager des LEADER-Managements Uber, um sicherzustellen,
dass die erforderlichen Nachweise (Einladungen zu Sitzungen, Sitzungsprotokolle,
Veroffentlichungen etc.) auch fur spatere Prifungen, z. B. nach Ende der aktuellen
Forderperiode uneingeschrankt verfiigbar bleiben.



8 10 Gleichstellung

Die LAG ist bestrebt, gleichstellungsorientiert und gendersensibel zu handeln. Alle Funktionen
in der LAG kénnen von Mannern und Frauen ausgetbt werden.

Anlagen

- Antragsformular auf Mitgliedschaft
- Erklarung Interessenkonflikt

- Formblatt Stimmubertragung

- Formblatt Teilnehmerliste

- aktuelle Mitgliederliste

- aktuelle Karte des LAG-Gebietes



Mitgliedsantrag LAG Montanregion Sachsen-Anhalt Sud

Mit meiner Unterschrift bringe/n ich/wir zum Ausdruck, dass ich/wir

.................................................................................................... vertreten

der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) Montanregion Sachsen- Anhalt Sd beitrete/n und aktiv in
ihr mitwirken will/wollen.

Die Lokale Aktionsgruppe Montanregion Sachsen- Anhalt Stid nachfolgend LAG genannt, ist
eine |Initiativgruppe ohne Rechtsform. Grundlagen der Zusammenarbeit sind die
Geschiftsordnung und die Gebietsabgrenzung.

Die Aufgaben der LAG regelt die Geschéaftsordnung, die durch die LAG beschlossen und dem
Antragsteller/den Antragstellern ausgehandigt/tbermittelt wurde.

Ort, Datum Unterschrift



Erklarung Projektauswahlverfahren - Interessenkonflikt

Ich, der Unterzeichnende.... erklare hiermit nach bestem Wissen, dass ich mich nach
Maf3gabe des nachstehenden Artikels 57 Abs. 1 und 2 der Verordnung (EU, EURATOM) Nr.
966/ 2012 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 25.10.2012 dber die
Haushaltsordnung fir den Gesamthaushaltsplan der Union und zur Aufhebung der
Verordnung (EG, Euratom) Nr. 1605/2002 des Rates (ABI. L 298/1 vom 26.10.2012) nicht in
einem Interessenkonflikt befinde:

,(1) Finanzakteure und sonstige Personen, die in den Bereichen Haushaltsvollzug und
Finanzmanagement — einschlieRlich als Vorbereitung hierzu dienender Handlungen -
Rechnungsprifung und Kontrolle Aufgaben wahrnehmen, missen jede Handlung unterlassen,
durch die eigene Interessen mit denen der Union in Konflikt geraten konnten.

Besteht ein solches Risiko, hat der betreffende Handlungstrager von dieser Handlung
abzusehen und den bevollmachtigten Anweisungsbefugten zu befassen, der schriftlich
bestatigt, ob ein Interessenkonflikt vorliegt. Der betreffende Handlungstrager unterrichtet auch
seinen Dienstvorgesetzten. Liegt ein Interessenkonflikt vor, stellt der betreffende
Handlungstrager alle seine Tatigkeiten in der Angelegenheit ein. Der bevoliméchtigte
Anweisungsbefugte trifft personlich alle weiteren geeigneten Malinahmen.

(2) Fur die Zwecke des Absatzes 1 besteht ein Interessenkonflikt, wenn ein Finanzakteur oder
eine sonstige Person nach Absatz 1 aus Griinden der familiaren oder privaten Verbundenheit,
der politischen Ubereinstimmung oder der nationalen Zugehorigkeit, des wirtschaftlichen
Interesses oder aus anderen Griinden, die auf einer Gemeinsamkeit der Interessen mit dem
Beglinstigten beruhen, seine bzw. ihre Aufgaben nicht unparteiisch und objektiv wahrnehmen
kann.*

Teilnehmer der Institution Funktion Unterschrift
Abstimmung
Name Vorname

Ort, Datum Unterschrift Vorsitzende/r bzw. Stellvertreter/in



Formblatt Stimmubertragung

Lokale Aktionsgruppe Montanregion Sachsen- Anhalt Std

Mitgliederversammlung vom ..........

Vollmacht* fur Vertreter innerhalb der gleichen Gruppe
(Behorde, WiSo-Partner)

Die Vollmacht erteilt Frau / Herr ......
Institution ......cooviiii .

Mit meiner Unterschrift erteile ich dem Mitglied der LAG Frau/Herrn ...............coooeane.
die Vollmacht fur mich auf der Mitgliederversammlungam ..................... in

...................... teilzunehmen und fiir mich abzustimmen.

Ort/Datum Unterschrift

*) Ein stimmberechtigtes Mitglied kann nur eine Vollmacht ibernehmen.



Formblatt Teilnehmerliste

LAG Montanregion Sachsen- Anhalt Std
Teilnehmerliste zur Mitgliederversammlung Nr. ....

Nr.

Vorname

Institution/ Tatigkeit

10

11

12

13

Behorden
WiSo-Partner

Vertretungs-
vollmacht (siehe
Formular)

Unterschrift:

Mit der Unterschrift
wird neben der
Teilnahme die
Belehrung zu
Interessenkonflikten
bestatigt

Kreisverwaltung
Burgenlandkreis/

X |Koordinierungsgruppe

Kreisverwaltung
Saalekreis/
Sachbearbeiter
Wirtschaftsamt

X

Stadt Hohenmolsen/
Birgermeister

Stadt Zeitz/
Referatsleiter,
Stadtentwicklung

Gemeinde Elsteraue/
Birgermeister

Stadt Litzen/
Bilrgermeister

Stadt Teuchern/
Birgermeister

Stadt WeilRenfels/
Wirtschaftsforderung/
Beteiligungsmanagement

Stadt Leuna/ Sach-
bearbeiterin Bereich
Bauamt

Stadt Bad Durrenberg/
Sachbearbeiterin Bauamt

Gemeinde Schkopau/
Leiter Bauamt

Stadt Merseburg

Zweckverband
Erholungspark Mondsee/

Geschaéftsfihrerin




14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

Handwerkskammer
Halle, Regionalbiro
Burgenlandkreis/
Regionalbeauftragter

Gemeinschaft der
Direktvermarkter Saale-
Unstrut-Elster e.V.

Infra Zeitz
Servicegesellschaft mbH

MIBRAG mbH/ Direktor
Bergbau

Mitteldeutscher Umwelt-
und Technikpark e.V.

Netzwerk Metall-Elektro-
Kunststoff e.V./
Netzwerkkoordinator

ECOVAST e.V./
Vorstandsmitglied

Kulturstiftung
Hohenmolsen/
Mitarbeiterin

GALA MIBRAG-Service
GmbH/ Geschéftsfihrer

GESA mbH,
Geschaftsleitung

Wein-und Sektgut
Hubertus Triebe/
Inhaberin

Fremdenverkehrsverein
WeilRenfelser Land e.V./
Mitarbeiterin

Jagerschaft
Hohenmolsen e.V./
Vorsitzender

Kreiskirchenamt
Naumburg/ Baureferent

Kultur- und
Bildungsstatte Kloster
Posa e.V./Mitglied

sachkundige
Einwohnerin

Traditions- und
Heimatverein Trebnitz
e.V. /Vorsitzende

sachkundiger Einwohner

sachkundiger Einwohner

Beratendes Mitglied

33

ALFF Sud/
Sachgebietsleiterin

10




Aktuelle Mitgliederliste

LAG Montanregion Sachsen- Anhalt Std

Nr.

Name

Vorname

Al ] e

[ > of

8

|

g
o

Institution/ Tatigkeit

Behorden

WiSo-Partner

Kreisverwaltung Burgenlandkreis/

Kreisverwaltung Saalekreis/
Sachbearbeiter Wirtschaftsamt

x| x Koordinierungsgruppe

Stadt Hohenmolsen/ Blirgermeister

X

X

Stadt Zeitz/ Referatsleiter,
Stadtentwicklung

Gemeinde Elsteraue/ Birgermeister

Stadt Lutzen/ Birgermeister

Stadt Teuchern/ Blrgermeister

Stadt Weil3enfels/ Wirtschaftsforderung/
Beteiligungsmanagement

X| X| X| X

Stadt Leuna/ Sach-bearbeiterin Bereich
Bauamt

X

Stadt Bad Durrenberg/ Sachbearbeiterin
Bauamt

Gemeinde Schkopau/ Leiter Bauamt

Stadt Merseburg

Zweckverband Erholungspark Mondsee/
Geschéftsfilhrerin

Handwerkskammer Halle, Regionalbiiro
Burgenlandkreis/ Regionalbeauftragter

Gemeinschaft der Direktvermarkter
Saale-Unstrut-Elster e.V.

Infra Zeitz Servicegesellschaft mbH

MIBRAG mbH/ Direktor Bergbau

Mitteldeutscher Umwelt- und
Technikpark e.V.

Netzwerk Metall-Elektro-Kunststoff e.V./
Netzwerkkoordinator

ECOVAST e.V./ Vorstandsmitglied

Kulturstiftung Hohenmalsen/
Mitarbeiterin

11




GALA MIBRAG-Service GmbH/
Geschaftsfuhrer

GESA mbH, Geschéftsleitung

Wein-und Sektgut Hubertus Triebe/
Inhaberin

Fremdenverkehrsverein WeilRenfelser
Land e.V./ Mitarbeiterin

Jagerschaft Hohenmdlsen e.V./
Vorsitzender

Kreiskirchenamt Naumburg/ Baureferent

Kultur- und Bildungsstéatte Kloster Posa
e.V./Mitglied

sachkundige Einwohnerin

Traditions- und Heimatverein Trebnitz
e.V. /Vorsitzende

sachkundiger Einwohner

sachkundiger Einwohner

Beratendes Mitglied

33

ALFF Sud/ Sachgebietsleiterin

12




Gebietskarte der LAG Montanregion Sachsen- Anhalt Std (Gebiet Nr.

(Quelle: LEADER/CLLD-Gebiete 2014-2020, Landesverwaltungsamt Sachsen — Anhalt, Ref. 409)
Stand 18.02.2019

MARRRAR 3
STAOT .

IWENKA
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