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Bei den verwendeten Begrifflichkeiten im oben genannten Wettbewerbsaufruf der
Landesregierung geht die LES davon aus, dass die Bezeichnungen Interessengruppe und
Lokale Aktionsgruppe mit gleicher Wichtigkeit verwendet werden kénnen.

Hinweis:

Bertlicksichtigung der Gleichstellung von Frauen, Mannern und Divers bei der
Textgestaltung

Bei der Ausgestaltung des vorliegenden Dokuments wurde auf eine geschlechterneutrale
Formulierung geachtet. Im Fall der Benutzung der geschlechtsspezifischen Formulierung wird
ausdrucklich darauf hingewiesen, dass die verwendete Form fur Personen unabhangig ihnrem

Geschlecht gilt.
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Der Name lautet Lokale Aktionsgruppe Montanregion Sachsen-Anhalt Stid (LAG MRS). Sie
hat als Rechtsform einen Verein gewéhlt, welcher die Bezeichnung Lokale Aktionsgruppe
Montanregion Sachsen-Anhalt Siid e.V. tragt.

Gebietsabgrenzung

Das Gebiet der Lokalen Aktionsgruppe Montanregion Sachsen-Anhalt Siid befindet sich im
Siden des Bundeslandes Sachsen-Anhalt und erstreckt sich Uber den &stlichen
Burgenlandkreis sowie Teile des stiddstlichen Saalekreises. Die stark vom Bergbau gepragte
Region gehoért zum mitteldeutschen Wirtschaftsraum Halle-Leipzig und der Metropolregion
Mitteldeutschlands. Durch verschiedenste Interessen und die Rahmenbedingungen der
Forderperiode 2021-2027 haben sich die LEADER-Regionen im Land Sachsen-Anhalt
umstrukturiert und teilweise neu gebildet. Somit musste auch die LAG Montanregion Sachsen-
Anhalt Sud ihre Gebietsgrenzen entsprechend neu definieren und setzt sich aus den Stadten
Bad Durrenberg (SK), Hohenmédlsen (BLK), Litzen (BLK), Teuchern (BLK), WeiBenfels (BLK),
Zeitz (BLK) und der Einheitsgemeinde Elsteraue zusammen.

Ausgangslage — Darstellung der Starken und Schwéchen

In der Montanregion Sachsen-Anhalt Sd ist der Bergbau die dominierende Kraft — er pragt
das Revier, ist der Motor fir die Wirtschaft und Entwicklung, bindet die Arbeitskréfte, gibt den
Menschen ein Zuhause und bildet sogleich die gro3e Herausforderung fir die Zukunft mit dem
Ausstieg aus der Kohleverstromung bis 2035. Aktiver Braunkohletagebau sowie in Sanierung
befindliche und bereits rekultivierte Bergbaufolgelandschaften und die daraus entstandenen
Seenlandschaften formen die Region und erfahren eine hohe Akzeptanz bei den Burgern. Die
verbindende Geschichte von Sole und Kohle in den Bereichen Braunkohlebergbau, -
verarbeitung und Industrie bietet zudem orts- und gemeindelbergreifend Raum der
regionalen, kulturellen und touristischen Vernetzung, vor allem in Hinsicht auf die Entwicklung
der regionalen Industriekultur. Auf dem rund 570 km2 groBen LEADER-Gebiet leben derzeit
113.940 Einwohner. Die Auswirkungen des demografischen Wandels zeigen sich bereits jetzt
in der Zusammensetzung der Altersstruktur der Bevoélkerung und prognostizieren bis 2030
eine weiter sinkende Tendenz in den Altersgruppen 20-65 Jahren (BLK -5,9%, SK -5,6%) und
eine steigende Tendenz in der Altersgruppe ab 65 Jahren (BLK und SK +5,9%).




Besonders betrifft dieses die wirtschaftliche Lage der Region. Der starker werdende
Fachkraftemangel, aufgrund von Uberalterung der Bevélkerung, geringen Geburtenzahlen
und Abwanderung von qualifizierten Fachkraften, zeigt sich vor allem in den
Dienstleistungsbereichen Gesundheit, medizinische Versorgung, Betreuung und Pflege alterer
Menschen, aber auch im Handwerk und fuhrt zu personellen Engpassen, welche sich in
Zukunft noch verschéarfen werden. Die vorhandene soziale Infrastruktur und Daseinsvorsorge
stellen sich ausreichend dar, sind aber mit Blick auf die zukinftigen Entwicklungen
vorausschauend anzupassen. Gerade der relativ preiswerte und gro3zigige Wohnraum des
landlichen Gebietes bietet hier die Chance junge Familien zu binden, Voraussetzung dafir ist
eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf und eine gute soziale Infrastruktur.
Dementgegen stehen u.a. die mangelnde Finanzausstattung der Kommunen, mangeinde
Angebote fiir Wohnformen verschiedener Lebensabschnitte und andauernde Uberalterung der
Arztestruktur sowie fehlende Pflegeméglichkeiten.

Die Nahe zu den GrofBstadten der Metropolregion Mitteldeutschlands Leipzig, Halle, Gera
sowie zum Flughafen Leipzig-Halle eréffnet der Region dabei neue Zukunftsmdglichkeiten. Die
Anbindungen an BundesstraBBen und Autobahnen sind bereits sehr gut, jedoch sind einige
wichtige direkte Verkehrsachsen noch durch den Tagebau getrennt. Im Rahmen des
Strukturwandels sollen zukinftig neue Verkehrsverbindungen entstehen, welche sich positiv
auf die Stadt - Umlandbeziehungen auswirken. Eine Anbindung an den Schienenverkehr im
Nah- und Fernverkehr ist lediglich in den Stadten Bad Durrenberg, WeiBenfels und Zeitz
gegeben. Die Erreichbarkeit Uber den 6ffentlichen Nahverkehr ist ausbauféhig, geschuldet
durch mangelnde Busverbindungen, Liicken im OPNV und dem Uberértlichen Verkehrsnetz.
Eine Verbesserung kann der Ausbau des alltagsrelevanten Radwegenetzes bewirken. Die
Basis wurde bereits mit dem gemeinsamen Radwegekonzept der LAG Montanregion
Sachsen-Anhalt Sid erarbeitet, welches in Anlehnung an landesplanerische Konzepte die
relevanten Wegefihrungen mit Anbindung an die Uberregionalen Wegeflhrungen, unter
Berticksichtigung der touristischen Routen, beleuchtet hat und als Planungsgrundlage fir die
Kommunen dienen soll.

Die bereits rekultivierten Bergbaufolgelandschaften charakterisieren die Region. Vielfaltige
Naturschutz- und Landschaftsschutzgebiete mit gefluteten Tagebauseen, wie dem Mondsee
oder dem Auensee sind entstanden und bieten nicht nur der Flora und Fauna ausreichend
Entwicklungsraum, sondern auch Mdglichkeiten flir Naherholung und touristische Nutzung.
Hemmnisse hierbei sind die noch unzureichende Vernetzung der naturbelassenen
Landschaftsbereiche, Defizite im Hochwasser- und Erosionsschutz, Altlasten im Untergrund,
Larm- und Umweltbelastung aufgrund vielfaltiger Industriepragung und fehlende gemeinsame
Organisationsstrukturen mit der Stabsstelle Strukturwandel.
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Neben den rekultivierten Flachen und Tagebauseen laden die Saale- und Elsterlandschaft zur
Naherholung und Aktivurlaub ein. Die vielfaltigen Zeitzeugen der Industriekultur ergénzen die
touristischen Angebote. Hier ist eine bessere regionale Vernetzung tber die Branchen- und
Landesgrenzen hinweg winschenswert, um den Bekanntheitsgrad zu erh6hen und auch den
Besuchern ohne geschichtliche Vorkenntnisse einen besseren Erlebniswert zu schaffen.

Die Industrie- und Chemiestandorte sorgen fir eine starke Wirtschaftskraft in der Region.
Zahlreiche erfolgreiche Unternehmen, auch bergbauunabhangig, haben sich angesiedelt.
Besondere wirtschaftliche Herausforderungen ergeben sich fir die Betreiber der
Mitteldeutschen GroBkraftwerke und Braunkohle-Kleinanlagen durch die gesetzlichen
Differenzierungen im Rahmen des Kohleverstromungsbeendigungsgesetzes. Als gréBte
Arbeitgeber der Region suchen sie bereits jetzt Losungen, auch nach dem Ausstieg aus der
Kohleverstromung bis 2035, in neuen Geschéftsfeldern, als moderner Energiedienstleister die
regionale Wirtschaft mit ausreichend Energie zu versorgen. Ein Windpark in der AuBBenkippe
von Pirkau ist bereits entstanden, weitere sollen in Profen folgen. Erneuerbarer Strom fiir die
Produktion von griinem Wasserstoff ist das zuklinftige Ziel.

In den letzten Jahren hat sich daneben durch Diversifizierung eine starke Landwirtschaft mit
wettbewerbsfahigen Unternehmen herausgebildet, welche eine breite Palette an regionalen
Erzeugnissen bietet. Die Vermarktung der regionalen Produkte ist dabei noch ausbauféhig.
Flr eine bessere Wertschépfung in Industrie, Handwerk und Landwirtschaft sind bessere

Vernetzungen sowie innere An- und Verbindungen und qualitative Infrastrukturen notwendig.

Strategie und Handlungsfelder/ Leitbild

Anhand der herausgearbeiteten Starken und Schwéchen stellt sich eine starke Region inmitten
der Metropolregion Mitteldeutschlands dar. Sie profitiert von den angrenzenden GroBstadten,
bietet eine gute Lebensqualitdt und Erholung fir Einheimische und Naherholende. Fir den
Erhalt und die Verbesserung der Daseinsvorsorge und den Erhalt der Lebensqualitat und
Attraktivitat ist es wichtig, zukunftsféahige L6sungen zu entwickeln, vor allem durch eine gute
soziale Infrastruktur in den Bereichen Vereinbarkeit von Familie und Beruf, medizinische
Versorgung und Nahversorgung sowie Mobilitat. DarUber hinaus gilt es, den Industrie- und
Chemiestandort weiterzuentwickeln, Arbeitsplatze zu sichern und zu schaffen.

Eine besondere Herausforderung bildet dabei die Renaturierung und Nachnutzung der
Bergbaufolgelandschaften, unter Beachtung von Naturschutz und Einbeziehung von Land-
und Forstwirtschaft, Tourismus und Wirtschaft.

Das Mitwirken und gemeinschaftliche Handeln aller Akteure Uber die Landesgrenzen hinaus
werden die Region weiter voranbringen. Entsprechend méchte die LEADER/CLLD-Region als
gutes Beispiel eines erfolgreichen Strukturwandels, unter Berlicksichtigung aller relevanten

gesellschaftlich wichtigen Bereiche vorangehen und sich als die Zukunftsregion




Mitteldeutschlands profilieren, entsprechend dem Leitbild ,,Montanregion Sachsen-Anhalt
Sid - die Zukunftsregion Mitteldeutschlands*.

Aus den festgestellten Handlungsbedarfen und dem Leitbild wurden vier strategische Ziele
formuliert, nach welchen die zukunftige Projektauswahl erfolgen soll:

1. Entwicklung der Region als nachhaltigen Tourismusstandort mit zahlreichen Angeboten
durch aktive Imageentwicklung und Ausbau Uberregionaler Vernetzung

2. Stabilisierung und Gestaltung der gewerblichen Wirtschaft, der Land- und Forstwirtschaft
unter Nutzung der natlrlichen, landschaftlichen und historischen Ressourcen, der
ErschlieBung neuer Tétigkeitsfelder und der Schaffung neuer Wertschépfungsquellen

3. Verbesserung kommunaler Infrastrukturen, der Grundversorgung sowie moderner
Wohnformen

4. Unterstitzung nachhaltiger Mobilitatsstrukturen, des Klimaschutzes und der Entwicklung
nachhaltiger Energieversorgungen

Darlber hinaus wurden vier Handlungsfelder definiert, in welchem weitere

Handlungsfeldteilziele die Themen konkret benennen.

Kooperationen

Mit Erarbeitung der Lokalen Entwicklungsstrategie konnten bereits vier Kooperationsprojekte
mit Partnern anderer LEADER-Regionen angesto3en werden. Sie werden die Umsetzung der
Lokalen Entwicklungsstrategie Uber die Grenzen des LEADER-Gebietes hinaus voranbringen.

Umsetzung/ Tragerschaft

Die LAG wird ab dieser Férderperiode nach den Vorgaben des Landes eine Rechtsform
annehmen. Sie wird sich als Verein unter dem Namen Lokale Aktionsgruppe Montanregion
Sachsen-Anhalt Sud e.V. organisieren. Die Besonderheit des Vereins wird sein, dass es neben
der Mitgliederversammlung und dem Vorstand ein weiteres Organ, das
Entscheidungsgremium geben wird. Die Zustandigkeiten der einzelnen Organe sind in der
Vereinssatzung geregelt. Das Entscheidungsgremium selbst arbeitet nach einer gegebenen
Geschéftsordnung, unterstitzt von einem gewahlten Koordinierungskreis. Die LAG wird von
einem beauftragten, externen LEADER/CLLD-Management unterstitzt. Trager des
LEADER/CLLD-Managements ist der Burgenlandkreis.

Monitoring/ Evaluierung

Der LEADER/CLLD-Prozess sowie die Zielerreichungen werden durch regelmaBiges
Monitoring und Berichtwesen Uberwacht und dokumentiert, um den Prozess und die
Umsetzung bei Bedarf anzupassen. Eine Zwischen- und eine Endevaluierung werden nach

den Vorgaben des Landes Sachsen-Anhaltes durchgefihrt.
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Die LAG Montanregion Sachsen-Anhalt Sid (LAG MRS) kann auf zwei erfolgreiche EU-
Forderperioden 2007-2013 und 2014-2020 zurtickblicken und somit auf die zurlickliegenden
Erfahrungen und die bisherige Entwicklung des LEADER-Prozesses in der Region
zurlckgreifen.

Der Bottom-Up-Ansatz ermdglicht der LEADER-Gruppe direkt auf die Bedirfnisse der
Menschen vor Ort einzugehen und diese in die Planungen aufzunehmen. Durch die
Einbindung verschiedenster Leistungstrager der Region wird eine sektoral Ubergreifende
Zusammenarbeit und Netzwerkarbeit durch Projekte in den unterschiedlichsten
Fachbereichen (Bergbau und Industrie, Militérhistorie, Padagogik, Angebotserweiterungen im
touristischen Bereich, Kultur und Kunst, regionale Erzeugnisse, traditionelles Handwerk, usw.)

erreicht.
Férderperiode umgesetzte Gesamtvolumen | Fordervolumen
Projekte
LEADER 2007-2013 92 ca.5 Mio. Euro ca. 2,5 Mio. Euro
LEADER/CLLD 2014-2020 75 ca.6,75 Mio. Euro | ca. 5,2 Mio. Euro

Diese gewachsene Kompetenz der LEADER-Region wird die LAG MRS in der neuen
Forderperiode 2021-2027 positiv in den LEADER/CLLD-Prozess einflieBen lassen.

Die LEADER/CLLD-Methode hat sich in den vergangenen Jahren weiter etabliert und bildet
mit dem multisektoralen Ansatz einen wichtigen Baustein neben weiteren Férderprogrammen
der EU, des Bundes und des Landes.

Bereits im Jahr 2020 und 2021 fanden durch die Verwaltungsbehdrden fir die EU-Fonds
EFRE, ESF+ und ELER im Ministerium der Finanzen Reisen in die bestehenden LEADER-
Regionen statt, um sich mit den Tragern der Managements und den LAG-Vorsitzenden zu den
zukunftigen Gebietskulissen und der notwendigen Rechtsform zu beraten. Ebenfalls in diesem
Zusammenhang wurden die kreisfreien Stadte bereist, welche in der Férderperiode 2021-2027
neu vom LEADER-Prozess partizipieren kdnnen. Ein vorgeschaltetes Interessen-
bekundungsverfahren gab es nicht. Die Lokale Aktionsgruppe Montanregion Sachsen-Anhalt
Siid hat in diesem Zusammenhang in ihrer Sitzung am 10.12.2020 bereits erste Uberlegungen
zur Abgrenzung des Aktionsgebietes, der Zusammensetzung und der vom Land gewiinschten
Rechtsform der Lokalen Aktionsgruppe zusammengefasst und dem Ministerium der Finanzen
mitgeteilt.

Da in der Forderperiode 2021-2027 der LEADER/CLLD-Ansatz in den landlichen, als auch den
stadtischen Gebieten flachendeckend angewendet werden kann und die kreisfreien Stadte

zweckmaBig eingebunden werden kdnnen, wird sich auch die Gebietskulisse der zukinftigen




LAG Montanregion Sachsen-Anhalt Std verkleinern, da einige Partner des Saalekreises eine
eigene LEADER-Region anstreben.

Mit dem Burgenlandkreis, als Trager zur Erstellung/ Anpassung der LES an kiinftige Bedarfe,
will die Gruppe die konzeptionellen Grundlagen fir die strategische Ausrichtung der Arbeit in
der Fdrderperiode 2021-2027 schaffen, welche die transparente Auswahl und spatere
Umsetzung von Projekten erméglicht und somit formell die Voraussetzungen schafft, um am
Wettbewerb zur Anerkennung als LEADER/CLLD-Region teilzunehmen.

Der Burgenlandkreis ist sich der Méglichkeiten, welche die Teilhabe an LEADER/CLLD fir die
Entwicklung der landkreistbergreifenden Region bietet, bewusst und unterstiitzt die IG MRS
bei der Erarbeitung der LES, tritt als Trager fur die MaBnahme auf und finanziert die Erstellung
der Lokalen Entwicklungsstrategie, einschlieBlich vorbereitender Unterstlitzung mit Hilfe einer
Foérderung.

Neben der strategischen Ausrichtung und den Zielen soll die Lokale Entwicklungsstrategie
zukunftig Richtliniencharakter haben und auch Aussagen zu Forderhohen und -séatzen far
entsprechende Trager treffen. Bereits mit der Erstellung der LES soll ein Finanzplan und
insoweit méglich, umsetzungsreife Vorhaben in Form einer ersten Start-Prioritatenliste fir das
Jahr 2023 herausgearbeitet werden, sodass diese bereits in 2023 nach Anerkennung der
Gruppe zur Bewilligung eingereicht werden kénnen.

Der Wettbewerbsaufruf LEADER/CLLD 2021-2027 vom 01.11.2021 gibt auf Grundlage der
von den Verwaltungsbehérden fir die EU-Fonds EFRE, ESF+ und ELER im Ministerium der
Finanzen vorgegebenen Mindestkriterien die MaBgabe zur methodischen Erarbeitung der
Schritte der LES vor.

Wesentliche Grundlagen fur die Erstellung der LES sind das LEADER-Konzept fir die EU-
Foérderperiode 2014-2020, die Abschlussevaluierung der EU-Férderperiode 2014-2020, die
Fordersteckbriefe zu den LEADER-Richtlinien 2021-2027 vom 31.03.2022 und das
Strukturentwicklungsprogramm Mitteldeutsches Revier ST. Ebenso finden die eingereichten
regionalen, gemeindlichen und stadtischen Entwicklungskonzepte sowie die fachlichen
Entwicklungskonzepte aus den Bereichen Tourismus, Naturschutz, Radverkehr
Bericksichtigung.

Zur Methodik der Erarbeitung nach dem Bottom-Up-Ansatz der LES gehdrten die Analyse der
Bestandsdaten (regionale und fachliche Planungen, Statistiken, usw.), die Durchflihrung von
Sitzungen des Koordinierungskreises zur Erstellung der Lokalen Entwicklungsstrategie und
der LEADER/CLLD-IG sowie die Beteiligung der &ffentlichen Gemeinschaft am Prozess der
Erarbeitung der LES.




L Lokale Aktionsgruppe :
Montanregion Sachsen-Anhalt Siid

Die gute Resonanz aus der Region fuhrte zu einem groB3en Interesse an der Methode
LEADER/CLLD, sodass sich die LAG nach der Sitzung vom 10.12.2020 per Umlaufbeschluss
am 18.12.2020 dazu bekannt hat, in der neuen LEADER/CLLD-F&érderperiode 2021-2027 in
der bisherigen Gebietskulisse der Lokalen Aktionsgruppe Montanregion Sachsen-Anhalt Std
weiterzuarbeiten (Anlage 0). Die Stadte Merseburg, Leuna sowie zwangslaufig die Gemeinde
Schkopau haben im Nachgang beschlossen, sich einer neuen LAG im Saalekreis
anzuschlieBen, sodass diese Gebiete nicht mehr zur LEADER-Region der LAG MRS z&hlen.
Nach der Bereitschaft zur weiteren Mitarbeit in der LAG erfolgte Ende November 2021, in
Federfihrung und Tragerschaft des Burgenlandkreises, die Teilnahme am Wettbewerbsaufruf
fur die Forderperiode 2021-2027. Der Wettbewerbsaufruf LEADER/CLLD 2021-2027 von den
Verwaltungsbehérden fir die EU-Fonds EFRE, ESF+ und ELER im Ministerium der Finanzen
vom 01.11.2021 formuliert dabei die vorgegebenen Mindestkriterien zur methodischen
Erarbeitung der Schritte der LES.

Mit der Beauftragung eines Blros am 15. Marz 2022 durch den Burgenlandkreis, als Trager
des LEADER-Prozesses in der Region, konnte die Erarbeitung der LES erfolgen. Diese wurde
in enger Zusammenarbeit mit der LEADER/CLLD-IG und deren Koordinierungskreis (KO-
Kreis) entwickelt. Das mit der Erarbeitung beauftragte Blro hat die Grundlagen zur Erarbeitung
und zur Ausrichtung der LES geblndelt, koordiniert und aufbereitet. Im Rahmen der
Erarbeitung der LES wurden die in Anlage 2 beschriebenen MaBnahmen zur Beteiligung der
LAG (damals LEADER/CLLD-IG) und der 6ffentlichen Gemeinschaft durchgefihrt.

Zur Vorbereitung der neuen Férderperiode LEADER/CLLD 2021-2027 gingen zwei Sitzungen
der LEADER/CLLD-IG voraus (Anlage 3). In der ersten Sitzung, am 05.05.2022 erfolgte die
Grundung der IG MRS sowie erste Informationen zur Erarbeitung der LES. Die meisten
ehemaligen Mitglieder haben sich fiir eine weitere Zusammenarbeit in der IG ausgesprochen.
Dieses wirkt sich besonders positiv auf den LEADER-Prozess aus, da auf langjahrige
Erfahrungen sowie die gewachsene und gefestigte Zusammenarbeit aus den vergangenen
Forderperioden aufgebaut werden konnte. Der fir die Erstellung der LES installierte
Koordinierungskreis Gbernimmt in seiner Kernaufgabe die Handlungsfelder, die
Bewertungsmatrix und die Festlegung der Férdersatze und Férderhdchstgrenzen im Entwurf
far die 1G.

Im Nachgang der 1. Sitzung der IG MRS wurden alle LEADER/CLLD-IG-Mitglieder gebeten,
sich fachbereichsbezogen bei der in der Sitzung angebrachten SWOT-Analyse fir die
einzelnen Schwerpunktbereiche einzubringen. Hier erfolgten vier Rickmeldungen der |G-
Mitglieder aus den Fachbereichen Kommune, Tourismus/ Kultur und Kreiskirchenamt.




Um die 6rtliche Gemeinschaft einzubinden und neue Akteure zu gewinnen, hat die LAG bereits
mit endender Férderperiode aktiv die Offentlichkeitsarbeit {iber Pressemitteilungen und
Verdffentlichungen auf der LEADER-Internetseite vorangetrieben. So haben sich der
Kreissportbund sowie eine weitere sachkundige Einwohnerin fiir eine aktive Mitarbeit in der IG
MRS entschieden.

Um die Beteiligung am Prozess der LES-Erstellung fir alle Akteure offen zu halten und eine
moglichst breite Darstellung der regionalen Bedarfe zu erhalten, wurde ein Online-
Beteiligungsportal auf einer eigens daflr installierten Landingpage geschaltet. Hier hatten
Interessierte die Mdglichkeit, sich Gber die neue Forderperiode zu informieren, sich direkt an
der Umfrage zu den regionsspezifischen Zielen und Herausforderungen zu beteiligen oder
eine neue Projektidee einzureichen. AuBerdem wurde am 10.05.2022 ein o6ffentlicher
Workshop veranstaltet, um am LEADER/CLLD-Prozess interessierte Blrger zu informieren
und ihnen die Chance zu geben, sich mit der Einreichung ihrer Projektideen aktiv an der
Erarbeitung der LES und der Gestaltung des landlichen Raumes zu beteiligen.

In diesem Zusammenhang wurde ein Projektbogen (Anlage 4) entwickelt, in welchem
Projektideen und Vorhaben dargestellt werden konnten. Die Unterlagen wurden auf der
Landingpage der LEADER/CLLD-IG veréffentlicht und zudem entsprechende Artikel an die
regionale Presse, Kommunen und Landkreise versendet. Des Weiteren wurde um
Veréffentlichung der Artikel und Projekitbdgen auf den Internetseiten der Stadte und
Gemeinden gebeten. Darlber hinaus fanden zahlreiche telefonische Einzelinterviews mit
ehemaligen und neuen Projekitrdgern zur neuen LEADER-F&érderperiode und neuen
Projektideen statt. Erganzend wurden Expertengesprache mit Schllisselpersonen der Region
gefuhrt. Hier sind beispielhaft zu nennen: die kommunalen Verwaltungen, touristische Trager,
wie z.B. der Saale-Unstrut-Tourismus e.V., die Kulturstiffung Sachsen-Anhalt, der
Kreissportbund oder die Stabsstelle Strukturwandel. In Summe wurden ca. 90 Interessenten

interviewt und beraten.

In Bezug auf die Beteiligung lokaler Akteure an der Erstellung der LES wurden zudem alle
Mitglieder der LEADER-IG als Multiplikatoren dazu aufgerufen, bestehende aktuelle regionale
Planungen und Konzepte des zukilnftigen LEADER-Gebietes an das beauftragte Blro
weiterzuleiten, um die mit breiter Beteiligung erarbeiteten Planungsziele in die Erarbeitung der
LES einzubeziehen. Mit den voran genannten MaBnahmen hat die LAG den Prozess offen
gestaltet, die Offentlichkeit eingebunden, neue Akteure direkt und effektiv angesprochen sowie
neu Formen der online Beteiligung genutzt.

Eine wichtige Basis fir die Erstellung der LES bildete auBerdem die Selbstevaluierung der
LAG aus der Foérderperiode 2014-2020 und die daraus resultierenden Erkenntnisse und
Ergebnisse.
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Im Rahmen der Erarbeitung der LES fand am 28.06.2022 eine Sitzung mit dem konstituierten
KO-Kreis der LEADER/CLLD-IG statt. Hier wurden die erarbeiteten Ergebnisse
(Handlungsfelder, Satzung, Geschéaftsordnung, Auswahlverfahren und Bewertungsbogen) des
beauftragten Blros gesichtet, diskutiert und ausgewertet sowie auch Aussagen zu
Férderhdhen und -satzen fir entsprechende Trager getroffen. Zudem wurden die
eingegangenen Projektideen gesichtet und umsetzungsreife, bereits in der Foérderperiode
2014-2020 beschlossene, aber nicht umgesetzte Vorhaben in Form einer ersten
Prioritatenliste flr das Jahr 2023 herausgearbeitet, so dass diese direkt nach Anerkennung
der Gruppe in 2023 zur Bewilligung eingereicht werden kénnen.

In der abschlieBenden zweiten Sitzung der IG am 18.07.2022 wurden die Inhalte der LES
diskutiert und beschlossen sowie die Weichen fur die Vereinsgrindung gestellt. Die
Vereinsgriindung erfolgte am 18.07.2022 (Anlage 5) entsprechend des Wettbewerbsaufrufs
LEADER/CLLD 2021-2027, da alle LEADER-Gruppen aufgrund ihrer gestiegenen
Verantwortung eine Rechtsform in Form einer ,juristische[n] Person mit eigener
Rechtspersonlichkeit [...] § 21 BGB als Verein“! annehmen mussen. Der Verein soll méglichst
eine einfache Struktur haben, keine Mitgliedbetradge erheben und keine eigenen Projekte
sowie Kooperationen umsetzen.

In diesem Zusammenhang wurde eine Vereins-Satzung (Anlage 6) sowie eine
Geschéftsordnung (GO) (Anlage 7) des Entscheidungsgremiums der LAG erarbeitet, in denen
unter anderem die Zustandigkeiten und Aufgaben der Vereinsmitglieder, des LAG-
Entscheidungsgremiums sowie des Koordinierungskreises festgelegt sind.

! Siehe Wettbewerbsaufruf LEADER/CLLD 2021-2027, Seite 4, Punkt 2.1 b) Rechts- und Partnerschaftsformen
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Historische Entwicklung der Montanregion Sachsen-Anhalt Sid

welche sich

Die LEADER-Region entstand aus wendischen Siedlungen mit Ackerbau und Viehzucht,

voranschreitende Christianisierung weiterentwickelten.

europaweite wirtschaftliche Vernetzung wirkte sich dabei

im achten Jahrhundert durch die eingewanderten Franken und die

Beglnstigend fir eine gute

die Lage an wichtigen

HandelsstraBen, wie der Via Regia und der SalzstraBen entlang der Saale aus. Militarische
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Ereignisse, wie die Schlacht bei Hohenmélsen um 1080, die Schlacht bei Lutzen im Jahr 1632
und die erste Schlacht ,Befreiungskriege“ 1813 bei Grolgodrschen pragten die politischen
Entwicklungen und zeugen von der Bedeutung der Region.

1764-1766 erfolgte der urkundlich nachgewiesene Abbau der Braunkohle zuerst im westlichen
Teil der Montanregion Sachsen-Anhalt Sid. Bis etwa 1850 wurde die Braunkohle in
Kleinbetrieben, kleineren Tagebauen und Gruben mit Teuftiefen von 10 bis 15 m abgebaut
und neben dem Eigenbedarf in der ndheren Umgebung in Haushalten, Ziegeleien sowie in
den Salinen von Késen, Dlrrenberg oder Kétzschau als Brennmaterial verwendet. Danach
entstanden neue, gréBere und leistungsfahigere Anlagen mit zunehmend industrialisierten
Dimensionen, die wegen des hdéheren Kapitalbedarfes zur Entwicklung weiterer, groBerer
Unternehmensformen fiihrten. Arbeitskrafte aus anderen Teilen Deutschlands und den
Nachbarlandern siedelten sich in  neuen Bergarbeitersiedlungen an. Zentrale
Veredlungsstandorte entstanden, GroBtagebaue wurden erschlossen. Das Gebiet der
Montanregion Sachsen-Anhalt Sid gehdrt mit einer jahrhundertelangen Bergbautradition zu
den altesten Revieren Mitteleuropas.

Davon profitierte die Solegewinnung in der Stadt Bad Durrenberg enorm, denn hier wurde die
Kohle zur Salzgewinnung dringend bendtigt. Nach Kriegsende 1945 entwickelte sich das
Revier zu einem der bedeutendsten im mitteldeutschen Raum.

Mit der Kohlegewinnung entwickelte sich auch die chemische Industrie als
strukturbestimmender Wirtschaftszweig der Region und Nachbarregion.

Bis zum geplanten Kohleausstieg in 2035 wird der Braunkohlebergbau weiterhin eine wichtige
Bedeutung im Mitteldeutschen Revier einnehmen. Bereits begonnene Neuaufschlisse werden
einen erheblichen Einfluss auf Wirtschaft, Umwelt und Landschaft haben. Pragend fir das
Revier wird deshalb auch zuklnftig weiterhin das Nebeneinander von aktivem, rekultiviertem
und in Sanierung befindlichem Bergbau sein. Hier kann durch eine sinnvoll geplante
Landschaftsentwicklung die Chance genutzt werden, die vom Bergbau stark belastete Region
aktiv mit MaBnahmen fir eine klimaresiliente und biodiverse Landschaft zu unterstitzen und
zu einem positiven Image beizutragen sowie durch den Erhalt und Verbund von 6kologisch
wertvollen und schitzenswerten Naturrdumen den weiteren Verlust von Tier- und
Pflanzenarten und deren Lebensraumen entgegenzuwirken.

Zudem entstehen Seenlandschaften, die durch gezielte Gestaltung neuartige und
zukunftsweisende  Tourismus- und Erholungsqualitdten zulassen und positive
Entwicklungspotentiale wie z. B. neue Klein- und Kleinstgewerbe in (Industrie-) Tourismus,
Gastronomie, Dienstleistungen mit sich bringen kénnen.

Das industriegepragte Gebiet mit seiner langen Geschichte in den Bereichen
Braunkohlebergbau und -verarbeitung bietet zudem orts- und gemeindetbergreifend
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gendgend Potentiale der regionalen kulturellen und touristischen Vernetzung, vor allem in
Hinsicht auf Schaffung und Entwicklung der regionalen Industriekultur.

Auch mit Hinblick auf den anstehenden Strukturwandel im Mitteldeutschen Revier und dem
damit einhergehenden Ausstieg aus Kohleverstromung bis 2035 wird die Region ein wichtiger
Energielieferant fir die ansassige Industrie bleiben. Bereits jetzt baut der Bergbaubetreiber,
als gréBter Arbeitgeber der Region, nicht nur auf den Braunkohleabbau, sondern sucht
Lésungen in neuen Geschaftsfeldern als moderner Energiedienstleister. So ist bereits ein
Windpark in der AuBenkippe von Pirkau entstanden, weitere sollen in Profen folgen.
Erneuerbarer Strom flr die Produktion von grinem Wasserstoff ist das zukinftige Ziel.

Mit Hilfe von LEADER/CLLD wurden bereits in den vergangenen Férderperioden seit 2007
umfangreiche Mdglichkeiten genutzt, Potentiale zu erschlieBen. Die neue Férderperiode 2021-
2027 bietet Chancen, diese weiter auszubauen, zu starken und in der Region zu etablieren.

Abgrenzung und Beschreibung des Gebietes

Aus der eben beschriebenen historischen Verbindung der Stadte und Gemeinden im Gebiet
l&sst sich deren Homogenitat ableiten, nach welcher das Gebiet abgegrenzt wird. Die landliche
Bevdlkerung des LEADER/CLLD-Gebietes lebt und arbeitet unter ahnlichen Bedingungen, die
sich aus den historischen Gemeinsamkeiten entwickelt haben.

Die historische Homogenitat erschlieB3t sich durch die oben beschriebene Geschichte des

Gebietes und der sich daraus ergebenden Industrielandschaft (Braunkohleabbau). Aber auch
eine wirtschaftliche Homogenitat ergibt sich aus den historisch-industriellen Voraussetzungen,

denn auch in der Gegenwart sind das Industriegewerbe und der Bergbau die wichtigsten
Wirtschaftsfaktoren des gesamten Gebietes. Hinzu kommen allgemein das produzierende
Gewerbe und die Landwirtschaft. Zunehmend soll auch der Tourismus (vor allem die
Industriekultur) eine immer groBere Rolle fiir die Wirtschaft des Gebietes spielen.

Aus den historischen Gegebenheiten folgt auch die naturrdumliche Homogenitat. Das Gebiet

ist gepragt von Braunkohleabbaugebieten und Bergbaufolgelandschaften wie etwa dem
Mondsee in Hohenmdlsen und dem Auensee in Granschiitz. Letztere werden zunehmend
attraktiv fOr die Tourismusbranche. Neben Tagebaurestiéchern und Seen sind die
Nachfolgelandschaften durch Rekultivierung und naturschutzbezogene Nachnutzungen, wie
etwa das Beweidungsprojekt des Restloches Pirkau, gekennzeichnet. Diese ,halboffenen
Weidelandschaften werden zunehmend interessant fiir bedrohte und geschiitzte Vogelarten,
wie Wachtel, Grauammer und Bienenfresser. Hinzu kommen zahlreiche groB3e
landwirtschaftlich gepréagte und genutzte Flachen im Iandlichen Raum.

Im Zusammenhang mit den historischen und naturrdumlichen Bedingungen soll in Zukunft
auch, wie bereits oben genannt, gemeinsam Tourismus betrieben und damit eine touristische

Homogenitat hergestellt werden. Eine Vernetzung findet bereits Uber den Saale-Unstrut-

14



L Lokale Aktionsgruppe :
Montanregion Sachsen-Anhalt Siid

Tourismus e.V., die Kulturstitung Hohenmdlsen und den Fremdenverkehrsverein
WeiBenfelser Land e.V. statt.

Die LEADER/CLLD-Region befindet sich im Stiden des Landes Sachsen-Anhalt, im Osten des
Burgenlandkreises und im siddstlichen Teil des Saalekreises und ist Bestandteil des
mitteldeutschen Wirtschaftsraumes Halle-Leipzig und der Metropolregion Mitteldeutschland.
Sie umfasst im Norden das Gebiet bis einschlieBlich Bad Dirrenberg, grenzt im Nordosten an
das Leipziger Umland und die Stadt Schkeuditz sowie im Siidosten an die Stadt Meuselwitz
und das Altenburger Umland.
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Die LAG Montanregion Sachsen-Anhalt Std (friher Zeitz-WeiBenfelser Braunkohlenrevier)
orientierte sich zu ihrer Grindung 2007 zuerst an den gegebenen damals nicht in einem
LEADER/CLLD-Férdergebiet gelegenen Kommunen innerhalb des Burgenlandkreises. Mit der
Forderperiode 2014-2020 wuchs die LAG Uber die Grenzen des Burgenlandkreises hinaus
und erstreckte sich tber den &stlichen Teil des Burgenlandkreises und den siddéstlichen Teil
des Saalekreises. Fiur die Forderperiode 2021-2027 haben sich einige Mitglieder aus dem
Saalekreis entschieden, sich einer anderen LAG anzuschlieBen. Somit verkleinert sich die
Fordergebietskulisse der LAG Montanregion Sachsen-Anhalt wieder, jedoch wird sie weiterhin
als landkreistbergreifende LAG wirken.

Das LAG-Gebiet setzt sich zum Zeitpunkt seiner Anerkennung aus folgenden Stadten und
Gemeinden zusammen:

e Stadt Bad Diirrenberg (SK),
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e Stadt Litzen (BLK)

e Stadt Hohenmdlsen (BLK)

e Stadt WeiBenfels (BLK)

e Stadt Zeitz (BLK)

e Stadt Teuchern (BLK)

e Einheitsgemeinde Elsteraue (BLK).

Das LAG-Gebiet umfasst damit eine Flache von 569,85 km>.

Im LEADER/CLLD-Gebiet gibt es einige Gebiete mit besonderem Schutzstatus, darunter
Landschaftsschutzgebiete Naturschutzgebiete, FFH (Flora-Fauna-Habitat)-Gebiete sowie
Vogelschutzgebiete. Diese sind in der Anlage 8 dargestellt.

Neben den genannten Gebieten laden auch zahlreiche Flachennaturdenkmale sowie weitere
schitzenswerte landschaftliche Gebiete in der von Bergbau und Altindustriestandorten
gepragten Region zum Verweilen ein. Insbesondere Naturliebhaber finden hier eine
einzigartige Naturausstattung, z. B. an den Flissen Saale und WeiBBe Elster mit ihren
Flusstalern, seltenen Pflanzen und Lebewesen vor.

Weite Flachen des LEADER/CLLD-Gebietes werden durch aktiven, rekultivierten und in
Sanierung befindlichen Bergbau sowie alte aufgelassene Industriestandorte bestimmt, die es
in dieser Konstellation wohl nur einmalig im mitteldeutschen Wirtschaftsraum gibt und die
somit ein Alleinstellungsmerkmal darstellen. Diese Gebiete mit besonderem Schutzstatus
bieten perspektivisch zukunftstrachtige Entwicklungspotentiale in den Bereichen Naturschutz,

Tourismus und Umweltbildung.

Die Flache des LEADER/CLLD-Gebietes betragt 569,85 kmz, auf welcher 113.940 Einwohner
(Stand 13. April 2021) leben.

) Flache in km? Einwohnerzahl
Gemeinde/Stadt /Ort Stand 13. April 2021*
Burgenlandkreis \

Stadt Litzen mit Ortsteilen 96,48 8.431
Stadt Hohenmdlsen mit Ortsteilen 75,21 9.661
Stadt WeiBenfels mit Ortsteilen 113,53 41.000
Stadt Teuchern mit Ortsteilen 81,43 7.998
Gemeinde Elsteraue 79,91 8.107
Stadt Zeitz mit Ortsteilen 87,16 27.763
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Saalekreis |
Stadt Bad Durrenberg mit Ortsteilen 36,13 10.980
Gesamt: 569,85 | 113.940

Daraus ergibt sich eine Bevoélkerungsdichte von 200 Einwohnern pro Quadratkilometer fir das
LEADER/CLLD-Gebiet.

Die Bevdlkerungszahlen der einzelnen Stadte, Gemeinden und Ortschaften des
LEADER/CLLD-Gebietes werden bis 2027 weiter abnehmen. Zudem wird sich die
zunehmende Uberalterung der Bevélkerung im LEADER-Gebiet verstarkt bemerkbar machen.

80
57 58
60
40 29 26
16
20 14
, 1l [ ]
BLK SK

H unter 18 Jahren  m 18-65 Jahre Uber 65 Jahren

Die Uberalterung zeigt sich auch stellvertretend fiir das LEADER/CLLD-Gebiet in Abbildung 3
fr den Burgenlandkreis und Saalekreis. Nur 14% im Burgenlandkreis und 16% im Saalekreis
der Gesamtbevélkerung der Landkreise sind unter 18 Jahre alt. Griinde flr die vorhandene
Altersstruktur in den Landkreisen sind unter anderem die Abwanderung junger Menschen und
niedrige  Geburtenzahlen. Die LEADER/CLLD-Region ist demnach stark vom
demographischen Wandel betroffen. Dies ist auch in der nachfolgenden Prognose des
Statistischen Landesamtes Sachsen-Anhalt ersichtlich (Abbildung 4).

2021 Prognose 2030
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20 20
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65 Jahre und alter 65 Jahre und alter
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Der sich verscharfende demografische Wandel mit zunehmender Uberalterung der
Bevolkerung fihrt zu einer weiteren wirtschaftlichen Schwéachung des ohnehin schon
schwachen landlichen Raumes, was unter anderem Auswirkungen auf die Sicherung einer
tragféahigen Daseinsvorsorge nach sich zieht.

Bereits jetzt werden in verschiedenen Orten nur noch der Grundschulbetrieb und kein
weiterfihrender Schulbetrieb durchgefihrt. Die ortsansassigen Kinder und Jugendlichen sind
.Fahrschiler” und kénnen einen Teil Lern- und Freizeit nicht an ihrem Wohnort verbringen,
was dazu fihrt, dass es in den Gemeinden an Bewegung und Leben fehlt. Diese Entwicklung
wird sich auch in den Folgejahren weiter verscharfen.

Des Weiteren flihrt die SchlieBung von Schulstandorten zum Gebaudeleerstand mit der Gefahr
des Verfalls der Gebaude, wenn nicht eine sinnvolle Nachnutzung umgesetzt werden kann.
Parallel dazu wéachst das Erfordernis, weitere Betreuungsmdglichkeiten fir Altere,
insbesondere im familiennahen Bereich zu erschlieBen. Auch das Erfordernis einer
qualifizierten arztlichen Versorgung in Wohnortndhe tritt verstéarkt in den Vordergrund.

Umso mehr steht deshalb zwingend die Aufgabe, durch vielfaltige MaBnahmen, dieser

Entwicklung entgegen zu wirken.

Die Zahl der sozialversicherten Beschéaftigten ist in den letzten Jahren kontinuierlich, wenn
auch stets nur leicht, angestiegen. Diese Entwicklung wurde durch die Corona-Pandemie im
Jahr 2019 unterbrochen und wird sich voraussichtlich erst in den nachsten Jahren wieder
erholen. Generell sind der Burgenlandkreis und der Saalekreis jedoch weiterhin als Wohnort
sehr beliebt. Daflr werden durch Arbeitnehmer langere Fahrtzeiten in Kauf genommen.

2 Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt: 6. Regionalisierte Bevélkerungsvorausberechnung 2014-2030,
Oktober 2016, veroffentlicht auf: https://statistik.sachsen-anhalt.de/themen/bevoelkerung-
erwerbstaetigenrechnung-mikrozensus-freiwillige-haushaltserhebungen/bevoelkerung/berichte-bevoelkerung/
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Region Jahr* [Beschiftigte am Arbeitsort |Beschaftigte am Wohnort |Pendlersaldo
darunter darunter
insgesamt |Einpendler insgesamt |Auspendler

Burgenlandkreis 2017 58.787 12.754 71.986 26.034 -13.280
2018 59.427 13.218 72.420 26.295 -13.077
2019 59.472 13.185 72.645 26.469 -13.284
2020 57.945 12.499 71.920 26.585 -14.086

Saalekreis 2017 68.756 33.092 76.442 41.049 -7.957
2018 69.230 33.379 76.783 41.313 -7.934
2019 69.670 33.778 76.706 41.280 -7.502
2020 69.012 33.265 76.275 41.046 -7.781

Das Bruttoinlandsprodukt (BIP) je Erwerbstatigen ist in beiden Landkreisen zwischen 2014
(Saalekreis: 65.065 Euro, Burgenlandkreis: 56.610 Euro) und 2019 (aktuellste Statistik,
Saalekreis: 77.025 Euro, Burgenlandkreis: 63.427 Euro) deutlich angestiegen.® Im Vergleich
mit dem BIP des Landes Sachsen-Anhalt (2019 = 63.791 Euro) liegt die Wirtschaftsleistung
des Burgenlandkreises leicht unterhalb und die Wirtschaftsleistung des Saalekreises weit
oberhalb des Landesdurchschnittes.*

Bergbau, Industrie und gewerbliche Wirtschaft sowie die Land- und Forstwirtschaft stellen in
der Sud die bedeutendsten Wirtschaftsfaktoren im
LEADER/CLLD-Gebiet dar und sind die wichtigsten Arbeitszweige in der Region. AuBerdem
ist fur die l&andliche strukturschwache Region neben diesen Erwerbszweigen vor allem die

Montanregion Sachsen-Anhalt

Rolle des Handwerkes und des Kleingewerbes relevant. Neben einigen gréBeren
Unternehmen im Dienstleistungsgewerbe, der Lebensmittelbranche und im Bereich Handel

dominieren jedoch Uberwiegend Klein- und Mittelstand die Wirtschaftsstruktur im Gebiet.

Sozialversicherte Beschaftigte am Wohnort im Wirtschaftsabschnitt

Land- u.

Forstwirtschaft, |Produzierendes |Dienstleistungs-

Fischerei Gewerbe bereiche
Burgenlandkreis 1.286 24.363 46.260
Saalekreis 1.065 21.284 53.920
Sozialversicherte Beschaftigte am Arbeitsort im Wirtschaftsabschnitt
Burgenlandkreis 1.157 18.673 38.114
Saalekreis 1.205 23.462 44.342

3 Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt
4 Die angegebenen Zahlen beziehen sich auf die Landkreise, kénnen jedoch gerade mit Blick auf den Saalekreis

so nicht hundertprozentig fir das LEADER-Gebiet angenommen werden, da sich die wirtschaftsstarken Stadte

Merseburg und Halle (Saale) nicht im LEADER-Gebiet befinden.
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Im Bereich der Wertschépfung und Beschaftigung gehen die meisten Beschéftigten in der
Region ihrer Arbeit im Dienstleistungssektor und im produzierenden Gewerbe nach (Tabelle
4), hier vor allem in den Bereichen Erndhrungswirtschaft, Tourismus, Baugewerbe und
Handwerk. Im Bereich der Land- und Forstwirtschaft, Fischerei sind vor allem
genossenschaftliche Landwirtschaftsbetriebe und vereinzelt Weinbauern wichtige Arbeitgeber
in der Region. Regionale Produkte und Serviceangebote sollen als Qualitdtsmerkmal der
Region einen immer héheren Stellenwert einnehmen und auch in Zukunft weiter ausgebaut
werden. Gunstig fur die weitere Entwicklung des Tourismusbereichs in der Region ist zudem
auch der abwechslungsreiche Naturraum, der vor allem im Bereich des Aktiv-, Wander-, Rad-
und Wassertourismus zahlreiche Potentiale offenhalt. Um den Wirtschafts- und
Tourismusfaktor der Landkreise besser ausbauen und die Bereiche tberregional vernetzen zu
kénnen, traten der Saalekreis und der Burgenlandkreis Ende des Jahres 2014 der
Metropolregion Mitteldeutschland bei. Besondere Herausforderungen fir die wirtschaftliche
Lage der LEADER/CLLD-Region wird der starker werdende Fachkraftemangel, aufgrund von
Uberalterung der Bevélkerung, geringen Geburtenzahlen und Abwanderung von qualifizierten
Fachkraften mit sich bringen. Vor allem in den Dienstleistungsbereichen Gesundheit,
medizinische Versorgung, Betreuung und Pflege alterer Menschen aber auch im Handwerk
kommt es deshalb immer mehr zu personellen Engpéssen, welche sich in Zukunft aufgrund
der zunehmenden Uberalterung der Bevélkerung noch verscharfen werden.

Region Jahr Arbeitslosenzahlen Arbeitslosenquoten
Davon Quote
insgesamt |Manner Davon Frauen [Insgesamt Manner Frauen
Burgenlandkreis 2014 10.703 5.651 5.052 11,10 11,00 11,30
2020 6.389 3.600 2.789 7,00 7,30 6,60
Saalekreis 2014 9.741 5.150 4.590 9,50 9,40 9,50
2020 6.561 3.677 2.884 6,80 7,20 6,30

Bezlglich der Arbeitslosigkeit in beiden Landkreisen zeichnete sich in den letzten Jahren eine
deutliche Abnahme und damit verbundene Stabilisierung des Arbeitsmarktes ab. Im
Burgenlandkreis sank die Arbeitslosenquote von 2014 bis 2020 um circa 4%, im Saalekreis
um ca. 3%. Aufgrund der 2020 eingesetzten Pandemie und MaBnahmen zur Einddmmung ist
jedoch davon auszugehen, dass diese Arbeitslosenzahlen voriibergehend wieder steigen
werden. Gerade im Kulturbereich, der Gastronomie und dem Gastgewerbe waren Betriebe
tber Monate dauerhaft geschlossen oder konnten nur bedingt 6ffnen und Einnahmen
verzeichnen. Das Personal zu halten, trotz der Mdglichkeiten zur Kurzarbeit, waren aufgrund
der geringeren Entlohnung eher schwierig. Dadurch kam es zu Kindigungen durch
Arbeitgeber und -nehmer, SchlieBungen von Betrieben, Abmeldungen der Selbststandigkeit
sowie beruflicher Umorientierung vieler Arbeitnehmer dieser Bereiche. Dieser Prozess ist noch
nicht abgeschlossen, die Entwicklung dieser pandemiebedingten Situation wird sich erst in den
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laufenden Jahren abzeichnen. Nichts desto trotz lag die Arbeitslosenquote beider Landkreise
im Jahr 2020 sogar leicht unter dem Landesdurchschnitt Sachsen-Anhalts (Burgenlandkreis
7%, Saalekreis 6,8%, Sachsen-Anhalt 7,7%).5 Hervorzuheben ist, dass vor allem der Anteil
der arbeitslosen Frauen in beiden Landkreisen stetig abgenommen hat und nun sogar unter
dem der Manner liegt. So sehr die Arbeitslosenquoten laut Statistik zurlickgegangen sind,
muss berlcksichtigt werden, dass aufgrund vieler Klein- und mittelstadndischer Betriebe und
der Umsetzung des Mindestlohngesetzes viele Arbeitnehmer nicht mit Vollzeitstellen
angestellt werden beziehungsweise in der Realitat in der Stundenzahl heruntergenommen
werden, um betriebswirtschaftlich keine héheren Kosten zu erhalten. Hinzu kommen oftmals
dauerhaft befristete Stellen. Dies bedeutet fir die Arbeitnehmer in den Landkreisen zusétzliche
Belastungen, da im Gegensatz die Lebenshaltungskosten stetig ansteigen.

Insgesamt muissen fir den Verbleib qualifizierter Arbeitskrafte in der Region positive
Grundlagen hinsichtlich Daseinsvorsorge und Arbeitsangebot (Aufhebung der dauerhaften
Befristungen, Vollzeitstellen) geschaffen, d.h. die Lebens- und Arbeitsqualitdt gesichert,

werden.

Stéarken und Schwéachen sowie Chancen und Risiken einer Region markieren den Ist- Zustand
des Gebietes und geben einen Ausblick, wohin die Entwicklung mdéglich ist. Sie werden
aufgrund der naturrdumlichen Ausstattung, der Infrastrukturausstattung, der regionalen
Wirtschaft und der Bevdlkerungsstatistik beschrieben. Mit diesen Kategorien werden die
Ressourcen einer Region dargestellt und der Grad ihrer kinftigen Nutzung fir die
wirtschaftliche und sonstige Entwicklung im Regionalplan bestimmt. Alle nattrlichen
Ressourcen sind begrenzt und fur die Regionalentwicklung nur endlich verflgbar.

Ein besonders wichtiger Aspekt der Regionalentwicklung sind die unbegrenzten Ressourcen,
d.h. das durch die Einwohner mit ihrer Qualifikation, ihren Aktivitdten und ihrer Kreativitat zur
Verflgung gestellte Potential. Die Starken-Schwéachen-Analyse der LAG aus dem Jahr 2015
wurde mit Neugrindung der Gruppe durch die IG und des KO-Kreises, anhand der
vorangegangenen Abschlussevaluierung der Foérdereriode 2014-2020, geprift, aktualisiert
und teilweise neu ausgerichtet. Des Weiteren wurden bei der Bearbeitung aktueller Bedarfe
Uberregionale und regionale Strategien einbezogen, auf die in den folgenden Kapiteln
eingegangen wird.

5 Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt
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Bevolkerung

Starken

Schwachen

starkes Vereinswesen, Engagement Ehrenamt

Nachwuchsprobleme in Vereinen

gute Wohninfrastruktur

starke demographische Veranderungen
(Abwanderung, weniger Geburten, wenig
Zuwanderung und Integration)

ausgepragte Kindergarten- und Schullandschaft
in den Zentren

schwéchere Auspragung Schullandschaft auf
dem Land

Traditionsverbundenheit, Heimatliebe

noch kein gemeinsames Regionalbewusstsein

Entwicklungschancen

Entwicklungsrisiken

Umdenken zum demographischen Wandel, z.B.
Starkung sozialer Berufe

Geburtenriickgang, Uberalterung, Abwanderung
der Jugend

Zuzug junger Familien, abnehmender
Leerstand in Dorfern

Verlust von Fach- und Fiihrungskraften durch
Abwanderung und Ausstieg aus Arbeitsmarkt

Engagementpotential Bevélkerung

Aufbau/ Starkung "eigene Identitat"

Anforderungen an die Kompetenz der LAG: Traditionen, regionale Geschichte, Kommunal- und

Gemeinwesen, Demografie, Gender, Inklusion,
Kinder, Jugend, Familien, Senioren

Familienfreundlichkeit, Kultur und Kunst, Sport,

Daseinsvorsorge/ Soziale Infrastruktur

Starken

Schwachen

gegenwartig ausreichende Dichte Infrastruktur
zur Daseinsvorsorge

Defizite Stadt-Umland-Beziehungen durch
kommunale Gebietsreformen
(Verantwortlichkeit, Verwaltung etc.)

relativ preiswerter, groRzigiger Wohnraum

mangelndes Angebot fir Wohnformen
verschiedener Lebensabschnitte

gute Vereinbarkeit Familie/ Beruf (Betreuung,
Bildung Schulen, Kita-Betreuung)

andauernde Uberalterung Arztestruktur/
dramatische Versorgungslage, fehlende
Pflegemd&glichkeiten

vielféltige Siedlungsstruktur (z.B. baukulturelles
Erbe, dorfliche Strukturen mit sanierten
Zentren)

mangelnde Finanzausstattung Kommunen

steigende Kosten fur Unterhaltung
Infrastrukturen

Defizite Iickenloser Breitbandausbau

Entwicklungschancen

Entwicklungsrisiken

Konzentration auf Schwerpunktorte, private
Initiativen far Senioren, junge Familien

weiterhin mangelnde Finanzausstattung
Kommunen - Defizite kommunale Infrastruktur,
baul. Zustand familiennaher Infrastruktur

Steigerung Qualitat Bildungsangebote, hoher
Freizeitwert

immer gréBer werdende Licken
Daseinsvorsorge durch weniger Finanzmittel

glnstige Boden- und Mietpreise von Wohnraum

steigende Baukosten, Materialpreise,
Unterhaltungskosten Wohnraum/ soziale
Versorgung

Breitbandausbau, digitale und Onlineangebote

Starkung von Gemeinschaftseinrichtungen der
sozialen Infrastruktur

Anforderungen an die Kompetenz der LAG: Kommunalwesen, Demographie, Grundversorgung,
Vernetzung, Infrastruktur, Bildung, Sport, Kinder, Jugend, Familien, Senioren, Barrierefreiheit,

Mobilitat, Breitband und Medien, Finanzen
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L

Lage und Markte/ Verkehrliche Infrastruktur

Starken

Schwachen

Nahe zu Leipzig, Halle, Gera mit guten
Pendelmdglichkeiten sowie zu Flughafen
Leipzig-Halle (gute Lage im mitteldeutschen
Wirtschaftsraum)

Tagebau trennt wichtige Verkehrsachsen

vielféltige kleine und mittlere Unternehmen
(KMU) - Diversifizierung Arbeitsmarkt

Defizite in Stadt-Umland-Beziehung

sehr gute Anbindung an Autobahnen,
BundesstralBen

mangelnde Busverbindungen, Liicken im OPNV
und Uberértlichen Verkehrsnetz

vorhandene Radverkehrskonzeptionen,
Uberregionales, touristisches Radwegenetz

Lucken im alltagsrelevanten Radwegenetz

hoher Instandsetzungsbedarf mangelhafter
innerdérflicher StraBen und Wege

hohe Schwerverkehrsbelastungen, wenig
Angebote fir E-Mobilitat

Entwicklungschancen

Entwicklungsrisiken

Projekte der wirtschaftlichen Zusammenarbeit,
Biindnis fiir Innovation, Arbeit und Wirtschaft

Zunahme Mangel Fachkréfte fur
Wirtschaftswachstum, neue Wirtschaftszweige

Beitritt Metropolregion Mitteldeutschland 2014

fehlende Firmengriindungen

ErschlieBung nachhaltiger Energiequellen/
neuer Wirtschaftsfelder, Forschung und
Innovation — Strukturwandel als Chance

viele und UberbUrokratisierte Ebenen im
Strukturwandelprozess

Ausbau Ortsdurchfahrten, Ortsumfahrungen -
Vereinbarkeit Verkehr/ Wohnen, Erhéhung
Lebensqualitat

mehr Umweltbelastungen durch steigende
Motorisierung/ Verkehrsstarke

Gewabhrleistung gleichberechtigter
Mobilitdtschancen

Umnutzung ehem. Bahntrassen flir Radverkehr

Zerschneidung Landschaft durch neue Trassen

Anforderungen an die Kompetenz der LAG: Kommunal- und Gemeinwesen, Grundversorgung,
Vernetzung, Infrastruktur, Barrierefreiheit, Mobilitat, Breitband und neue Medien, Finanzen

Landschaft/ Naturraum/ Umweltschutz

Starken

Schwachen

vielfaltige Naturschutzgebiete,
Landschaftsschutzgebiete

Defizite Hochwasser- und Erosionsschutz,
Starkregenereignisse

Erfahrung in der Rekultivierung

Altlasten im Untergrund, Larm- und
Umweltbelastung aufgrund vielfaltiger
Industriepragung

Bergbaufolgelandschaften als Charakteristika
der Region - hohe Akzeptanz

aktiver Landschaftsverbrauch durch Bergbau bis
2035

breite Flussauen, zukinftig groBe
Wasserflachen in Bergbaufolgelandschaft

weit verbreitete temporare Vernassung

abwechslungsreiche Landschaftsbilder,
vielféltige Mdéglichkeiten zukiinftige
Landschaftsgestaltung

fehlende Vernetzung naturbelassener
Landschaftsbereiche

verschiedene Nutzungsméglichkeiten durch
Revitalisierung Bergbauflachen -
Strukturwandel

fehlende gemeinsame Organisationsstruktur
Aufgaben Strukturwandel, gemeinsames
Handeln, Umgang Klimawandel

Entwicklungschancen

Entwicklungsrisiken
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aktive Gestaltung Bergbaufolge- und
Industrielandschaften - neue Natur- und
Freizeitrdume, Tourismus- und Erholung im
Verbund mit Stidraum Leipzig und Saale-
Unstrut

unzureichende interkommunale

Zusammenarbeit bei der Gestaltung "neuer
Kulturlandschaften", Verlust
Landschaftselemente, z.B. durch weitere
Tagebauaufschlisse

Umweltbildung, Biotopvernetzung
(Artenschutz), Habitatvernetzungsflachen

Fehlender Konsens zur Renaturierung
bestimmter Landschaftsteile durch fehlenden
politischen Willen / fehlende Einigkeit /
mangelnde Finanzierung

Entwicklung biodiverse und klimaresistente
Landschaft

bei nicht erfolgreicher Renaturierung- regionale
Abwertung durch defizitares Landschaftsbild

LUREK - Landeriibergreifendes regionales
Entwicklungskonzept fur die
Bergbaufolgelandschaft Profen

Unsicherheiten Uber zukiinftige Nutzung,
Gestaltung, raumliche Auswirkungen
Bergbaufolgelandschaft (Hochwasserschutz,
Klima, Einbezug junge Akteure)

Anforderungen an die Kompetenz der LAG: Regionale Wertschopfung, regionale Produkte,

Wirtschaft, Vernetzung, Biodiversitat, Natur- und Landschaftsschutz, Landschaftspflege,
Klimaschutz

Tourismus

Starken Schwéachen

Saale- und Elsterlandschaft, Landschafts- und
Naturschutzgebiete, Tagebauseen,
WasserstraBen, Auengebiete -Naherholung,
Angebotsvernetzung

regionale Vernetzung uber Branchen- und
Landesgrenzen hinweg; Defizite in
Zusammenarbeit zur Entwicklung des
Tourismus in allen Teilrdumen der Region

Vielfalt kulturelles Erbe (Industriekultur,
Geschichte - Zeitzeugen, FloBgraben,
Borlachschacht, Herrmannschacht,
Bergbaumuseum Deuben, Vlkerschlachten,
Mittelalter usw.)

unterschiedlicher Entwicklungsstand Regionen
(Bergbau und alte Industrien), unterschiedlicher
Bekanntheitsgrad touristischer Teilrdume,
Vermarktung Uber Landesgrenzen hinweg,
geringer Erlebniswert fir Menschen ohne
Vorkenntnisse

Wahrung bergbaulicher Traditionen

Gute Erreichbarkeit tiber A9, A38, Bahn

bestehendes (Fern-)Radwegenetz als
Ansatzpunkt fir Anbindung, Vernetzung,
bestehende regionale Radverkehrskonzepte

Radinfrastruktur verbesserungswirdig, Defizite
in Entwicklung des Wassertourismus,
genehmigungsrechtliche Hirden

Potential fir attraktives Angebot fir Erholung,
Aktivitdten und Bildung in Natur & Landschaft

Industriekultur und -geschichte untervermarktet -
kein Alleinstellungsmerkmal

Entwicklungschancen

Entwicklungsrisiken

Ausbaufahigkeit aktiv-touristischer und
naturtouristischer Angebote (Reiten, Wandern,
Wasserwandern), noch Einfluss auf Gestaltung
Uferbereiche an Seen, z.B. Mondsee
Hohenmdlsen

Image: stark negative Assoziationen zu
Sachsen-Anhalt sowie Ostdeutschland (z.B.
Rechtsradikalismus)

Ausbaufahigkeit "Schlachtfeldarch&ologie” als
vernetztes Produkt

wirtschaftliche Entwicklung in Ostdeutschland
(wenig Industrie, fehlendes Arbeitgeberangebot,
unzureichende Infrastruktur)

Vernetzung im ganzheitlichen Ansatz der
Region, touristische Achsen,
Zusammenfihrung Anbieter, Ausbau
touristische Infrastruktur

hohe Erwartungen an Erholungs- bzw.
Erlebniswert werden nicht erf(illt

Erlebnistourismus aktiver Bergbau/-
folgelandschaft, Industriekultur

hohe Investitions- und Betriebskosten fir
Sanierung und Betrieb

FloBgraben als Uberregionale verbindende
Achse - Fl6Berei seit 2021 als immaterielles
Kulturerbe

hoher Aufwand fur Errichtung und Pflege
(Verkrautung) von Infrastruktur
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L Lokale Aktionsgruppe .
Montanregion Sachsen-Anhalt Siid

Klimawandel, z.B. Einschrankung
Wasserressourcen - Kultur-/Stadtereisen
weniger attraktiv

Starkung gemeinsame Dachmarke Saale-
Unstrut und Recarbo-Erlebnisregion

Anforderungen an die Kompetenz der LAG: Regionale Wertschépfung, regionale Produkte,
Tourismus, Regionale Geschichte, Kultur, Sport, Barrierefreiheit, Mobilitat, Kooperationen

Wirtschaft

Stérken Schwéchen

gute (infra-)strukturelle Anbindung im mangelnde innere An- und Verbindungen sowie
mitteldeutschen Wirtschaftsraum, im Qualitaten von Infrastrukturen (inkl. digitaler
Einzugsbereich von drei Oberzentren Infrastruktur, Breitbandausbau)

zahlreiche erfolgreiche Unternehmen, auch noch hohe wirtschaftliche Abhangigkeit von der
bergbauunabhingig, Branchenvielfalt Bergbauindustrie

wenig attraktives Arbeitsplatzangebot,
insbesondere fiir junge Menschen,
zunehmender Mangel an Fachkréften

noch gréBtenteils qualifizierte, motivierte
Arbeitnehmer

wirtschaftliche Herausforderungen fiir Betreiber
der Mitteldeutschen GroBkraftwerke und
Braunkohle-Kleinanlagen durch die gesetzlichen
Differenzierungen im Rahmen des
Kohleverstromungsbeendigungs-gesetzes

Industrie- und Chemiestandorte mit
Uberregionaler Bedeutung, WeiBBenfels, Zeitz,
Bad Dirrenberg, Hohenmdlsen, Teuchern

(KVBG)
Bundeswehrstandort Wei3enfels
Forschungseinrichtungen mit stofflicher rickgehende Férdermittel, weniger Investitionen
Verwertung als Forschungsfeld fiir Chemie- und | 6ffentliche Hand, dadurch weniger Auftrdge und
Bergbauregion Neuinvestitionen durch Wirtschaft
Entwicklungschancen Entwicklungsrisiken
entstehende Flachen Schaffung von (regionalem) Uberangebot an
Bergbaufolgelandschaften fir Industrie- und Industrie- und Gewerbeflachen bei zu geringer
Gewerbeansiedlungen Nachfrage
Transformation der Montanindustriestandorte Abwanderung und Verlust von Gewerbe und
durch Etablierung neuer Technologien - Fachkréaften (Zulieferbetriebe, Arbeitsplatze) bei
Energieregion Nichtgelingen des wirtschaftlichen Wandels

Fehlende oder falsche Profilierung und
mangelnde Abstimmung zu regionalen
Unterstiitzung Betriebe, Existenzgriindungen, Konkurrenzangebote im Umfeld (z.B.
Ubernahmen interkommunales Industrie- und Gewerbegebiet
WeiBBenfels an der A 9, Wirtschaftsstandort
Leipzig)

Bergbau- und Industrieregion - Annahme
kulturelles Erbe, ErschlieBung
Industrietourismus

schwieriger werdende finanzielle Rahmen- und
Foérderbedingungen

Verflgbarkeit unternehmensgerechte Bildung,
Qualifikation, weitere Abwanderung junger
Menschen, Wegfall qualifizierte
Ausbildungsangebote flr Fachkraftenachwuchs

Nutzung vorhandenes Fachkréaftepotential und
Uberfihrung in neue Arbeitsfelder durch
Ausbildungs- und Weiterbildungsangebote

Anforderungen an die Kompetenz der LAG: Wirtschaft, Regionale Wertschdpfung, regionales
Handwerk, Produkte, Kooperation, Finanzen, grenzuberschreitende Zusammenarbeit, Breitband
und Medien
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Land- und Forstwirtschaft

Starken

Schwachen

gunstige Standortbedingungen

starke Landwirtschaft mit wettbewerbsfahigen
Unternehmen

geplante NeuaufschlieBung von Tagebauflachen
daraus resultierender Verlust an
landwirtschaftlichen Flachen

breite Palette regionaler Erzeugnisse

zu gering entwickelte Vermarktung regionaler
Produkte mit dem Tourismus

stark wachsende Erndhrungswirtschaft mit
starker Bindung an regionale Landwirtschaft
bzw. Rohstoffe

geringer Exportanteil der Erndhrungswirtschaft,
wenig mittelstandische Betriebe

Entwicklungschancen

Entwicklungsrisiken

Forcierung Zusammenarbeit Landwirtschaft und
Ern&hrungswirtschaft fir mehr Wertschépfung

Verschlechterung der Rahmenbedingungen in
der EU

Vertiefung der Netzwerkarbeit in der
Direktvermarktung/ wachsendes Bewusstsein
fUr regionale Produkte (Direktvermarkter)

Marktmacht des Handels und der damit
einhergehende Preisverfall

Ausbau Nutzung nachwachsender Rohstoffe
Landwirtschaft und Forstwirtschaft - industrielle
Verwertung

Klimawandel

Flacheninanspruchnahme durch Tagebau ist
nur temporar, spatere Nutzung fir Land- und
Forstwirtschaft méglich

nicht gentigend Arbeitskréafte fur Landwirtschaft

Klimaschutz

Anforderungen an die Kompetenz der LAG: Wirtschaft, Regionale Wertschdpfung, regionale
Produkte, Landwirtschaft, Vernetzung, Natur- und Landschaftsschutz, Landschaftspflege,

Neben der SWOT-Analyse wurde zur 6ffentlichen Beteiligung eine Online-Befragung der

Bevdlkerung durchgefihrt, in der die Handlungsbedarfe der Region abgefragt wurden. Die

Auswertung der Befragung zeigt folgende Schwerpunkte, die sich bereits in der SWOT-

Analyse zeigen:

Handlungsbedarfe

durch Kooperationen, Netzwerkarbeit voneinander... mmm 1
Sicherung Feuerwehrinfrastruktur im landlichen... n— >
Altlastensanierung und Flachenrevitalisierung

B Antworten

I ]

Starkung von Begegnungsstatten

7

Unterstlitzung Vereine beim Erhalt des... m—————————— 3

Sicherung, Erweiterung von Aktiv-, Freizeit- und... e ————sssssssssssssssss———— | 0

Sicherung der medizinischen Versorgung

Sicherung Nahversorgung vor Ort  m— )

I

Schaffung/ Erweiterung alternativer...
attraktives Wohnen im Revier

mehr regionale Produkte, Direktvermarktung

5

_________________________________________J]

Starkung der touristischen Infrastruktur

11

Anpassung an Folgen des Klimawandels
Sicherung, Férderung Revier als Energiestandort

Starkung touristische und kulturhistorische...
Arbeiten im Revier

Ees——— 3
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L Lokale Aktionsgruppe

Montanregion Sachsen-Anhalt Siid
Vor allem der touristische Sektor wird durch die Befragten in mehreren Punkten priorisiert.

Demnach wurden die Punkte ,Starkung der touristischen Infrastruktur, ,Sicherung,
Erweiterung von Aktiv-, Freizeit- und Kulturangeboten® sowie ,Starkung der touristischen und
kulturhistorischen Potentiale (z.B. Bergbautradition, Industriekultur, Militérhistorie und
historische Persoénlichkeiten) und ,Bildung fir nachhaltige Entwicklung besonders oft
ausgewdhlt. Ahnlich wichtig ist fir die Bevdlkerung die Thematik rund um den Erhalt der
Region als lebenswerten Wohn- und Arbeitsstandort inklusive einer funktionierenden
zukunftsfahigen Daseinsvorsorge. Weitere Themenschwerpunkte im Bereich der
Nachhaltigkeit (z.B. Klimawandel, Schaffung alternativer Mobilitdtsformen) wurden zwar
weniger haufig gewabhlt, sind jedoch in Verbindung mit den éfter gewahlten Bedarfen wichtige

Aspekte zur Erarbeitung von Handlungsfeldern, da sich diese untereinander bedingen.

Ausgehend von der vorangegangenen SWOT-Analyse und der Online-Umfrage lassen sich
fur die LES folgende Handlungsbedarfe fiir die Region feststellen, welche zur Erarbeitung des
Leitbildes und der Handlungsfelder beitragen werden. Diese Bedarfe werden auch in den
Uberregionalen und regionalen Planungen als feste Bestandteile zur zukunftsfahigen

Entwicklung der Region aufgegriffen und thematisiert (sieche Koh&renz der Strategie).

Tourismus,
Naherholung und
Kultur

regionale
Wirtschaft, Land-
und Forstwirt-schaft
— Arbeiten im Revier

Daseinsvorsorge —
Wohnen im Revier

Zukunftsfahige
Mobilitat, Klimaschutz
und nachhaltige
Energieversorgung

(Weinbau)

Touristische Arbeitsplatz- Vereine, i
Infrastruktur und schaffung und blrgerschaftliches E:r?zv(\;e?snetz &
Angebote Erhalt Engagement P

Klimaschutz, z.B.
Kultur- und . . . Konzepte, Netzwerke,
Naturlandschaften Existenzgrindung Begegnungsstatten Machbarkeits-studien,

erneuerbare Energien

Forstwirtschaft, )

Thementourismus Landwirtschaft Soziale Infrastruktur Umweltschutz und

bildung

Bauliche Kulturguter,
Kirchen

Regionale Produkte

Junge Familien

Bessere
Nutzbarmachung des
Nahverkehrs (OPNV)

Sportstatten

Regionalmarketing

Altersgerechte
Wohnprojekte

Schwimmbéader

Fachkrafteférderung
- Aus- und
Weiterbildung

StraBenbeleuchtung,
offentliche Platze,
StraBen, Wege

Landlicher Wegebau

Feuerwehr
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Entsprechend der Erfahrungen, Analysen und Planungen fiir vorab beschriebene Region hat
die LEADER/CLLD-IG gemeinsam ein aktuelles Leitbild fir die Férderperiode 2021-2027 in
der ersten 1G-Sitzung am 05.05.2022 diskutiert und formuliert:

Die Zukunftsfahigkeit einer Region hangt von vielen ineinandergreifenden Aspekten ab. Die
Anpassung an die Veranderungen unserer modernen Zeit und Gesellschaft treffen die
Montanregion Sachsen-Anhalt Std dabei weitaus starker als andere Regionen. Hintergrund
ist das Gesetz Uber den Braunkohleausstieg, das einen verstarkten Strukturwandel in allen die
Region betreffenden Bereichen nach sich zieht. Im Rahmen der letzten Férderperiode
benannte sich die LAG zu Montanregion Sachsen-Anhalt Sid um, um einen besseren
Rlckbezug zur Bergbaugeschichte und der Umnutzung der Bergbaufolgelandschaften und
eine ldentifikationsmdglichkeit zu schaffen. Die Montanregion Sachsen-Anhalt Std sieht sich
geman ihrem Leitbild als die Zukunftsregion Mitteldeutschlands. Wie in der SWOT-Analyse
festgestellt werden konnte, verflgt die Region Uber optimale Anbindungen in die
Ballungszentren Mitteldeutschlands, Uber relativ kurze Distanzen zu selbigen sowie die
Voraussetzungen und Chancen die Region sowohl touristisch, als auch als qualitativ
hochwertigen Wohn- und Arbeitsstandort weiter zu entwickeln. Die Siedlungsstrukturen, die
naturrdumlichen und kulturhistorischen Anséatze bieten daflir weitere gute Voraussetzungen,
an die sich ansetzen lasst. Das LEADER/CLLD-Gebiet gehért zu den altesten Revieren
Mitteleuropas und ist Teil des mitteldeutschen Wirtschaftsraumes Halle-Leipzig, der
Metropolregion Mitteldeutschland. Die nachhaltige Entwicklung der Bergbaufolgelandschaften
im Rahmen des Strukturwandels wird in diversen Uberregionalen und regionalen Strategien
umfangreich thematisiert. Entsprechend méchte die LEADER/CLLD-Region als gutes Beispiel
eines erfolgreichen Strukturwandels unter Beriicksichtigung aller relevanten gesellschattlich
wichtigen Bereiche vorangehen und sich als die Zukunftsregion Mitteldeutschlands profilieren.

Das Leitbild gilt als Sinnbild und Ziel fur die zuklnftige Entwicklung der LEADER/CLLD-
Region. Aus der Ausarbeitung des Leitbildes, in Verbindung mit der SWOT-Analyse und der
Handlungsbedarfe fiir die Region lassen sich in diesem Abschnitt strategische Ziele
formulieren und Handlungsfelder ableiten, die zur Umsetzung der LES dienen sollen. Der

integrierte Charakter der LES zeigt sich in den lbergreifenden Querschnittsthemen.
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Montanregion Sachsen-Anhalt Siid

Handlungsfeld 1: Tourismus, Naherholung und Kultur

Entsprechend der SWOT-Analyse und der Online-Umfrage hat sich der Bereich Tourismus,
Naherholung und Kultur als besonders wichtiger Handlungsbedarf zur Entwicklung der
zuklnftigen LEADER/CLLD-Region erwiesen. Das Gebiet verfigt Uber eine Vielzahl
kulturellen Erbes, das es zu erhalten gilt (z.B. Industriekultur, Herrmannschacht,
Bergbaumuseum Deuben, Mittelalter usw.), aber auch umfangreicher Landschafts- und
Naturschutzgebiete, Tagebauseen und WasserstraBen, die Naherholung in der Region
besonders attraktiv machen. Es stellte sich jedoch heraus, dass in den einzelnen Regionen
starke Differenzen in der Entwicklung des Tourismus- und Naherholungswertes herrschen, die
Bekanntheit der TeilrAume nicht stark genug ist oder die Vermarktung tber Landesgrenzen
hinweg einfach noch nicht ausreicht. Gerade Tourismus, Naherholung und Kultur in Folge des
Strukturwandels der Bergbaufolgelandschaften sollen ein besonderer wirtschaftlicher
Schwerpunkt der Region werden, infolge dessen Arbeitsplatze erhalten und neue
Arbeitsplatze geschaffen werden sollen. Neben den genannten Punkten muss zur
Zielerreichung und der Werbung neuer Besucher der Region das Image eindeutig verbessert
werden. Bisher existieren gerade Uber die Landesgrenzen hinweg noch starke negative
Assoziationen zu Sachsen-Anhalt und Ostdeutschland (z.B. Rechtsradikalismus, ,alles ist
grau“), die auch Besucher von einem Urlaub in der LEADER/CLLD-Region absehen lassen.
Da sich bei der SWOT-Analyse jedoch attraktive Chancen im Ausbau der aktiv-touristischen
und naturtouristischen Angebote und der Vernetzung der touristischen Achsen und Anbieter
zeigen und ein erster Schritt zur Entwicklung der Imagevermarktung innerhalb der Dachmarke
Saale-Unstrut getan ist, bietet der Bereich Tourismus, Naherholung und Kultur ein wichtiges
Handlungsfeld fir die LES der Montanregion Sachsen-Anhalt Sud.

Handlungsfeld 1 Tourismus, Naherholung und Kultur

Entwicklung der Region als nachhaltigen Tourismusstandort mit
zahlreichen Angeboten durch aktive Imageentwicklung und
Ausbau Uberregionaler Vernetzung

Verbesserung, Entwicklung und Angebotserganzung kleiner
touristischer Infrastruktur

Schaffung, Erhalt und Ausbau von Freizeit- und
Naherholungseinrichtungen

Stadt-Land-Kultur — aktive Imageentwicklung als Region im
Wandel

Strategisches
Ziel

Handlungsziele | 1.1

1.2

1.3

Handlungsfeld 2: Regionale Wirtschaft — Land- und Forstwirtschaft — Arbeiten im Revier
Der Strukturwandel der Bergbaufolgelandschaften wird auch eine wirtschaftliche
Herausforderung fir die Region, eine Vielzahl von Arbeitsplatzen wird durch den Wegfall des
Bergbaus verschwinden. Diese Llcke gilt es durch andere Wertschopfungsquellen zu
schlieBen und die Menschen durch neue Tatigkeitsfelder als Arbeitnehmer in der Region zu
halten. Wirtschaftliche Vorteile der LEADER/CLLD-Region sind die gute Lage innerhalb des
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mitteldeutschen Wirtschaftsraums im Einzugsbereich landertbergreifender Oberzentren, aber
auch eine Vielzahl zahlreicher (gréBerer und stetig wachsender) Unternehmen, zum Beispiel
an den Industriestandorten wie WeiB3enfels, Zeitz, Bad Durrenberg, Hohenmdlsen, Teuchern
und dem Chemie- wund Industriestandort Zeitz. Durch die Umnutzung der
Bergbaufolgelandschaften kénnen sich zudem, neben der touristischen Nutzung, auf
entstehenden Flachen Industrie und Gewerbe ansiedeln, aber auch neue Energiestandorte,
unter Nutzung neuer Technologien, entstehen. Um die Prozesse zur Stabilisierung und
Entwicklung der wirtschaftlichen Situation der Zukunftsregion mit all seinen Folgen des
Strukturwandels voranbringen zu kénnen, ist es wichtig, die Rahmenbedingungen fir
Unternehmen in  der Region zu verbessern. Einerseits missen Aus- und
Weiterbildungsangebote nutzbar gemacht werden, z.B. um das vorhandene
Fachkraftepotential der Bergbauunternehmen in neue Arbeitsfelder Uberfliihren zu kdénnen
oder junge Arbeitnehmer langfristig im Unternehmen zu binden. Andererseits mlissen die
Infrastrukturen modernisiert und an zukUnftige Arbeitsprozesse angepasst werden (inkl.
digitaler Infrastruktur). Einen weiteren positiven wirtschaftlichen Faktor stellt die Land- und
Forstwirtschaft dar, deren Ressourcen in Zukunft noch besser genutzt und vermarktet werden
sollen. Die Region baut dabei auf einer starken Landwirtschaft mit wettbewerbsfahigen
Unternehmen auf. Vor allem die Zusammenarbeit mit der Ernédhrungswirtschaft soll fir mehr
Wertschépfung in der Region sorgen. Bereits jetzt gibt es eine breite Palette regionaler
Erzeugnisse, die in Zukunft in Verbindung mit dem Bereich Tourismus mehr Wertschatzung
erhalten und als regionale Produkte der ansédssigen Direktvermarkter vernetzt vermarktet
werden sollen. Da sich der letzte Punkt in der SWOT-Analyse als Schwéche zeigte, soll auch
dieser speziell in dem folgenden Handlungsfeld verankert werden, um auch der
Imageentwicklung und der touristischen Vermarktung der Region Uber Landesgrenzen hinweg
gerecht zu werden. Alles in allem sollen durch die neu zu schaffenden Anreize Arbeitnehmer
dazu bewegt werden in der Region zu bleiben bzw. neue Arbeitnehmer hinzuzugewinnen, um
ihre berufliche wie wirtschaftliche Existenz aufzubauen und somit der Wertschépfung und

Wettbewerbsfahigkeit der Region beizutragen.

Handlungsfeld 2 Regionale Wirtschaft — Land- und Forstwirtschaft — Arbeiten im
Revier

Begleitung des Prozesses der Stabilisierung und Gestaltung der
gewerblichen Wirtschaft, der Land- und Forstwirtschaft unter
Nutzung der nattrlichen, landschaftlichen und historischen
Ressourcen, der ErschlieBung neuer Tatigkeitsfelder und der
Schaffung neuer Wertschépfungsquellen

Handlungsziele | 2.1 Vermarktung regionaler Produkte

2.2 | Verbesserung von Rahmenbedingungen flr Unternehmen

Strategisches
Ziel

30



L Lokale Aktionsgruppe :
Montanregion Sachsen-Anhalt Siid

Handlungsfeld 3: Daseinsvorsorge — Wohnen im Revier

Neben der Entwicklung der Region als Arbeitsstandort ist es notwendig Strukturen der
Daseinsvorsorge zu erhalten, durch Unterstitzung zu wirdigen und die Region als Wohnraum
fir eventuelle Arbeitnehmer interessant zu halten und zu entwickeln. Bereits jetzt zieht die
Region mit relativ preiswertem, gro3zigigem Wohnraum und einer guten Vereinbarkeit von
Familie und Beruf sowie vielfaltigen Siedlungsstrukiuren vermehrt Bewohner der
Ballungszentren in den landlichen Raum. Die mangelnde Finanzausstattung der Kommunen
und die steigenden Kosten flrr die Unterhaltung der Infrastrukturen erschweren jedoch die
Erhaltung einer ausreichenden Daseinsvorsorge. Hinzu kommt ein mangelndes Angebot fir
Wohnformen verschiedener Lebensabschnitte und die andauernde Uberalterung der
Arztestruktur und fehlenden Pflegemdglichkeiten. Viele gesellschaftliche Belange,
Veranstaltungen, kulturelle ortliche Traditionen und soziale Zusammenhalte werden
ehrenamtlich durch Vereine und blrgerschaftliches Engagement getragen, jedoch ebenfalls
mit der Herausforderung einer ausreichenden Finanzierung. Um sowohl die Lebensqualitat
der Bevdlkerung zu erhalten und zu verbessern, aber auch wichtige Beitrdge im Bereich
Tourismus, Naherholung und Kultur (durch die Vereine) zukiinftig zu erhalten, ist es nétig die
Grundlagen der Daseinsvorsorge zu sichern und das Wohnen im Revier attraktiver zu machen.

Es sind im Handlungsfeld Daseinsvorsorge folgende Ziele formuliert:

Handlungsfeld 3 Daseinsvorsorge — Wohnen im Revier
Strategisches Verbesserung kommunaler Infrastrukturen, der
Ziel Grundversorgung sowie moderner Wohnformen

Handlungsziele | 3.1 | Ausbau und Verbesserung kommunaler Infrastruktur
Wohnen — Unterstiitzung junger Familien und altersgerechter

3.2 Wohnprojekte
33 Erhalt und Ausbau der Grundversorgung/ lokale
' Basisdienstleistungen
3.4 Unterstitzung des burgerschatftlichen Engagements und der

sozialen Infrastruktur

Innerhalb der Diskussion der inhaltlichen Ausrichtung von Handlungsfeldern und Teilzielen
kam die IG zu dem Entschluss, die Férderung von Feuerwehreinrichtungen in der
Férderperiode 2021-2027 aus finanziellen Griinden nicht mit in die LES aufzunehmen.

Der multisektorale Ansatz von LEADER/CLLD bietet zwar breit gefécherte
Férdermoglichkeiten, welche jedoch durch das zur Verfigung stehende Budget maf3geblich
eingeschrankt werden. Trotz des angezeigten Bedarfs (vier Projekte) hat sich die Gruppe, in
Anlehnung an die vergangenen Férderperioden, auf die ureigensten Ziele der LEADER/ CLLD-
Forderung fokussiert. Pflichtaufgaben der Kommunen, wie z.B. die Unterhaltung/ Erhaltung
und Neubau von Feuerwehrinfrastruktur sind mit dem zur Verfligung stehenden Budget aus
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Sicht der LEADER-Gruppe nicht umsetzbar und wirden die Unterstiitzung anderer Projekte
blockieren bzw. ganzlich ausschlie3en.

Handlungsfeld 4: Zukunftsfahige Mobilitat, Klimaschutz und nachhaltige
Energieversorgung

Nachhaltigkeit stellt in einer Zukunftsregion einen wichtigen Faktor dar. Dieses Handlungsfeld
soll sich auf nachhaltige Aspekte des LEADER/CLLD-Gebietes beziehen. Die Entwicklung und
Umsetzung eines Landesverkehrsnetzes ist bereits fir Sachsen-Anhalt existent und soll durch
die Kommunen detaillierter fir die eigenen Verwaltungsebenen ausgearbeitet werden.
Ergénzend zu den Strategien auf Landesebene hat die LAG MRS bereits in der Férderperiode
2014-2020 die Radverkehrskonzeption fir die LEADER-Region Montanregion Sachsen-
Anhalt Sid erstellt. Sie bietet eine wichtige Grundlage zur Umsetzung der Verkehrsrouten
entsprechend der multimodalen Mobilitatsstrukturen. Weitere Ansédtze zur nachhaltigen,
multimodalen Mobilitat bilden die bessere Vernetzung und zeitliche Taktung des OPNV, aber
auch der Ausbau von Angeboten fur mehr E-Mobilitdt. Die Handlungsziele beziehen sich
aufgrund der Neuartigkeit der Planung Gberwiegend auf die Férderschwerpunkte des ELER-
Forderbereichs ,Entwicklung der nachhaltigen, multimodalen Mobilitat* des Landes Sachsen-
Anhalt fir die LEADER/CLLD-Férderperiode 2021-2027. Neben der Nutzung PKW-alternativer
Mobilitatsmodelle stellen laut SWOT-Analyse und Online-Umfrage auch Klimaschutz und die
Entwicklung kommunaler Verkehrsinfrastrukturen zuklnftige Themen zum nachhaltigen Erhalt
der Region als lebenswerten Wohn- und Arbeitsstandort dar. Wichtig dabei ist es, nachhaltige
Energieressourcen, schonende Alternativen zur Gegenwart, vor allem im kommunalen
Bereich, zu entwickeln und umzusetzen, aber auch durch Umweltbildung Wissen und
Akzeptanz von Klima- und Umweltschutz zu entwickeln. Folgende Ubergeordnete
Handlungsziele sollen deshalb in diesem Handlungsfeld umgesetzt werden:

Handlungsfeld 4 Zukunftsfahige Mobilitat, Klimaschutz und nachhaltige

Energieversorgung

Strategisches Urjterstfjtzung nachhaltiger I\_/Iobilitétsstrukturgn, des

Ziel Kllmagchutzes und der Entwicklung nachhaltiger
Energieversorgungen

Handlungsziele | 4.1 | Entwicklung nachhaltiger, multimodaler Mobilitat

4.2 | Entwicklung des Klima- und Umweltschutzes in der Region

Die Ziele der Handlungsfelder sollen zur Umsetzung des Leitbildes beitragen und die
Montanregion Sachsen-Anhalt Stid als Zukunftsregion fiir Wirtschaft, Bevélkerung, Tourismus,
Naherholung, Daseinsvorsorge und Nachhaltigkeit etablieren. Aufgrund der Vorgaben
bezliglich der formellen Kapazitéaten der LES werden an dieser Stelle nur die bergeordneten

strategischen Ziele und Handlungsziele innerhalb der Handlungsfelder benannt. Die
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detaillierte Aufstellung mit Zuordnung der Teilziele wird in Kap. 3.5 und Férdersatze und
Hochstférdersummen in Anlage 9 dargestellt.

Zur Uberpriifung der Umsetzung der Handlungsfelder wurden messbare und tberpriifbare
Indikatoren (Anlage 10) festgelegt. Entsprechend der Vorgaben anhand des Leitfadens zur
Erstellung der LES werden maximal 2 Output- und Ergebnisindikatoren pro Handlungsfeld
ausgewahlt, um die Strategieumsetzung zu Uberprifen. Darlber hinaus wurde
herausgearbeitet, welche Personengruppen zur Zielerreichung beitragen sollen und welche
Akteure durch die Umsetzung der Handlungsfelder profitieren.

Der erste Indikator wurde in allen Handlungsfeldern als quantitativer Messwert gleich gewahlt.
Zunachst soll so in Monitoring und Evaluierung Uberprift werden, ob die Mindestanzahl an
geplanten Projekten pro Handlungsfeld umgesetzt werden kann. Die Mindestanzahl der
Projekte differenziert dabei je Handlungsfeld.

Im Handlungsfeld 1 sollen die touristische Infrastruktur gestarkt, aber auch Freizeit- und
Naherholungseinrichtungen sowie kulturelle Einrichtungen, Kirchen, Parks und Géarten
geschaffen, erhalten und ausgebaut werden, um die Region thematisch und raumlich als
touristische Destination zu vernetzen. Neben dem Erhalt und Ausbau von Angeboten hat vor
allem die Schaffung neuer Angebote Prioritat, um die Region touristisch noch attraktiver zu
machen bzw. auch als Freizeit- und Naherholungsraum fir die regionale Bevdlkerung
ansprechender zu werden. Aus diesem Grund wurde die Schaffung neuer Angebote in diesem
Themenfeld als weiterer Indikator zur Zielmessung des Handlungsfeldes ausgewahilt.

Im Bereich der regionalen Wirtschaft, Handlungsfeld 2, sollen alle MaBnahmen auf ihre Art
und Weise dazu beitragen, mehr Arbeitsplatze in der Region fir die Region zu schaffen und
das Gebiet auch fur weitere Arbeitnehmer attraktiv zu gestalten. Daher wurde in diesem
Handlungsfeld als zweiter Indikator die Schaffung neuer Arbeitsplatze durch investive
MaBnahmen als sinnvoller Indikator zur Bewertung der erfolgreichen Umsetzung des
Handlungsfeldes erachtet.

Im Handlungsfeld 3 Daseinsvorsorge — Wohnen im Revier sollen alle, die Wohnsituation im
Gebiet betreffenden Themen, berlcksichtigt werden. Die Verbesserung der kommunalen
Infrastruktur und der Grundversorgung sind dabei seither kommunale Aufgaben, die Uber
LEADER/CLLD unterstiitzt werden sollen. Fir die Unterstitzung von Vereinen,
blrgerschaftlichen Engagement, neuen Wohnformen und jungen Familien ist dabei meist kein
finanzieller Spielraum mehr vorhanden bzw. die Schwierigkeit gegeben, dass diese Projekte
innerhalb der Masse kommunaler Projekte untergehen kdnnten. Um einen sozialen Mehrwert
bei der Umsetzung infrastruktureller MaBnahmen der Dorf- und Stadtentwicklung feststellen
zu kénnen, soll neben der Anzahl umgesetzter Projekte der Indikator unterstltzte Projekte

privater Initiativen und Vereine zur Zielmessung angewendet werden.
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Im Handlungsfeld 4, zukunftsfahige Mobilitat, Klimaschutz und nachhaltige Energieversorgung
sollen nachhaltige Projekte umgesetzt werden. Da vor allem fur die multimodale Mobilitat von
der Landesebene herab, bis zu regionalen Planungen die Bestrebungen bestehen, ein solches
Netz und dazugehérige Angebote auszubauen und diese mit Umsetzung bereits
Synergieeffekte beziglich des Klima- und Umweltschutzes haben werden, wurde als Indikator
die Schaffung neuer nachhaltiger Mobilitdtsangebote gewahlt. Als neues Angebot soll hier
auch die Schaffung neuer vernetzender Wege und Routen zum Ausbau des Radwegenetzes
zur Reduzierung der Nutzung von PKW fiir alltagliche und touristische Wege betrachtet
werden.

Die Berechnung der Zielwerte erfolgte sowohl anhand des eingegangenen Bedarfs, als auch
der machbaren Foérdersummen und zugeordneten Fdrderquoten innerhalb der

Handlungsfelder und insgesamt fiir das Aktionsgebiet.

Im Rahmen der Erstellung der LES wurden die aktuellen regionalen und Uberregionalen flr
die LEADER/CLLD-Region wichtigen Planungen abgefragt. Eine Ubersicht der Planungen
befindet sich in der Anlage 11. Aufgrund des Umfangs soll im Folgenden lediglich auf die
rahmengebenden und das gesamte LEADER/CLLD-Gebiet betreffenden Planungen
eingegangen werden. Strategien, die einzelne Verbandsgemeinden, Gemeinden und Stadte
betreffen, befinden sich mit kurzer Zusammenfassung der Handlungsschwerpunkte in der
Anlage. Alle eingereichten Planungen wurden in die Erstellung der LES, der Entwicklung der
Handlungsfelder, der Férderschwerpunkte und -hdchstsatze sowie zur Orientierung bei der
Erstellung von Bewertungskriterien der Projekte einbezogen.
Rahmen gebend fir die Foérderperiode 2021-2027 des LEADER/CLLD-Gebietes
Montanregion Sachsen-Anhalt Sid sind die Verordnung [EU] 2021/1060 des europaischen
Parlaments und des Rates vom 24. Juni 2021, die Europaischen Struktur- und
Investitionsfonds (ESI) sowie die Richtlinie LEADER/CLLD 2021-2027 des Landes
Sachsen-Anhalt. Bereits in der Foérderperiode 2014-2020 wurden die ESI-Fonds in den
LEADER/CLLD-Prozess integriert, um die Fonds besser in der Fdrderlandschaft
untereinander zu verbinden. Zu den Fonds gehdéren:

o Europaischer Landwirtschaftsfonds zur Entwicklung des Landlichen Raums

(ELER),

e der Europaische Fonds fir Regionale Entwicklung (EFRE) und

e der Europaische Sozialfonds (ESF).
Die LES unterstitzt mit ihren Handlungsfeldern die flinf Kernziele des ELER:

e Beschaftigung,

34



L Lokale Aktionsgruppe :
Montanregion Sachsen-Anhalt Siid

e Forschung und Entwicklung,
e Klimawandel und nachhaltige Energiewirtschaft,
e Bildung sowie
e Bekampfung von Armut und sozialer Abgrenzung,
ebenso schwerpunktmaBig die drei Kernziele des ESF:
e Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschéaftigung und Unterstlitzung der
Mobilitét der Arbeitskréafte,
e FoOrderung der sozialen Inklusion und Bekadmpfung von Armut und jeglicher
Diskriminierung,
e Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fir Kompetenzen und
lebenslanges Lernen,
und die 5 Kernziele des EFRE:
e Starkung von Forschung, technologischer Entwicklung und Innovation,
e Starkung der Wettbewerbsfahigkeit von KMU,
e Fo6rderung der Bestrebungen zur Verringerung der CO2-Emission,
e Erhaltung und Schutz der Umwelt sowie Férderung der Ressourceneffizienz,
e Fodrderung der Anpassung an den Klimawandel sowie der Risikopravention und des

Risikomanagements.

Im Rahmen der Richtlinie LEADER/CLLD 2021 -2027 des Landes Sachsen-Anhalt sind die
entsprechenden Férderschwerpunkte und maximalen Férderhdchstsatze in den Fonds ELER,
EFRE und ESF+ geregelt. Zum Stand der Erstellung der LES liegt die Richtlinie noch nicht
vor, jedoch erste Entwirfe zur Férderung in den einzelnen Richtlinienbereichen, die in die

Erarbeitung der LES einbezogen wurden.

Eine weitere Rahmensetzende Uberregionale Strategie, in der LEADER-CLLD verankert ist
und welche somit eine Kohdrenz zur LES besitzt, ist der GAP-Strategieplan 2023-2027
(Gemeinsame Agrarpolitik-Strategieplan). Der GAP-Strategieplan greift dabei wichtige
Punkte zur Entwicklung und Unterstitzung landlicher Raume in Deutschland auf und misst
dem Bottom-Up-Ansatz von LEADER/CLLD eine besondere Bedeutung bei. Die landlichen
Raume sollen durch MaBnahmen des Programms gestarkt werden, welche die
gesellschaftlichen Erwartungen an die Wohn- und Arbeitsstandorte erflllen, darunter
Breitbandversorgung,  Mobilfunk, die  Ausstattung mit digitaler = Technik in

Bildungseinrichtungen sowie Wasserver- und -entsorgung und Flurneuordnung.

Auf Landesebene ist der Landesentwicklungsplan (LEP) das formelle rahmengebende
Dokument aller nachgeordneten regionalen Strategien. Die letzte Fassung des LEP ist im Jahr
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2011 beschlossen worden und liegt damit auBerhalb der Vorgaben des Wettbewerbsaufrufes.
Im Marz 2022 wurde durch die Landesregierung Sachsen-Anhalt jedoch die Neuaufstellung
des LEP beschlossen, die die Voraussetzungen flr eine zukunftsfahige Entwicklung Sachsen-
Anhalts schaffen soll. Zu den Schwerpunktthemen der Neuaufstellung gehdren die Sicherung
und Entwicklung der Versorgung der Bevdlkerung, die Starkung des landlichen Raums als
Wohn- und Wirtschaftsstandort, die Berlcksichtigung des demographischen Wandels sowie
der Klimaschutz - z.B. Hochwasser- und Starkregenmanagement und der Ausbau erneuer-
barer Energien als Voraussetzung fir die Energiewende, unter Berlicksichtigung des Natur-
und Landschaftsschutzes, dem Erhalt des Landschaftsbildes und der Sicherung der Land- und
Forstwirtschaft.

Fir das LEADER/CLLD-Gebiet sind zudem einige weitere Uberregionale Strategien zur
Bekampfung der Folgen des Strukturwandels in Folge des zukiinftigen Braunkohleausstieges
von weiterer Bedeutung. Einerseits liegt der Revierkompass Mitteldeutschland im Entwurf
(Stand 28.03.2022) vor und soll als strategische Orientierungshilfe im Zusammenspiel
politischer Entscheidungstrager in den Gebietskérperschaften und den Landern zur Planung
ihrer Strukturwandelaktivitditen dienen. Die funf ausgearbeiteten Aktionspldne zu den
Handlungsfeldern betreffen die Unterstitzung in den Bereichen Wertschépfung und
Innovation, Ressourcen, Energie, Mobilitat und Logistik sowie Tourismus und Kultur. Wie der
Revierkompass wurden weitere Detailabhandlungen zum Thema Strukturwandel und
Industriekultur durch die Metropolregion Mitteldeutschland beschrieben. Parallel dazu existiert
das Strukturentwicklungsprogramm Mitteldeutsches Revier Sachsen-Anhalt vom
31.12.2021, welches Fragestellungen einer ganzheitlichen Revierentwicklung beleuchtet. Bei
den Betrachtungen werden der gesamte Burgenlandkreis, als auch der Saalekreis
einbezogen. Das LEADER/CLLD-Gebiet ist durch das Abbaugebiet Profen direkt von den
Folgen des Braunkohleausstiegs betroffen. Das  Strukturentwicklungsprogramm
Mitteldeutsches Revier Sachsen-Anhalt zielt ebenfalls auf die Starkung und Entwicklung der
Wirtschaft und Innovationen im Revier, eine treibhausneutrale Energie-Wirtschaft und Umwelt,
aber auch auf die Bildung und Fachkraftesicherung und dem Ausbau der Attraktivitdt des
Reviers fir Unternehmen und Burgerinnen und Bidrger ab. Ausgehend von den
vorangegangenen Planungen wurde far  die Bergbaufolgelandschaft das
Landeriubergreifende regionale Entwicklungskonzept fiir die Bergbaufolgelandschaft
Profen (LUREK) entwickelt, um neue Wege fiir die Innovation, Wertschépfung und den
Umgang mit dem Strukturwandel in der Innovationsregion Mitteldeutschland zu finden und
erfolgreich MaBnahmen umsetzen zu kénnen. Geplant sind MaBnahmen unter anderem zum
Ausbau der digitalen Infrastruktur, der Verkehrsinfrastruktur, der Stadt- und
Regionalentwicklung, der sozialen Infrastruktur, der 6ffentlichen Daseinsvorsorge, aber auch
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der Kultur und Industriekultur und von Sporteinrichtungen, um das Revier zukunftsféhig zu

entwickeln.

Auf Landesebene finden sich zudem zur LES kohéarente Strategien, die den Ausbau des
Radwegenetzes vorsehen, um das Rad als nachhaltiges, klimaneutrales und
gesundheitsférderndes Verkehrsmittel im l&ndlichen Raum im Rahmen der Daseinsvorsorge
und in Stddten zur Verkehrsentlastung in den Alltag =zu integrieren. Der
Landesradverkehrsplan fiir Sachsen-Anhalt 2030 (LRVP 2030) gibt dabei die MaBnahmen
zur Umsetzung bis 2030 vor, darunter z.B. die Radverkehrsplanung und Konzeption, die
Umsetzung des Landesradverkehrsnetzes, MaBnahmen zum Fahrradtourismus sowie zur
Steigerung der Verkehrssicherheit und der Mobilitats- und Verkehrserziehung. Das zentrale
Projekt des Landesradverkehrsplanes 2030 ist dabei die Entwicklung des
Landesradverkehrsnetzes Sachsen-Anhalt LRVN 2020. Dieser Plan gibt die zukinftige
Vernetzung aller Gemeinden im landlichen Raum Sachsen-Anhalts vor und soll ein Radfahren
ohne Licken méglich machen. Die Vernetzung der Radwege im LEADER/CLLD-Gebiet wird
zunehmend bedeutender. Gerade steigende Rohstoffpreise, aber auch Materialwerte beim
Kauf neuer PKWs werden flr viele Menschen zur finanziellen Belastungsprobe oder flihren
aufgrund fehlender Finanzierungsmdglichkeiten zur fehlenden Mobilitat zwischen Wohn- und
Arbeitsort oder Grundversorgungseinrichtungen. Dagegen steigt die Zahl in der Nutzung von
E-Bikes flr langere Strecken, die in der Vergangenheit mit dem PKW zuriickgelegt wurden.
Der Ausbau der Radstrecken, auch fir den Alltag stellt somit eine herausragende Chance flr
den landlichen Raum dar. DarlUber hinaus wird das LEADER/CLLD-Gebiet auch als
Tourismusregion mit anderen Radrouten weiter vernetzt und l&sst so neue Wege und
Verbindungen unter den Destinationen zu. Im LEADER/CLLD-Gebiet liegen bereits mehrere
Radverkehrsplanungen vor. Im Rahmen der Metropolregion Mitteldeutschland existieren
bereits fir die Innovationsregion Mitteldeutschland Strategien zur integrierten, aber auch zur
touristischen Mobilitat. Ein regionales Radverkehrskonzept liegt zudem fiir den Saalekreis
vor, welches auf Basis der o0.g. Landesradnetzplanungen eine detaillierte
Radverkehrsnetzplanung des Landkreises festlegt. DarGber hinaus existiert flr die
LEADER/CLLD-Region bereits aus der Forderperiode 2014-2020 die
Radverkehrskonzeption fiir die LEADER-Region Montanregion Sachsen-Anhalt Siid aus
dem Jahr 2019. Nun gilt es diese MaBBnahmen gebiindelt umzusetzen.

Im Bereich Tourismus und Kultur sind neben Anséatzen in den Strukturprogrammen der
Masterplan Tourismus Sachsen-Anhalt 2027, die Planungen der Metropolregion
Mitteldeutschland flr die Innovationsregion Mitteldeutschland zu den Themen Tourismus und
Industriekultur sowie das vertiefende regionale Tourismus- und Marketingkonzept fiir die
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Destination Saale-Unstrut fir die LES des LEADER/CLLD-Gebietes pragend. Wie in den
vergangenen Foérderperioden werden die Schwerpunkte der Entwicklung und Starkung von
Kultur und Tourismus in der Region weiterhin sehr aktuell sein und sowohl in den
Handlungsfeldern, als auch in den dazugehérenden MaBnahmen der LES verankert sein. Die
LES wird dabei vor allem MaBnahmen zur héheren Wertschépfung, der Schaffung attraktiver
Arbeitsplatze, effektiverer Tourismusstrukturen sowie den Ausbau der touristischen Produkte
unterstitzen koénnen. Fir die Umsetzung gibt es zudem bereits detaillierte
Tourismuskonzepte, zum Beispiel der Stadt WeiBenfels, aber auch des Erholungspark
Mondsee, die sich in die Ubergeordneten Tourismusstrategien einordnen und im Rahmen der
LES berlcksichtigt werden sollen.

Weiterhin ist die LES koharent zu den inhaltlichen MaBnahmen und Zielen der regionalen
Konzepte der Stadte und Verbandsgemeinden des LEADER/CLLD-Gebietes
(Einzelaufstellung Anlage 11). Einige der Konzepte liegen auBerhalb der durch den
Wettbewerb zur Erstellung der LES vorgegebene zurlickliegenden finf Jahre. Dennoch sind
die verankerten Ziele zur Entwicklung und Gestaltung der Teilregionen weiterhin aktuell. Zu
den wichtigsten Schwerpunkten der regionalen Strategien gehéren die Starkung der
Teilregionen als Wohn- und Arbeitsstandorte durch die Sicherung und Schaffung neuer
Arbeitsplatze, der Daseinsvorsorge vor Ort sowie der digitalen Infrastruktur und der
Verkehrsstruktur, der Schutz und Erhalt der Naturrdume und die Entwicklung kultureller und
touristischer Angebote (Kultur, Wasser- und Radtourismus, regionale Produkte in
Direktvermarktung usw.), ebenfalls um die Wirtschaftskraft zu stérken. Die ortsbildprdgenden
Bausubstanz vor allem auch der dérflichen Strukturen soll zudem erhalten werden. Ebenso
wichtig ist den Gemeinschaften die Unterstitzung von Vereinen und dem Ehrenamt, aber auch
der Sporteinrichtungen, um die landlichen Gebiete weiterhin lebenswert zu machen und

soziale Geflige zu erhalten.

Die Passfahigkeit der LES bezlglich der Planungsvorgaben wurde geprift. Die LES
unterstitzt und vertieft die Ziele der im Text und der Anlage 11 genannten Ubergeordneten
Planungen und widerspricht nicht den Landesinteressen, -strategien und -planungen.

Kooperationen nehmen im Rahmen von LEADER/CLLD einen besonderen Stellenwert ein,
denn sie dienen dem Austausch und Innovationstransfer zwischen den Regionen. Fir eine
koordinierte und nachhaltige Entwicklung strebt die LEADER-Region Montanregion Sachsen-

Anhalt Sid deshalb gebietsiibergreifende Kooperationen, vor allem durch eine
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projektbezogene Zusammenarbeit in verbindenden thematischen oder geografischen
Aspekten mit anderen LEADER-Regionen und Initiativen an.

Mit Erarbeitung der LES wurden mit einigen Projekitragern und LEADER-Regionen bereits
Abstimmungen Uber modgliche Kooperationsfelder und -projekte gefihrt bzw.
Absichtserklarungen unterzeichnet (Anlage 12).

Forderfahige MaBnahmen im Rahmen von Kooperationen sind Vorhaben zur Vorbereitung
von Kooperationen sowie die Durchflihrung von investiven und nichtinvestiven Vorhaben.
Voraussetzung flr eine Férderféhigkeit ist die Einordnung in die Handlungsfelder und die
strategischen Ziele der LES.

Kooperationsprojekt 1: Touristische Inwertsetzung Elsterradweg

Trager: Lokale Aktionsgruppe Montanregion Sachsen-Anhalt Stid, Kommunen
Weitere Partner: LAG Naturpark Saale-Unstrut-Triasland (Sachsen-Anhalt) und LAG
Sadraum Leipzig e.V. (Sachsen)

Inhalt: Im Rahmen der gebietsibergreifenden Kooperation soll die touristische
Inwertsetzung des Elsterradweges, welcher sich tber die drei LEADER-Regionen
erstreckt, erfolgen. Dabei soll durch geeignete MaBnahmen, wie z.B. die
Ausschilderung Uber die Landesgrenzen hinweg, Rastplatze und Informationstafeln
gezielt eine Vernetzung der Regionen herbeigefiihrt und eine abgestimmte und
gleichbleibende Qualitdt der touristischen Infrastruktur erzielt werden. Im
Handlungsfeld 1 Tourismus, Naherholung und Kultur werden durch eine gezielte
grenzlbergreifende Zusammenarbeit die Zielwerte der LES erreicht und das
Radwegekonzept der Montanregion Sachsen-Anhalt Sid sowie das
Landerlbergreifende Regionale Entwicklungskonzept fir die Bergbaufolgelandschaft
Profen (LUREK) umgesetzt und ein entsprechender Mehrwert geschaffen.

Kosten: ca. 56.000 € je Partner (2024/ 2025)

Kooperationsprojekt 2:
Mitwirkung an der Initiierung und inhaltlichen Gestaltung eines Dezentralen
Netzwerkes der Industriekultur im Mitteldeutschen Revier bzw. in Sachsen-Anhalt
Trager: Lokale Aktionsgruppe Montanregion Sachsen-Anhalt Stid, Kommunen
Weitere Partner: LAG Mansfeld Stidharz (Sachsen-Anhalt), weitere Partner méglich
Inhalt: Die Partner agieren im Mitteldeutschen Revier und sind damit direkt vom
Strukturwandel im Zusammenhang mit dem Ausstieg Deutschlands aus der
Braunkohleversorgung betroffen. Beide Regionen weisen eine reiche
Industriegeschichte auf, welche die Grundlage fir eine vertiefende Zusammenarbeit
bilden soll. Unter dem Thema: Mitwirkung an der Initierung und inhaltlichen
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Gestaltung eines Dezentralen Netzwerkes der Industriekultur im Mitteldeutschen
Revier bzw. in Sachsen-Anhalt (Schaffung und Vernetzung von Angeboten,
Qualifizierung von Gésteflhrern zum spezifischen Thema Industriekultur) soll
mindestens ein Kooperationsprojekt umgesetzt werden.

Im Handlungsfeld 1 Tourismus, Naherholung und Kultur werden durch eine gezielte
Zusammenarbeit in allen drei Handlungsfeldleitzielen die Zielwerte der LES
unterstitzt und ein entsprechender Mehrwert geschaffen.

Kosten: ca. 56.000 € je Partner (2024/ 2025)

Kooperationsprojekt 3:

Garten.Gesundheit.Krauter und Konsorten. NATUR im GARTEN - Teil 2

Trager: Lokale Aktionsgruppe Montanregion Sachsen-Anhalt Siid, Landesgartenschau Bad
Darrenberg 2023 gGmbH
Weitere Partner Sachsen-Anhalt: LAG Mittlere Altmark, Aschersleben Seeland

Inhalt: Die Kooperationspartner haben sich die Aufgabe gestellt, das bereits in der
vergangenen  Foérderperiode  gemeinsam  umgesetzte  Kooperationsprojekt
Garten.Gesundheit.Krauter und Konsorten. NATUR im GARTEN im folgendem 2. Teil
zu vertiefen und die erarbeiteten Konzepte umzusetzen. Gemeinsame
Projektaktivititen betreffen die Netzwerk- und Offentlichkeitsarbeit. Die
Landesgartenschau Bad Dirrenberg 2023 gGmbH wird ihre Modellprojekte im
Rahmen der Landesgartenschau im Jahr 2024 ausbauen und vertiefen und somit
einen weiteren Beitrag zur Umsetzung des Schlisselprojektes Landesgartenschau
Bad Durrenberg 2024 beitragen. Im Handlungsfeld 1 Tourismus, Naherholung und
Kultur werden durch eine gezielte Zusammenarbeit in allen drei
Handlungsfeldleitzielen die Zielwerte der LES unterstltzt und ein entsprechender
Mehrwert geschaffen.

Kosten: ca. 56.000 € je Partner (2024/ 2025)

Kooperationsprojekt 4: Kooperation mit den Partnerstadten der Stadt Bad Diirrenberg
zur Landesgartenschau 2024 in Bad Dirrenberg
Trager: Lokale Aktionsgruppe Montanregion Sachsen-Anhalt Sid, Stadt Bad
Dirrenberg/ LaGa Bad Dirrenberg 2023 gGmbH
Weitere geeignete Partner sind in den Partnerstddten noch zu finden: Melle
(Niedersachsen), Encs (Ungarn), Caudebec (Frankreich) und Chiechocinek (Polen)
Inhalt: Im Rahmen einer transnationalen Kooperation mit den Partnerstadten der Stadt Bad
Dlrrenberg soll die seit vielen Jahren intensive und persénliche Partnerschaft,
besonders mit dem franzésischen Partner gestérkt werden. Das Projekt wurde bereits
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im November 2017 der LAG MRS vorgestellt und beschlossen. Aufgrund der
umfassenden pandemiebedingten Einschrankungen konnte dieses noch nicht
umgesetzt werden. Nun sollen im Rahmen der anstehenden Landesgartenschau im
Jahr 2024 erneut Anstrengungen fir eine Durchfihrung unternommen werden. Ziel
ist der Erfahrungsaustausch und die vertiefende Vernetzung Uber die Landergrenzen
hinweg. Im Handlungsfeld 1 Tourismus, Naherholung und Kultur werden durch eine
gezielte grenzibergreifende Zusammenarbeit in allen drei Handlungsfeldleitzielen die
Zielwerte der LES unterstitzt und ein entsprechender Mehrwert fiir die beteiligten
Partnerstadte geschaffen.
Kosten: ca. 56.000 € je Partner (2024)

Darlber hinaus bestehen enge Kooperationen mit Partnern der Region, um die
interkommunale Zusammenarbeit zu starken. Seit Beginn der LEADER-F6rderung arbeitet die
LAG eng mit der Kulturstiffung Hohenmélsen zusammen. Die Uber Jahre gewachsene
Kooperation hat zur Umsetzung zahlreicher Projekte im Handlungsfeld 1 Tourismus,
Naherholung und Kultur, im Besonderen Industriekultur beigetragen. Die Kulturstiftung
kiimmert sich dabei um die Bewerbung, Vermarktung, Etablierung und qualitative Steigerung
der Industriekultur in der gesamten Region von Hohenmdlsen, Uber Zeitz, Teuchern bis Bad
Durrenberg und schafft Angebote fiir Tourismus und Naherholung.

Eine weitere enge Zusammenarbeit besteht mit dem Saale-Unstrut-Tourismus e.V., welcher
in der neuen Foérderperiode auch LAG-Mitglied sein wird. Als Touristikprofi der gesamten
Saale-Unstrut-Elster-Region Uber die Landkreisgrenzen hinaus, liegt in seinem
Verantwortungsbereich die Vernetzung und das Marketing im Bereich Tourismus und wird die
LAG im Handlungsfeld Tourismus, Naherholung und Kultur voranbringen.

Besonders in den Themenbereichen Wirtschaft/ Industriekultur nimmt die Abstimmung mit der
Stabsstelle Strukturwandel des Burgenlandkreises fur die weitere Gestaltung der
Bergbaufolgelandschaft eine wichtige Rolle ein. Hierzu ist die Zusammenarbeit weiter zu

starken und auszubauen.

Zur weiteren Vernetzung tragen die Mitglieder der LAG selbst bei, Sie sind z.B. in 6ffentlichen
Verwaltungen oder in der freien Wirtschaft beschaftigt und in den verschiedensten
kommunalen, wirtschaftlichen und 6ffentlichen Gremien oder Ausschiissen auf Gemeinde-,
Landkreisebene oder darliber hinaus tatig. Sie engagieren sich in Vereinen, Stiftungen und in
anderen sozialen Bereichen und kénnen direkte Ansprechpartner sein — die Netzwerker vor
Ort.
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Mit Vorbereitung der neuen Forderperiode sind im Ergebnis der 6éffentlichen Veranstaltungen
und Workshops sowie der 6ffentlichen Aufrufe zur Einreichung von Projektvorschlagen 67
Projektideen sowie vier Kooperationsprojekte eingegangen, welche auf der Grundlage der zur
Verfligung gestellten Entwiirfe/Férdersteckbriefe (Anlage 13) zur zuklnftigen LEADER/CLLD-
Richtlinie 2021-2027 in die Fonds ELER, EFRE und ESF+ eingeordnet wurden. FUnf
Projektideen wurden aussortiert, weil sich die LAG gegen die Fo6rderung von
Feuerwehrinfrastruktur entschieden hat (vgl. Kap. 2.4.3) und einem Projekt kein
Forderschwerpunkt zugeordnet werden konnte. Die verbliebenen 62 Projekte wurden alle
berlicksichtigt, da in den gestellten Entwlrfen/Férdersteckbriefen keine Férderausschliisse
formuliert wurden. Die Auswahl fir den Finanzplan (Anlage 14) erfolgte auf Grundlage
folgender Aspekte:

e Vorhandensein eines ausgefiillten Projektbogens,
e Umsetzung der LES in einem Handlungsfeld,
¢ inhaltliche Zuordnung zu den Fonds ELER, EFRE, ESF+ und Einordnung in einen

Foérderschwerpunkt

Knapp 90% (59 Projekte) der Projektideen sollen laut Bewerber in den Jahren 2023 und 2024
verwirklicht bzw. begonnen werden. Die Aufteilung der Projektideen in die vier
Handlungsfelder zeigt einen veranderten Bedarf zu den Vorjahren. Die Daseinsvorsorge -
Wohnen im Revier (Handlungsfeld 3) nimmt weiterhin einen mittleren Stellenwert ein (19
Projektideen), das Handlungsfeld Tourismus, Naherholung und Kultur fir die Entwicklung der
Region als nachhaltigen Tourismusstandort mit zahlreichen Angeboten durch aktive
Imageentwicklung und Ausbau Uberregionaler Vernetzung wird jedoch als vorrangig betrachtet
(38 Projektideen). Auch die Entwicklung nachhaltiger, multimodaler Mobilitdt nimmt an
Bedeutung zu, hier sind sieben Projektbewerbungen zum Bau von Radwegeverbindungen

eingegangen.

Eingereichte Projektbewerbungen nach
Handlungsfeldern

Handlungsfeld 1 . 38
Handlungsfeld 2 mmm 2

Handlungsfeld 3 IS 10

Handlungsfeld 4 ma——— 7

0 5 10 15 20 25 30 35 40

42



L Lokale Aktionsgruppe .
Montanregion Sachsen-Anhalt Siid

Die weiteren inhaltlichen Schwerpunkte reflektieren sich ebenfalls in den unter Kapitel 2.4
festgelegten Handlungsfeldern des LEADER-Gebietes.

Im Rahmen der Bearbeitung wurden Schliisselprojekte identifiziert. Basierend auf den
Ergebnissen der vergangenen Férderperiode und den neu eingereichten Projektideen ist
festzustellen, dass sich die Schlisselprojekte den Handlungsfeldern 1 und 4 zuordnen lassen.
Sie unterstiitzen die Gestaltung und Starkung der Tourismusregion, Ausbau der touristischen
Infrastruktur sowie die Erweiterung der touristischen Angebote zur Existenzsicherung sowie
die Entwicklung nachhaltiger, multimodaler Mobilitdt. Dieses gilt fondsubergreifend
gleichermaBen im ELER, EFRE oder ESF+. Schlisselprojekte mit besonderer Strahlkraft in
der LEADER-Region und dartber hinaus werden als Leuchtturmprojekt bezeichnet.

Als SchlUsselprojekte sind demnach folgende Projektideen zu sehen, welche im Finanzplan

(Anlage 14) fur die Jahre 2023/2024 bereits mit folgenden eingereichten Projekten untersetzt
sind:

Handlungsfeld 1:

Verbesserung und Entwicklung der éffentlich verwendeten touristischen Infrastruktur:

Projekte zur Umsetzung und Ausgestaltung der Landesgartenschau, welche 2024 in Bad
Dirrenberg stattfindet.
e ,Ausstattung des Kurparks Bad Dirrenberg mit Veranstaltungstechnik®

(Leuchtturmprojekt)

Ausbau und Erweiterung der Besucherlenkung, Information und Prasentation lokaler und

regionaler Traditionen

¢ ,Schausiederei - Betrieb einer Schausiederei auf der LaGa in Bad Dirrenberg als Ort
der Traditionspflege und Produktentwicklung fir eine kunftige Produktion“
(Leuchtturmprojekt)

e ,Beschilderung Radweg Thiringen — Zeitz*

Unterhaltung und Schaffung von Vernetzung- und Angebotsstrukturen zur aktiven

Imageentwicklung als Region im Wandel (Umweltbildung, touristische und identitdtsbildende

MaBnahmen)

e ,Vernetzung von Kulturschaffenden der Region und gemeinsame Prasentation von

lokalen Kulturangeboten auf der Landesgartenschau Bad Dirrenberg“

(Leuchtturmprojekt)
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e ,Ausbildung und Einsatzerprobung von Gaste- und Naturfithrern im Rahmen des
touristischen Kooperationsnetzwerkes Mitteldeutschland durch die LaGa Bad
Diirrenberg 2023 gGmbH* (Leuchtturmprojekt)

e ,Ausbildung und Einsatzerprobung von "Veranstaltungspromotern” i.R.d.
Tourismusnetzwerks "Mitteldeutschland” durch die LaGa Bad Dirrenberg 2023
gGmbH*“ (Leuchtturmprojekt)

e ,Forderung der Lese- und Medienkompetenz in der Freiluftbibliothek wahrend der
LaGa 2024 (Leuchtturmprojekt)

Konzepte und Studien flir touristische Einrichtungen und Vernetzung von mehreren

touristischen Einrichtungen

e ,Erarbeitung eines Konzeptes zu den Nutzungspotenzialen der Bad Diirrenberger
Sole, einschlieBlich Produktentwicklung und erste Markttestung wahrend der LaGa
2024 (Leuchtturmprojekt)

e ,Erarbeitung eines Konzeptes zur inhaltlichen Ausgestaltung der Angebote der
Freiluftbibliothek wahrend der LaGa 2024 und Koordination der Realisierung*

Bereits in der Forderperiode 2014-2020 wurden Projekte zur Ausstattung der

Landesgartenschau mir Hilfe von LEADER unterstiitzt, welche nun durch ESF-Projekte

komplettiert werden sollen.

Verbesserung und Entwicklung der 6ffentlich verwendeten touristischen Infrastrukiur

o ,Schaffung eines Erlebnis-, Entdeckungs- und Bewegungspfades aus
Naturmaterialien rund um den Mondsee* (Leuchtturmprojekt)

e ,Schaffung von funf Wasserenthahmestellen sowie eines Stromanschlusses je
Stellplatz im Bereich des Dauercampingplatzes“ (Leuchtturmprojekt)

e ,Gestaltung Eingangsbereich Wandelgidnge im Erholungspark Mondsee*

(Leuchtturmprojekt)

Handlungsfeld 4:
Entwicklung nachhaltiger, multimodaler Mobilitat, Neu- und Ausbau von Radwegen sowie

begleitender Infrastrukiur fir den Radverkehr

o ,Erneuerung eines Teilabschnittes des Rippachradweges zwischen Grében und
Werschen“

e ,Erneuerung von Teilabschnitten des Rippachradweges zwischen Werschen und
Taucha entsprechend planerischen Untersuchungen®

e ,Sanierung des vorhandenen Rippachradweges (partiell, prioritar zwischen Groben
Sportplatz und B91)“
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e ,Sanierung des vorhandenen Rippachradweges zwischen Grében Sportplatz und
Teuchern“

¢ ,Verbindungsradweg Pflaumenbaumhole“

Diese Projekte dienen der Umsetzung des Radwegekonzeptes der LAG Montanregion

Sachsen-Anhalt Sid, welches die Kommunen gemeinsam in der LEADER/CLLD-

Foérderperiode 2014-2020 erarbeitet haben.

Entwicklung des Klima- und Umweltschutzes in der Region

¢ ,Energetische Sanierung des Palmen- und Vogelhauses im Kurpark Bad
Diirrenberg“ (Leuchtturmprojekt) als Erganzung zur den bereits umgesetzten Projekten
im Rahmen der Landesgartenschau Bad Durrenberg.

Die LAG hatte in der Vergangenheit bereits mit der LES 2014-2020 eine erste Start-
Prioritatenliste 2016 festgelegt und hiermit gute Erfahrungen gemacht. Deswegen wurde im
Rahmen der Strategieerstellung wieder eine Start-Prioritatenliste fur das Jahr 2023 erstellt
(Anlage 15). Diese wurde im Rahmen der LES beschlossen und kann umgehend nach
Bestéatigung der Lokalen Aktionsgruppe Montanregion Sachsen-Anhalt Sid e.V. durch das
Land Sachsen-Anhalt im Frihjahr 2023 umgesetzt werden.

Die Auswahl der Projekte erfolgte auf Grundlage von bestehenden Beschlissen der LAG
Montanregion Sachsen-Anhalt Sid aus der Fdérderperiode 2014-2020. Aufgrund des
begrenzten Budgets konnten mehrere Projekte nicht umgesetzt werden. Deshalb hat sich die
Gruppe dazu entschieden, diese Projekte mit einem positiven Beschluss der LAG nach dem
neuen Schema zu bewerten und auf die Start-Prioritatenliste 2023 zu platzieren. Diese
Projekte haben Uberwiegend eine Projektqualitat, dass sie zlgig eine Bewilligung erlangen
kénnen. Lediglich ein Beschluss zur Prioritatenliste muss dann durch die bestatigte Gruppe/
deren Entscheidungsgremium herbeigefihrt werden.

Diese Vorgehensweise ermdglicht der LAG einen zlgigen Start in die bereits laufende
Forderperiode und sichert einen zeitnahen Mittelabfluss.

Weiterhin soll im Jahr 2023 mindestens ein weiterer Projektaufruf durchgefiihrt werden. Durch
die Prozessabfolgen ist absehbar, dass die LAG erst im 2. HJ wieder richtig arbeiten kann,
somit ist im Jahr 2024/2025 ein erhéhtes Antragsaufkommen bei den Bewilligungsstellen zu
erwarten. Eine entsprechende Vorhaltung von ausreichend Personal ist zwingend notwendig,

um dieses abarbeiten zu kdnnen.
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Die Evaluierung des Wirkens in der vergangenen Férderperiode flihrte zu wichtigen Hinweisen
fir die Offentlichkeitsarbeit der LAG. Die verstarkte Publikation der Chancen der Férderung
und erfolgreicher Projektbeispiele in der regionalen Presse sind fir die LAG wichtige
Erfolgsfaktoren fur die regionale Entwicklung. Neben dem Internetauftritt der LAG sind die
schnelleren digitalen Vernetzung- und Verbreitungsmdglichkeiten Uber die Social-Media-
Kanale, wie Facebook oder YouTube zu nutzen, so kénnen auch jingere Zielgruppen bzw.
generell mehr Projektitrager erreicht werden. Der YouTube-Kanal LEADER Saale-Unstrut-
Elster berichtet seit Ende der letzten Férderperiode (Januar 2022) in kurzen Imageclips tber
die Arbeit der LAG in der Region.

Die Offentlichkeitsarbeit zielt darauf ab, die Biirger und Akteure der Region umfassend iiber
LEADER/CLLD, die Férderméglichkeiten und die Ergebnisse zu informieren. Neben den
bereits aktiven eingebundenen Akteuren der LAG, sind die kontinuierlichen Informationen an
noch nicht im Prozess beteiligte Interessierte und Blrger von Bedeutung sowie die Pflege der
Netzwerkarbeit.

Die Offentlichkeitsarbeit soll darauf ausgerichtet sein, die Biirger der Region sowie alle
Interessierten mit den Mdglichkeiten der Européaischen Gemeinschaft vertraut zu machen und
eine positive Wahrnehmung des europaischen Gedankens zu vermitteln. Grundlegend fur
Vorbereitung und Umsetzung der LES sind Veréffentlichungen auf der LAG-Homepage
(www.leader-saale-unstrut-elster.de), weiterflhrende Kurz-Informationen sollen Uber die
digitalen Medien sowie die Print-Medien erfolgen.

Vor allem sollen potenziell Begunstigte (Private, Unternehmen aller Rechtsformen, Vereine,
Kommunen, Kirchen) und Multiplikatoren (Wirtschafts- und Sozialpartner sowie weitere
Akteure der Arbeitsmarkt-, Wirtschafts- und Umweltpolitik, politische Instanzen und Behdrden
auf regionaler und kommunaler Ebene, Medien) in die Lage versetzt werden, bisher
ungenutzte Potentiale von Projektideen zu erschlieBBen, die zur Umsetzung der Ziele der LES
geeignet sind. Die Akteure in den Gremien der LAG steuern und begleiten die
Regionalentwicklung im erheblichen MaBe. Sie sind daher intensiver und umfassender Uber
Vorgaben aus Landesverwaltung und Politik sowie Férdermdglichkeiten zu informieren als die
breite Offentlichkeit.

Die wichtigsten Ziele sind:
e Information Uber die Strategie fiir die Entwicklung des landlichen Raums und Erhéhung
des Bekanntheitsgrades der EU-Forderprogramme,
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e Information Uber die LES - Schaffung von Transparenz zu Zielen und Mdglichkeiten der
LES, ihrer Handlungsfelder und Projekte,

e Erhéhung der Transparenz der Arbeit der LAG in ihren Gremien bei
Entscheidungsprozessen und Projektauswahl,

e Unterstiitzung des effizienten Einsatzes der finanziellen Mittel durch Information Gber
Férdermdglichkeiten und -verfahren, Ergebnisse und beispielhafte Projekte.

Die Ziele der MaBnahmen lassen sich den Zielgruppen entsprechend wie folgt darstellen:

Allgemeine Offentlichkeit

- Sensibilisierung fur die Rolle der EU in der Férderpolitik (EU-Strategie 2021-2027) und
Information Uber Ziele des EFRE, des ESF+ und des ELER,

- Information Uber die Umsetzung dieser Ziele auf Landesebene {ber das

Entwicklungsprogramm fir den l&ndlichen Raum (EPLR) Sachsen-Anhalt 2021-2027,
- Erhéhung des Bekanntheitsgrades der EU-Férderprogramme in der LEADER-Region
Montanregion Sachsen-Anhalt Std

Multiplikatoren und potenzielle Beginstigte

- Information Uber LES der LAG Montanregion Sachsen-Anhalt Sid,

- Schaffung von Transparenz zu Zielen, Schwerpunkten und Handlungsfeldern der LES,

- Erhéhung der Transparenz der Arbeit der LAG in ihren Gremien bei
Entscheidungsprozessen und Projektauswabhl,

- Unterstitzung des effizienten Einsatzes der Férdermittel durch Information Uber
Fordermdéglichkeiten, Ergebnisse und beispielhafte Projekte

Begunstigte
- Informationen zur Realisierung der Projekte und zur Ko-Finanzierung mit EU-Mitteln.

Zur Ansprache der Zielgruppen sind als Kommunikationsinstrumente vorgesehen:

- Internetauftritt der LAG (www.leader-saale-unstrut-elster.de),

- Offentlichkeitsarbeit durch Zuarbeit fiir die LEADER-Landesseite

- Facebook/ YouTube-Kanal,

- Presseinformationen

- Informationsvermittlung Uber einen umfangreichen E-Mail-Verteiler,

- Organisation/Beteiligung von Messeauftritten und Veranstaltungen sowie persénliche
Beantwortung der Anfragen von Birgern und o&ffentlicher Stellen zu Fragen der
Entwicklung landlicher Rdume,
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- Unterstutzung durch die kommunalen LAG-Mitglieder als Multiplikatoren des LEADER-
Prozesses durch Verdéffentlichungen auf den digitalen Medien (kommunale Internetseiten/
Facebook).

- Unterstitzung durch die Projekitrager umgesetzter investiver MaBnahmen durch
verpflichtende Anbringung eines LEADER-Schildes mit den Eckdaten des durchgefiihrten
investiven Projektes Uber den Zeitraum der Zweckbindung.

- gemeinsame Offentlichkeitsarbeit mit den Projekttrdgern unter Abstimmung mit
LEADER/CLLD-Management

Die Lokale Aktionsgruppe Montanregion Sachsen-Anhalt Sid hat zur Umsetzung der
LEADER/CLLD-Methode in der EU-Férderperiode 2021-2027 die Rechtsform eines
eingetragenen Vereins angenommen (derzeit in Grindung) und fihrt den Namen Lokale
Aktionsgruppe Montanregion Sachsen-Anhalt Std e.V. (LAG MRS e.V.) Die Vereinsgriindung
sowie die Bestatigung der Satzung erfolgte per Beschluss zur Mitgliederversammlung am
18.07.2022 (siehe Anlagen 3, 5, 6).

Die Lokale Aktionsgruppe Montanregion Sachsen-Anhalt Sid e.V. bietet eine adaquate
Organisations- und Rechtsform zur Umsetzung der LEADER/CLLD-Entwicklungsstrategie,
welche die Bildung einer regionalen Partnerschaft zwischen allen relevanten Akteuren der
Region ermdglicht. Sie ist als dynamisches Gebilde zu verstehen, dass jederzeit interessierten
Akteuren offensteht. Vereinsbeitrdge werden nicht erhoben, um mit dieser niedrigschwelligen
Beteiligungsmdglichkeit den LEADER-Prozess fur alle Interessierten offen zu gestalten.
Trager der LAG Montanregion Sachsen-Anhalt Sid e.V. sowie des LEADER/CLLD-
Managements ist der Burgenlandkreis. Die LAG regelt die Zustédndigkeiten und Aufgaben in
ihrer Vereinssatzung sowie in der Geschéftsordnung des Entscheidungsgremiums der LAG.

Der Verein untergliedert sich in drei Organe:

- Mitgliederversammlung

- Vorstand

- Entscheidungsgremium der LAG Montanregion Sachsen-Anhalt Std

Die Mitgliederversammlung des Vereins umfasst alle Vereinsmitglieder, welche sich im
LEADER-Prozess engagieren méchten und steht fir die Mitarbeit von Akteuren und Blrgern
jederzeit offen. Mitglied des Vereins kénnen natirliche Personen ab Vollendung des 18.
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Lebensjahres und juristische Personen des 6ffentlichen und privaten Rechts werden, die die
Ziele des Vereins unterstitzen. Die Mitgliederversammlung wahlt aus ihren Reihen den
Vorstand und ist fur die Aufstellung von Konzepten sowie Auswahlverfahren und -kriterien
beziiglich der LEADER/CLLD-Entwicklungsstrategie sowie Anderungen und Erganzungen
verantwortlich und trifft damit wichtige strategische Entscheidungen zum Konzept.

Der Vorstand des Vereins ist in erster Linie fir Koordinierungsaufgaben, wie Organisation
und Umsetzung der Beschlisse der Mitgliederversammlung zustandig sowie fir alle
Angelegenheiten des Vereins, die nicht durch die Satzung oder gesetzliche Vorschriften
ausdricklich der Mitgliederversammlung oder dem Entscheidungsgremium zugewiesen sind.
Darliber hinaus entscheidet er Uber die Mitgliedsaufnahme neuer Mitglieder in die
Mitgliederversammlung. Der Vorstand bildet in Kooperation mit dem Burgenlandkreis die
Geschaftsfuhrung des Vereins und ist rechtlicher Ansprechpartner gegeniber dem
Foérdermittelgeber. Er wird unterstlitzt durch das beauftragte LEADER/CLLD-Management.
Der Vorstand setzt sich aus sieben gewahlten Mitgliedern zusammen; einem Vorsitzenden,
einem stellvertretenden Vorsitzenden, einem Protokollfihrer und bis zu 4 Beisitzern. Der
Vorstand wahlt die Mitglieder des Entscheidungsgremiums aus den Reihen der
Vereinsmitglieder. Zudem unterstitzt er die Organisation und Koordinierung von MaBnahmen
zur Umsetzung der LEADER/CLLD-Entwicklungsstrategie.

Das Entscheidungsgremium ist das Beschlussgremium der LAG, welches, auf der
Grundlage der Lokalen Entwicklungsstrategie, Gber die Koh&drenz und Férderwdrdigkeit der im
Rahmen des LEADER/CLLD-Férderprogrammes eingereichten Projekte entscheidet. Es setzt
sich aus Kommunalpartnern und Wirtschafts- und Sozialpartnern (private lokale
Wirtschaftsinteressen/ sozial und lokale Interessen/ Andere) zusammen. Es wird aus den
Reihen der Vereinsmitglieder durch den Vorstand gewahlt. Das Entscheidungsgremium wahlt
aus seinen Reihen einen Vorsitzenden und einen stellvertretenden Vorsitzenden. Diese
vertreten die LAG auch nach auBen und im LEADER-Netzwerk des Landes Sachsen-Anhaltes
und darlber hinaus. Durch Beschlussfassung kann das Entscheidungsgremium die Aufnahme
von Personen beschlieBen, die kein Vereinsmitglied sind. So wird gewahrleistet, dass alle
Interessengruppen ein ausgewogenes Verhaltnis bilden und die erforderlichen Kompetenzen
entsprechend der Handlungsfelder abgebildet werden kénnen. Jedes Gremienmitglied kann
dazu Vorschlage machen. AuBerdem wéahlen die Mitglieder des Entscheidungsgremiums
einen Koordinierungskreis. Dieser wirkt als empfehlendes Gremium/ Arbeitsgruppe fir das
Entscheidungsgremium und setzt sich in einem ausgewogenen Verhdltnis der
Interessengruppen zusammen. Der Vorsitzende des Entscheidungsgremiums soll ebenfalls
Mitglied des KO-Kreises sein. Die Aufgaben des Koordinierungskreises bestehen in der
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Projektvorauswahl der eingereichten Projektbewerbungen, Vorprifung, Vorbewertung und
Empfehlung an das Entscheidungsgremium.

Das Entscheidungsgremium gibt sich eine Geschéaftsordnung, in der Rahmenbedingungen
und Vorgaben geregelt werden. Der Vorstand ist berechtigt, an den Sitzungen des
Entscheidungsgremiums teilzunehmen und dort das Wort zu ergreifen. Beschlisse sind dem

Vorstand zur Kenntnis zu geben. Das Entscheidungsgremium und der Koordinierungskreis
werden durch das beauftragte LEADER/CLLD-Management untersttitzt.

Mitglieder der LAG

Da die Vereinsgrindung parallel mit Erarbeitung der LES erfolgte, wurde zur
Griandungssitzung der IG Montanregion Sachsen-Anhalt Std am 05. Mai 2022 sowie schriftlich
im Nachgang zur Sitzung, am 06. Mai 2022, die Bereitschaft zur Mitwirkung an der
Vereinsgrindung des Vereins Lokale Aktionsgruppe Montanregion Sachsen-Anhalt Std e.V.
abgefragt. Weiterhin hatten die Anwesenden zur Vereinsgrindung am 18.07.2022 die
Mdoglichkeit ebenfalls Grindungsmitglied zu sein. Zehn Akteure haben fur die
Vereinsgrindung zur Verfigung gestellt.

Nr. | Name, Vorname Mitgliedschaft
als

1 Béhm, Thomas Privatperson
2 Haugk, Andy Privatperson
3 Holzhausen, Cornelia Privatperson
4 Landgraf, Dana Privatperson
5 | WeiB, Uwe Privatperson
6 Schulze Christoph Privatperson
7 Villiers, Christian Privatperson
8 Kittler, Sandra Privatperson
9 Buchheim, Andreas Privatperson
10 | Koéhler Nicole, als Vertreterin Verein

des Vereins Gemeinschaft d.

Direktvermarkter Elster-Saale-

Unstrut e.V.

Vorstand der LAG
Der Vorstand wurde aus den Reihen der Grindungsmitglieder der LAG gewahlt und stellt sich

wie folgt dar.
Nr. | Name, Vorname Organ Funktion
Haugk, Andy Vorstand | Vorsitzender
Schulze Christoph Vorstand | stellvertretender Vorsitzender
3 Boéhm, Thomas Vorstand Protokollftihrer

50



L Lokale Aktionsgruppe :
Montanregion Sachsen-Anhalt Siid

4 Landgraf, Dana Vorstand 1. Beisitzerin
5 Holzhausen, Cornelia Vorstand | 2. Beisitzerin
6 | WeiB3, Uwe Vorstand | 3. Beisitzer
7 Unbesetzt Vorstand | 4. Beisitzer

Entscheidungsgremium der LAG

Das Entscheidungsgremium besteht aus gewahlten Mitgliedern des Vereins und erganzend
aus Personen, die Nicht-Vereinsmitglied sind. Die Mitglieder des Entscheidungsgremiums
haben sich gemaB Satzung § 11, Abs. 5 fur eine Erweiterung des Entscheidungsgremiums
entschieden, um eine ausgewogene Zusammensetzung der Interessengruppen mit
entsprechender fachlicher Kompetenz zu den Handlungsfeldern fir die Umsetzung der
Lokalen Entwicklungsstrategie herzustellen.

Nach dieser Erweiterung gehéren dem Entscheidungsgremium der LAG 30 Mitglieder an,
welche in der Region anséassig sind und Uber entsprechende Kompetenzen zur Umsetzung
der Lokalen Entwicklungsstrategie haben, sowie die Bewilligungsstellen Amt far
Landwirtschaft Flurneuordnung und Forsten Sud (ALFF) WeiBenfels und das
Landesverwaltungsamt (LVwA) Halle als beratende Mitglieder. Die einzelnen
Interessengruppen setzen sich wie folgt zusammen: Die 6ffentlichen Verwaltungen beteiligen
sich derzeit mit zwei Vertretern (6,7%) bis Ende 2022 werden noch 8 Privatmitglieder in den
Bereich offentliche Verwaltung wechseln. Weiterhin gibt es Partner der privaten lokalen
Wirtschaft mit acht Vertretern (26,7%), die sozial lokalen Interessenvertreter mit dreizehn
Akteuren (43,3%) und Andere mit sieben Vertretern (23,3%). Zur Mitarbeit in den
Koordinierungskreis wurden bislang noch keine Mitglieder gewahlt. Dieses wird erst mit
Arbeitsaufnahme der LAG erfolgen. Auch hier wird auf ein ausgewogenes Verhaltnis der
Interessengruppen geachtet. Die Mitglieder der LAG Montanregion Sachsen-Anhalt Sad
spiegeln die wesentlichen Bereiche des 6ffentlichen und sozialen Lebens wider. Ein GrofB3teil
der Mitglieder engagiert sich seit mehreren Férderperioden im LEADER/CLLD-Prozess und
kann die gesammelten Erfahrungen einbringen. Neben dem Bereich der 6ffentlichen
Verwaltungen, der die Bedlrfnisse der Gemeinden, Stadte und Ortschaften ausgiebig kennt,
vertreten als Wirtschafts- und Sozialpartner (WiSo-Partner) in den drei Interessengruppen
private und lokale Wirtschaft, soziale und lokale Interessen und andere die Belange und
Bedlrfnisse der landlichen Bevélkerung. Diese Wirtschafts- und Sozialpartner haben,
entsprechend den Zielen der LES, unter anderem ein fundiertes Wissen Uber den Tourismus
und die Kulturhistorie (Bergbautradition), die Landwirtschaft, den Arbeitsmarkt sowie Uber die
BedUrfnisse der Privatpersonen, jungen Familien, Vereine und klein- und mittelstdndigen
Unternehmen der Region, da sie selbst aus diesen Bereichen stammen und entsprechende
Kompetenzen aufweisen. Die Frauenquote betragt 30%. Vorrangig engagieren sich Mitglieder

51



in der Altersgruppe von 31 bis 55 Jahren. Eine Beteiligung jungerer Vertreter ist
winschenswert, wie auch bereits in der Schlussevaluierung der LAG festgestellt (Tab. 13).

Stimmberechtigte Mitglieder sind immer die Institutionen, nicht die jeweiligen Ansprechpartner,
so dass fir interne Vertretungen keine schriftliche Ubertragung der Stimmenvollmacht nétig

ist.
Mitglied des Vertreter der Interessen- Fachliche Einord-
Entscheidungs- | Einrichtung im gruppen Kompetenz nach nung nach
gremiums der Entscheidungs- 8 HF Alters-
LAG gremium der LAG © b
7
2} g = 18-30
c = T : = Jahre
=} = = E c [
& | o= S| B leg |2 31-55
5| 2|8 S22 |5 |5 Jahre
5| ¢8| = g |lse|®|€ 56+ Jahre
o s | = [ =< o 2
X [ © o) < [ =) >
17 > = © s =% [} S
S|l o | X | - |25 | 2 | 8
= I o () 7 <) S < e
o [3) 2 Q0 = > P )
o | = | o | 2| 2| & sz, 2. 8§ = | 2
= S | & | o o | 25 524 38 =5 € | ©
2 e | 2|8 |28|52 283 8335 5| B
S |6 || 3| < | R 284 &4 =5 = | =
Durch den Vorstand gewahlte Vereinsmitglieder in das Entscheidungsgremium
Béhm, Thomas X X X X X 56+ Jahre
31-55
Haugk, Andy X X X X X X Jahre
Holzhausen,
Cornelia X X X 56+ Jahre
. 31-55
Kittler, Sandra X X X X X X Jahre
31-55
Landgraf, Dana X X X X Jahre
Schulze, 31-55
Christoph X X X X X X Jahre
Villiers, Christian X X X X X X 56+ Jahre
WeiB3, Uwe X X X X X X 56+ Jahre
Buchheim, 31-55
Andreas X X X X X X Jahre
Gemeinschaft d.
Direktvermarkter .. . 31-55
Elster-Saale- Kohler Nicole X X X Jahre

Unstrut e.V.

Durch das Entscheidungsgremium gewdhlite Nicht-Vereins-Mitglieder in das Entscheidungsgremium
(geméaB Satzung §11, Abs. 5 und GO §4 Abs. 4)

Kreisverwaltung

Saalekreis Schneider | Andreas X X X X X X 56+ Jahre
Stadt WeiBenfels Kahler Roland X X X X X X 56+ Jahre
Kreissportbund . 31-55
Burgenland e.V. Peiser Rayk X X X X Jahre
Kultur- u. 31-55
Bildungsstatte Haberkorn | Thomas X X X X

Jahre
Kloster Posa e.V.
Saale-Unstrut- . . 31-55
Tourismus e.V. Peiser Antje X X X Jahre
Kulturstiftung . . 31-55
Hohenmélsen Kalteich Ulrike X X X Jahre
Netzwerk Metall-
Kunststoff-Elektro Heller Horst X X X 56+ Jahre
e.V.
Mitteldeutscher 31-55
Umwelt- u. Nicolai Sebastian X X X Jahre
Technikpark e.V.
Kreiskirchenamt
Naumburg Lange Fred X X X X 56+ Jahre
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INFRA Zeitz 31.55
Servicegesellschaf | Strobel Roland X X X Jahre
t mbH
MIBRAG mbH Zimmer Bastian X X X 31-55
Jahre
GALA-MIBRAG- | gopmigt | Marcel X X X 56+ Jahre
Service mbH
GESA mbH Hénel Sabine X X X | 56+ Jahre
. . 31-55
Korner, Stefanie X X X X Jahre
Puschendorf,
Frank X X X 56+ Jahre
. 31-55
Kompalla, Anik X X X X Jahre
Landerlebniswelt Kairies Cornell 31.55
Bad Diirrenberg X X X Jahre
gGmbH
Bildungszentrum Schinol Jens
far Land- und
Hauswirtschaft X X X 3;h5r2
Bad Dirrenberg
e.V.
Agrargenossen- Ulrich Matthias 31.55
schaft Bad X X X Jahr
Dirrenberg e.G. anre
Landesgarten-
schau Bad . . 31-55
Diirrenberg 2023 Steinland Michael X X X Jahre
gGmbH
Beratende Mitglieder
Amt flr
Landwirtschaft
Flurneuordnung Galler Anke X X X X X X | 56+ Jahre
und Forsten Sid
WeiBenfels
Landesverwaltung X X X X X X 31-55
samt Halle Jahre

Die LAG Montanregion Sachsen-Anhalt Sid ist als Verein organisiert und gliedert sich in drei
Ebenen, die Arbeitsebene, Entscheidungsebene und die Beteiligungsebene.

Auf  Arbeitsebene werden die eingehenden Projektbewerbungen durch den
Koordinierungskreis, unter fachlicher Beratung durch das LM gepruft, vorbewertet und fir die
Sitzung des Entscheidungsgremiums der LAG vorbereitet. Zwischen den Sitzungen des
Entscheidungsgremiums werden alle Belange zwischen dem Vorsitzenden des
Entscheidungsgremiums, dem Koordinierungskreis und dem LM abgestimmt und gesteuert.
Auf Arbeitsebene erfolgt auch die Berichterstattung des LM an den Burgenlandkreis (als
Trager des LM) sowie an das Landesverwaltungsamt und das Ministerium der Finanzen (als
zustandige Verwaltungsbehérden) in Form von Tatigkeitsberichten, Jahresberichten,
Monitoring und Evaluierungsergebnissen.

Das Entscheidungsgremium ordnet sich auf der Entscheidungsebene dartber ein. Es wird

Uber alle relevanten Aktivitdten durch den Koordinierungskreis und das LM informiert, und trifft
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die abschlieBende Entscheidung zu den empfohlenen Projektbewerbungen vor einer
maoglichen Antragstellung durch den Projekitrager.

Die oberste Stufe der Vereinsorgane bildet die Beteiligungsebene, in welcher der
Vereinsvorstand und die Mitgliederversammlung angesiedelt sind. Der Vereinsvorstand und
die Mitgliederversammlung erhalten alle wichtigen Informationen und in Form von
Tétigkeitsberichten, Jahresberichten, Monitoring und Evaluierungsergebnissen durch den
Burgenlandkreis und das LM selbst. Hier erfolgt der Austausch zwischen Vorstand und
Mitgliederversammlung. Mdgliche Entscheidungen der Mitgliederversammlung werden zur
Umsetzung an das Entscheidungsgremium kommuniziert. Erforderliche Erganzungs- oder
Anderungsvorschlage des Entscheidungsgremiums zur Umsetzung der LES werden durch
das LM an den Vorstand herangetragen. Zudem erhalten der Vorstand und die
Mitgliederversammlung fachliche Beratung durch das LM, den Burgenlandkreis, das LVWA,

das MF sowie Berichterstattung durch das LM.

==p Fachliche Beratung

=) Berichtsweg

m====" Willensbekundung

Abbildung 7 LAG Vereinsorgane, Struktur
Quelle: eigene Darstellung (Finneplan Einecke)
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Das LEADER/CLLD-Management (LM) koordiniert und unterstitzt die LAG bei ihren Aufgaben
in allen Gremien, Gbernimmt strategische und operative Aufgaben, férdert die Vernetzung der
Schllsselpersonen der Region und ist somit die Koordinierungsstelle des LEADER/CLLD-
Prozesses. Das LM wird eng mit der LAG, deren Vorsitzenden sowie dem Vorstand und dem
Entscheidungsgremium und dessen Koordinierungskreis zusammenarbeiten.

Die Aufgaben des LM sind in der Geschaftsordnung des Entscheidungsgremiums der LAG
definiert und umfassen im Wesentlichen:

Offentlichkeitsarbeit

Erstellung von Informationsmaterial in Kooperation mit anderen Partnern der Region,
Durchfihrung von Veranstaltungen und Workshops, kontinuierliche Pflege der
Internetprésenz, Presse- und Offentlichkeitsarbeit.

Beratung und Wissenstransfer
Beratung zu Foérdermdglichkeiten, ggf. Weitervermittlung/ Kontaktherstellung zu anderen
Fordermittelgebern, Beratung von Projekttragern und Interessierten.

Prozessbegleitung

Netzwerkfunktion und Koordination innerhalb der LAG-Gremien, Vernetzung innerhalb Region
durch Aufbau und Pflege von Kontakten zu Kommunal-/ Wirtschafts-/ Sozialpartnern und
anderen Akteuren, Mitarbeit im LEADER-Netzwerk des Landes Sachsen-Anhalt und
Begleitung gebietsiibergreifender Kooperationen.

Projektbegleitung

LEADER/CLLD-Projektberatung, Unterstitzung und Begleitung der Projekitrager bei der
Projektplanung, Antragstellung, Projektumsetzung und Unterstitzung der Bewilligungsstellen
bei der Projektabnahme.

Berichtwesen/ Monitoring/ Evaluierung

Berichterstattung an den BLK als Trager des LM und an das LVwA/ MF nach Vorgaben,
Monitoring, Evaluierungen (jéhrliche, Zwischenevaluierung (Selbstevaluierung) und
Abschlussevaluierung nach den Vorgaben des Landes Sachsen-Anhalt), Weiterbildung im
LEADER-Netzwerk.
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Tréger des LEADER/CLLD-Managements ist der Burgenlandkreis. Das LM wird Uber eine
Forderung finanziert, bei welcher auch der erforderliche Eigenanteil in H6he von 10% durch
den Trager Ubernommen wird. Die Vergabe soll an ein externes geeignetes Biro erfolgen.
Das Land Sachsen-Anhalt hat in der Férder-Richtlinie dazu Mindestanforderungen zur
Vergabe an ein externes Biro formuliert. Das LM betreut eine GebietsgréBe von mehr als
30.000 Einwohnern und hat dazu mindestens zwei Personen in Vollzeit (ein/e qualifizierte/n
Manager/in und eine/n technische Hilfskraft oder Sachbearbeiter/-in) vorzuhalten. Das
Personal muss Uber entsprechende Kompetenzen und F&ahigkeiten verfigen. Eine
hinreichende Qualifikation oder eine mindestens flinfjahrige praktische Tatigkeit auf diesem
Gebiet sind aktenkundig nachzuweisen. Dazu gehéren u. a. eine Qualifikation zur
administrativen Verwaltung von Vorhaben, spezielle Kommunikations- und

Organisationsfahigkeiten flr Sensibilisierung, Aktivierung und Steuerung regionaler Prozesse.

Das Verfahren zur Vorhabenauswahl der LES der LAG Montanregion Sachsen-Anhalt Sid ist
so gestaltet, dass es transparent und nichtdiskriminierend ist. Die einzelnen Verfahrens-
schritte sowie die personellen Zusténdigkeiten werden nachfolgend dargestellt.

Schritt I: Information tber Projektférderung (ganzjahrig): Bereits mit der Information der
potentiellen Projekttrager Gber die Férdermdglichkeiten durch die LEADER/CLLD-
Entwicklungsstrategie beginnt die Projektauswahl. Hierbei werden sowohl Informationen zu
den Fordermdglichkeiten, als auch dem Auswahlverfahren (Ablaufschema sowie
Projektauswahlkriterien, zuséatzliche Informationen, Projektbégen etc.) Uber die LAG-eigene
Internetseite oder Internetseiten relevanter Partner (z.B. der Kommunen oder anderer LAG-
Mitglieder), regionale Medien und Veranstaltungen zur Verfligung gestellt. Weiterhin werden
potentielle Projekttrager direkt durch Mitglieder der LAG und deren Management
angesprochen.

Zustandigkeiten: LEADER/CLLD-Management

Schritt ll: Beratung und Vorbereitung interessierter Projekttrager (ganzjahrig):

Die LAG und ihr Management unterstitzen die potentiellen Vorhabentrdger und ihre
Projektideen bei der Vorbereitung der Projekteinreichung. Es werden Projekte ausgewahlt, die
nicht nur mit den Zielen der Entwicklungsstrategie tbereinstimmen, sondern auch am meisten
zu diesen beitragen. Diese Aufgabe wird dem LEADER/CLLD-Management Ubertragen.
Zuerst wird eine erste allgemeine Prifung der Forderfahigkeit anhand der LEADER/CLLD-
Richtlinie 2021-2027 durchgeflihrt, die Einordnung in die LES sowie die Bereitstellung
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notwendiger, weiterer Informationen z.B. zur Bewilligung oder zu benétigten Unterlagen. Ziel
ist es, mdglichst bewilligungsreife Projekte fur die Bewertung und Auswahl im
Entscheidungsgremium zu entwickeln. Der Schritt dient gleichzeitig dazu, nicht passféhige
Projekte auszusortieren und die Projekttrager ggf. an andere Férderprogramme bzw. an deren
Bewilligungsstellen zu vermitteln.

Zusténdigkeiten: LEADER/CLLD-Management

Schritt lll: Projektaufruf (ca. zwei Mal/ Jahr):

Voraussichtlich zweimal im Jahr erfolgt durch die LAG ein Projektaufruf. Dieser und die fir den
Projektaufruf relevanten Informationen wie Projektantrag, Auswahlkriterien etc. werden tber
die eigene Internetseite, die regionale Presse, Informationen im Gemeindeblatt friihzeitig
veroffentlicht und auf den Endtermin zur Einreichung von Antragen hingewiesen.

Zusténdigkeiten: LEADER/CLLD-Management in Abstimmung mit Lokaler Aktionsgruppe/

Koordinierungskreis des Entscheidungsgremium

Schritt IV: Bewertung und Auswahl der Projekte (im Anschluss an den Projektaufruf):
Im Nachgang zu den Projektaufrufen finden die Sitzungen des Koordinierungskreises und des
Entscheidungsgremiums statt, in denen die eingereichten Projekte auf Basis einer
Rankingliste ausgewahlt werden. Die Vorbewertung anhand der Kriterien erfolgt durch das
LEADER/CLLD-Management mittels eines Bewertungsbogens (Anlage 16). In einer Sitzung
des Koordinierungskreises prifen die Mitglieder diese Projekte auf Vollstandigkeit und
Plausibilitat. Sollten Nachfragen seitens der Mitglieder bestehen, kénnen sie das
LEADER/CLLD-Management beauftragen, weitere Informationen vom Projekttrager bis zur
Sitzung des Entscheidungsgremiums einzufordern. Es werden nur Vorhaben zugelassen,
welche die Mindestkriterien erflllt haben. Den Mitgliedern des Entscheidungsgremiums
werden je Projekt der Bewertungsvorschlag sowie weitere Unterlagen (z.B. der Projektantrag)
zur Verflgung gestellt. Das Entscheidungsgremium entscheidet Uber die Bewertung zu den
Qualitatskriterien und nimmt die Rankingprufung vor. Die Bewertung erfolgt je Projekt. Sofern
seitens des Entscheidungsgremiums Bedarf besteht, kénnen die Projekte durch die
Projekttrager kurz présentiert werden. In Ausnahmefallen kann auch eine schriftliche
Abstimmung im Umlaufverfahren erfolgen. Jede einzelne Projektauswahl wird dokumentiert
und dem Protokoll bzw. der Anlage zum Protokoll beigeflgt. Dafur und fir den Fall einer
Beschlussunfahigkeit wurden entsprechende Regelungen in die Geschéaftsordnung des
Entscheidungsgremiums aufgenommen.

Zur Wahrung der Transparenz wird die Anwendung der Auswahlkriterien der LES
dokumentiert. Das Entscheidungsgremium wird zu jeder Projektbeantragung in Anwendung
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der Qualitats- und Rankingkriterien eine Bewertung der Antréage vornehmen und darauf seine

Entscheidung grinden.
Zusténdigkeiten: LEADER/CLLD-Management und Lokale Aktionsgruppe/ Koordinierungs-

kreis des Entscheidungsgremiums/ Entscheidungsgremium

Schritt V: Begleitung der Projekttrager bis zur Abgabe des Forderantrags bei der
Bewilligungsstelle (im Anschluss an die Projektauswahl):

Die Begleitung der Projekttrdger endet nicht mit dem Beschluss durch das
Entscheidungsgremium, sondern geht darlber hinaus. Im Schritt 5 des Projektauswahl-
verfahrens werden die Ergebnisse des Entscheidungsgremiums, unter Berlcksichtigung
datenschutzrechtlicher Anforderungen verdffentlicht. Nichtberlcksichtigte Projekttrager
erhalten eine begrindete schriftliche Absage und die Méglichkeit, dagegen Widerspruch
einzulegen. Positiv beschiedene Projekttrager werden bei der Einreichung ihres Antrags bei
der Bewilligungsstelle unterstitzt. Der positive Bescheid des Entscheidungsgremiums zur
Forderwurdigkeit des Vorhabens verféllt i.d.R., wenn drei Kalendermonate nach der Zustellung
der Entscheidung kein vollstandiger Férderantrag bei der Bewilligungsbehérde durch den
Projekttrager eingereicht wird. Das Entscheidungsgremium kann kirzere Fristen im Rahmen
des Aufrufs festlegen. Im Falle der Uberschreitung der Frist, kann der Projekitrager das
Vorhaben erneut zum n&chsten Projektaufruf einreichen.

Zusténdigkeiten: LEADER/CLLD-Management

Schritt VI: Betreuung der Projekttrager im Zuge der Vorhabendurchfiihrung
(ganzjahrig):

Die Unterstitzung bzw. Betreuung der Projekttrager endet nicht mit dem positiven Bescheid
des Projektes durch die Bewilligungsbehérde. Auch im Rahmen der Umsetzung steht die LAG
tber das LEADER/CLLD-Management mit den Projekttrager weiterhin in Kontakt und bietet
auf Anfrage im Rahmen der Méglichkeiten Unterstitzung an, hilft bei der Sicherstellung der
notwendigen PublikationsmaBnahmen und erhebt Daten fir das Monitoring des eigenen
Prozesses (Kap. 5).

Zusténdigkeiten: LEADER/CLLD-Management
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Schritt | - Information Gber Projektférderung LEADER-Management
PROJEKTIDEE = Projekttrager

i B &

LEADER-Management

Schritt Il - Beratungsgesprache und Qualifizierung zur Projekteinreichung

LV

Schritt Ill - Projektaufruf
— |
\J
Vorpriifung der Projekte auf Passfa higkeitzur LES und Vorbewertung
1 2

Schritt IV - Prufung der Projekte auf Passfahigkeitzur LES, Bewertung und

KO-Kreis des Ent-
scheidungsgremium

ggf. Moglichkeit der Nachbearbeitungim nachsten Aufruf

Auswahl
Entscheidungsgremium
Zusage Absage der LAG
Projektforderung durch
Beschluss des LAG-Entscheidungsgremiums zum ‘ LAG-
Projekt Entscheidungsgremium
| abgelehnt
Punktzahl entscheidet Gber Platzierung auf %‘
Prioritatenliste - bei mehreren Projekten mit 2 LEADER- Management
gleicherPunktzahl - Beschluss zur eindeutigen ©
Rangfolge w
- z
=
Q
2
a
Schritt V - Begleitung des Projekttragers bis zur 53
Abgabe des Forderantrages beider 2
Bewilligungsstelle =
Bewilligung — LVWA
durch ALFF, IB oder LVWA
. e

N -~

Schritt VI - Sicherstellung beider vom Land und
der EU vorgegebenen Auflagen zur
Vorhabendurchfiihrung - Information der
Offentlichkeit

LEADER-Management

Auswabhlkriterien - Projektbewertung

Die Auswahl von Vorhaben zur Erreichung der Ziele der LES Montanregion Sachsen-Anhalt
Sad erfolgt in drei Schritten mittels Kriterien. Die in den drei Prifschritten angewendeten
Kriterien sowie ihre Art werden im Folgenden je Prifschritt beschrieben:

MINDESTKRITERIEN
Die PrOfung der Mindestkriterien erfolgt nach dem veréffentlichten Stichtag anhand der vom

Projekttrager eingereichten Unterlagen zum Projektaufruf. Die Prifung erfolgt verpflichtend far
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jedes Vorhaben. Alle Kriterien mussen alle mit JA beantwortet sein, um in den nachsten
PrGfungsschritt zu gelangen. Die Mindestkriterien werden mit der Einreichung des Projektes
bei der LAG geprift, um das Projekt im Koordinierungskreis und abschlieBend im
Entscheidungsgremium bewerten zu kénnen. Der Vorhabentrager muss die Kriterien in der

Projektbeschreibung berlcksichtigen und ggf. die notwendigen Dokumente mit der
Einreichung infolge des Projektaufrufs vorlegen.

= Das Projekt liegt im Gebiet der LAG Montanregion Sachsen-Anhalt Siid:
Das Projekt befindet sich innerhalb der festgesetzten Gebietskulisse der LAG.

= Die Zuordnung zu mindestens einem Handlungsfeld der LES ist gegeben: Das
Projekt leistet einen Beitrag zur Umsetzung der in der LES formulierten Zielstellungen

= Die Projektunterlagen sind vollstandig ausgefiillt: Alle Angaben sind nach aktuellem
Stand und wahrheitsgemafi gemacht.

= Die Férderfahigkeit laut LEADER/CLLD-Foérderrichtlinie 2021-2027 ist gegeben: Das
Projekt muss einem Fdérderschwerpunkt der geltenden LEADER/CLLD Férderrichtlinie
2021-2027 zuzuordnen sein.

= Die Gesamtinvestition sowie die Eigenmittel sind nachweislich gewahrleistet:

o Nachweis der Eigenmittel ab einem Eigenanteil von 10.000 € durch Kontoauszlige,
Kreditbereitschaftserklarung oder andere geeignete Unterlagen (auBer bei
Gebietskdrperschaften)

o Nachweis der Vorfinanzierung bei Zuwendungen ab 100.000 € pro Vorhaben oder
mehreren  gleichzeitigen Vorhaben durch Kreditbereitschaftserklarung  zur
Zwischenfinanzierung bzw. andere geeignete Unterlagen (auBer bei
Gebietskdrperschaften)

= Mit den beantragten Aktivititen wurde noch nicht begonnen: Erklarung des

Projekttragers, dass mit dem Vorhaben noch nicht begonnen wurde (Auftrdge  wurden

noch nicht vergeben/ ausgelést. Notwendige Genehmigungsplanungen sind davon

ausgenommen)

= Mit der Realisierung kann kurzfristig nach der Bewilligung begonnen werden: Die
geplante Umsetzung des Projektes ist zeitlich terminiert.

= Das Projekt ist rechtlich und fachlich durchfiihrbar, alle notwendigen Geneh-
migungen liegen vor bzw. sind beantragt:

o Nachweis mit dem entsprechenden Genehmigungsschreiben

o Nachweis mit dem Antragseingangsschreiben der fir die Genehmigung zusténdigen
Behorde
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Es sind alle notwendigen MaBnahmen und ein klar abgegrenztes Projektziel
formuliert, das im Interesse der Allgemeinheit liegt und ein Mehrwert fiir die Region
bedeutet: Genaue Vorhabenbeschreibung mit Zielstellung, Bestandteilen und Umfang
Die Kommunikation der Projektergebnisse ist dargelegt: Erlauterung zur
gemeinsamen Information der Offentlichkeit, Beitrag LEADER- Homepage und dauerhaft
angebrachte Informationstafel am Objekt.

Bei wirtschaftlichen und einnahmeschaffenden touristischen Vorhaben Vorlage
eines Konzeptes/ Businessplan/ Betriebskonzept: Die gemachten Angaben sollen
eine umfassende Einschatzung des Projektes ermdglichen.

Nachweis des Grundeigentums, der Erbbauberechtigung oder Nutzungs-
berechtigung fiir die Zweckbindungsfrist bei Baulichen Investitionen: Nachweis
durch Grundbuchauszug und/ oder Vertrag, Zustimmung des Eigentimers, wenn
Vorhabentrager nicht Eigentimer

QUALITATSPRUFUNG
Die Qualitatsprufung gilt fur alle beantragten Vorhaben zur Durchfihrung im Rahmen der LES.

Die Qualitatskriterien werden mit der Einreichung des Projektes bei der LAG gepruft. Der

Vorhabentréager muss die Kriterien in der Projektbeschreibung berlcksichtigen und ggf. die

notwendigen Dokumente mit der Einreichung infolge des Projektaufrufs vorlegen. Es wird

gepruft, ob die Vorhaben mit den Zielen sowie projekt- und regionsspezifischen Anforderungen

Ubereinstimmen und einen Mehrwert gegenliber StandardmaBnahmen aufweisen. Sofern ein

Projekt im Rahmen dieser Prifung die Mindestpunktzahl von 2 nicht erreicht, erfolgt keine

Rankingprifung im dritten Prifungsschritt. Projekte, die den Prifungsschritt bestanden haben,

gehen mit ihrer erreichten Punktzahl in die Rankingprtfung Gber.

INNOVATION: Das Vorhaben stellt eine (Er-)Neuerung eines Objekts oder einer sozialen

Handlungsweise, mind. flr das betrachtete Vorhaben dar.

o Das Vorhaben stellt eine Neuerung dar, d.h. der bisherige Standard wird fir Einzelne
verbessert (1 Punkt)

o Der bisherige Standard wird in einem Ortsteil/der Gemeinde verbessert. (2 Punkte)

o Der bisherige Standard wird in der Region verbessert. (3 Punkte)

IDENTITATSBILDUNG: Der demografische und einhergehende gesellschaftliche Wandel

beeinflusste die Region. Das Projekt leistet einen Beitrag zur ldentitatsbildung der Region.

o Das Vorhaben sichert die Lebensqualitat Einzelner. (1 Punkt)

o Das Vorhaben sichert die Lebensqualitat in einer Kommune oder unterstiitzt das
Bleibeverhalten von Familien und Alteren und nimmt dabei identititsstiftende
Elemente der regionalen Baukultur auf. (2 Punkte)
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o Das Vorhaben verbessert die Lebensqualitat in einer Kommune oder unterstitzt das
Bleibeverhalten von Jugendlichen. (3 Punkte)

KOOPERATION: Das Projekt férdert die Zusammenarbeit und den Austausch zwischen

Akteuren unterschiedlicher gesellschaftlicher, institutioneller, 6ffentlicher oder privater

Gruppierungen. Nachweis durch Kooperationsvereinbarung.

o Es sind mind. zwei Partner direkt beteiligt. (1 Punkt)

o Es sind mind. drei Partner direkt beteiligt (2 Punkte)

o Es sind mehr als drei Partner direkt beteiligt (3 Punkte)

WIRKUNGSKREIS: Uberregionale Bedeutung hat ein Vorhaben, wenn seine Nutzung

bzw. die angesprochenen Nutzergruppen Uber das LAG-Gebiet hinaus geht, es

Modellcharakter auf Uberregionaler Ebene hat oder seine Nachahmung fir andere

Regionen nachweislich relevant ist oder das Vorhaben in Kooperation mit anderen

Regionen umgesetzt wird. Regionale Bedeutung hat ein Vorhaben, wenn es im Gebiet

der LAG liegt und es im Wirkungskreis von mehr als 2 Kommunen umgesetzt wird. Von

lokaler Bedeutung sind Projekte, welche innerhalb der Grenzen einer Kommune wirken.

o lokale Bedeutung (1 Punkte)

o regionale Bedeutung (2 Punkte)

o Uberregionale Bedeutung (3 Punkte)

BEDEUTUNG: Das Vorhaben ist von besonderer Bedeutung fiir die Region, weil es ein

weiteres regionales bzw. Uberregionales Konzept umsetzt. Stellungnahme der

zusténdigen Stelle.

o Das Vorhaben ist Bestandteil eines IGEK, ISEK, ISREK oder eines mehrere
Gemeinden Ubergreifenden Konzeptes (1 Punkt)

o Setzt das ILEK des Burgenlandkreises oder Saalekreises um (2 Punkte)

o Setzt ein Landeskonzept um (3 Punkte)

ARBEITSPLATZ: Das Vorhaben tragt zur Sicherung oder Schaffung von Arbeitsplatzen

bei

o Schaffung / Sicherung geringfiigiger Beschéaftigung (1 Punkt)

o Sicherung vorhandener Arbeitsplatze (2 Punkte)

o Schaffung neuer Arbeitsplatze (3 Punkte)

NACHHALTIGKEITSZIELE/ KLIMAANPASSUNGSMABNAHMEN:

o MaBnahmen zur Energieeinsparung (1 Punkt)

o MaBnahmen zur Reduktion von Treibhausgasemissionen (2 Punkte)

o  Starkung der Klimaresilienz und Umwelt-/ Natur-/ Landschaft- und/ oder
Gewasserschutz (3 Punkte)
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RANKINGPRUFUNG

Im Rahmen der Rankingprifung werden die Eignung und der Beitrag der Projekte im Hinblick
auf die Kohérenz zu den Zielen der LES bewertet. Die Prifung gilt nur fir MaBnahmen im
Rahmen der LEADER-Richtlinie und fuhrt zu einem eindeutigen und nachvollziehbaren
Ergebnis in Form einer vorhabenbezogenen Rankingliste.

Damit wird sichergestellt, dass diejenigen Projekte den Vorzug erhalten, die den gréBten
Beitrag zur Zielerreichung leisten. Projekte zur Durchfiihrung im Rahmen der LES treten
innerhalo der MaBnahmen in einen direkten Vergleich (Wettbewerbsverfahren zur
Qualitatssteigerung).

Bei der Rankingprifung gibt es eine Skala von 1, 2 ,3 oder 4 Punkten. Das Ranking ergibt sich
durch die erreichte Gesamtpunktzahl, welche sich aus dem Ranking und der Bewertung der
Qualitatskriterien ergibt. Bei Punktgleichheit entscheidet das Gremium mittels Einzelbeschluss
Uber die eindeutige Rangfolge.

Far das Handlungsfeld 1 gilt:
1.1 Verbesserung, Entwicklung und Angebotsergédnzung kleiner touristischer
Infrastruktur
1.1.1 Verbesserung und Entwicklung der offentlich verwendeten touristischen
Infrastruktur (Verbesserung = 2 Punkte, neues Angebot = 4 Punkte)
1.1.2 Schaffung und Erweiterung von Ubernachtungsméglichkeiten an iiberregionalen
und regionalen touristischen Routen (ab 2 Ubernachtungseinheiten = 2 Punkte, ab
4 Ubernachtungseinheiten = 4 Punkte)
1.1.3 Ausbau und Erweiterung der Besucherlenkung, Information und Prasentation
lokaler und regionaler Traditionen (Verbesserung/ Erweiterung = 2 Punkte, neues
Angebot = 4 Punkte)
1.1.4 Konzepte und Studien fir touristische Einrichtungen und Vernetzung von
mehreren touristischen Einrichtungen (Konzept/ Studie fir eine Einrichtung = 2
Punkte, fir mehr als 2 Einrichtungen = 4 Punkte)
1.2 Schaffung, Erhalt und Ausbau von Freizeit- und Naherholungseinrichtungen
1.2.1  Modernisierung, Erweiterung und Umbau bestehender Sportstatten und anderer
zum Sportbetrieb notwendiger Gebaude und Raumlichkeiten (Modernisierung = 1
Punkt, Erweiterung/ Umbau Geb&ude u. Rdumlichkeiten = 2 Punkte, Erweiterung,
Umbau Sportstétten = 3 Punkte)
1.2.2 Neubau von Sportstatten, wenn Umbau oder Erweiterung unwirtschaftlich sind
(Neubau = 2 Punkte)
1.2.3 Fdérderung von betriebsnotwendiger Erstausstattung von Sportstatten, wenn diese
Bestandteil der BaumaBnahme ist (= 1 Punkt)
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1.2.4

1.2.5

Modernisierung und Umbau bestehender Freibédder und anderer zum Sportbetrieb
notwendiger Gebaude und Raumlichkeiten (Gebaude und R&umlichkeiten = 2
Punkte, Modernisierung, Umbau Freibad = 4 Punkte)

Schaffung, Erhaltung, Verbesserung und Ausbau von Freizeit- und

Naherholungseinrichtungen (Erhaltung = 1 Punkt; Verbesserung/ Ausbau = 2
Punkte; Schaffung = 4 Punkte)

1.3 Stadt-Land-Kultur - Aktive Imageentwicklung als Region am Wandel

1.3.1

1.3.2

1.3.3

1.3.4

Schaffung, Erhalt und Ausbau kultureller Einrichtungen durch Nutzung
bestehender Gebaude (insbesondere denkmalgeschitzte Geb&ude) (Erhalt/
Ausbau = 2 Punkte, Neuschaffung = 4 Punkte)

Sanierung von Kirchen und bedeutenden Gebauden (insbesondere
denkmalgeschitzte Gebaude) oder baulichen Anlagen mit Mehrfachnutzung und
Darstellung, Vernetzung und Vermarktung der regionalen Geschichte
(Vernetzung/ Vermarkiung = 1 Punkte, Mehrfachnutzung ab 2 Nutzer (unt.
Akteursgruppen) = 2 Punkte, ab 3 Nutzer = 3 Punkte)

Inwertsetzung von Parks und Gérten sowie aktive Landschaftsgestaltung zur
Verbesserung des Okologischen Verbundes und des Hochwasserschutzes
(regionalbedeutsame Garten = 1 Punkt, regionalbedeutsame Parks = 2 Punkte,
landesbedeutsame Garten/Parks = 3 Punkte, Hochwasserschutz/ Verbesserung
6kolog. Verbund = 4 Punkte)

Unterhaltung und Schaffung von Vernetzung- und Angebotsstrukturen zur aktiven
Imageentwicklung als Region im Wandel (Umweltbildung, touristische und
identitatsbildende MaBnahmen) (Unterhaltung eines Angebotes = 1 Punkt,
Vernetzung von mindestens 2 bestehenden Angeboten = 2 Punkt, Schaffung von
einem neuen Angebot = 3 Punkte, Schaffung von mind. 2 neuen Angeboten = 4
Punkte)

Flr das Handlungsfeld 2 gilt:

2.1 Vermarktung regionaler Produkte

2.11

2.1.2

Umnutzung doérflicher/ landwirtschaftlicher Bausubstanz zur Vermarktung und zum
Vertrieb regionaler Produkte (in Nutzung befindliches Objekt = 1 von Leerstand
bedrohtes Objekt = 2 Punkte, leerstehendes Objekt = 3 Punkte (1-3 Punkte Objekt
im Alteigentum), neu erworbenes Objekt = 4 Punkte)

MaBnahmen zur Vernetzung von regionalen Angeboten und Produkten (ab 2
vernetzten Angeboten/Produkten = 2 Punkte, ab 4 vernetzen Angeboten = 4
Punkte)
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2.1.3

Durchfuhrung von Studien und Konzepten zur Vermarktung regionaler Produkte
(Studie/ Konzept fur 1 Produkt = 1 Punkt, fir 2 Produkte = 2 Punkte, fiir 3 Produkte
= 3 Punkte, ab 4 Produkte = 4 Punkte)

2.2 Verbesserung von Rahmenbedingungen fiir Unternehmen

2.21

2.2.2

2.2.3

bauliche MaBnahmen zum Erhalt, Ausbau und Diversifizierung von Unternehmen
(ErhaltungsmaBnahme = 1 Punkt, Ausbau = 3 Punkte, Diversifizierung = 4 Punkte)
Unterstitzung von Kooperationen und Netzwerkarbeit (Kooperation von mind. 2
Partnern = 1 Punkt, 2-4 Partner = 2 Punkte, mehr als 4 Partner = 4 Punkte)
Fachkraftesicherung und Neugewinnung durch Aufbau von Wissens- und
Kompetenzpotenzialen, Bildung und Qualifizierung sowie Verbesserung der
Integration (Sich. einer Fachkraft = 1 Punkt, Sicherung von mehr als 2 Fachkraften
= 2 Punkte, Neugewinnung einer Fachkraft = 3 Punkte, Neugewinnung von mehr
als 2 Fachkraften = 4 Punkte)

Far das Handlungsfeld 3 gilt:

3.1 Ausbau und Verbesserung kommunaler Infrastruktur

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.1.4

Schaffung, Erhaltung und Ausbau dorfgemaBer Gemeinschaftseinrichtungen und
Mehrfunktionshauser unter Beachtung einer generationsgerechten Ausgestaltung
(Mind. 3 Nutzer = 1 Punkt, ab 4 Nutzer = 2 Punkte, ab 5 Nutzer = 3 Punkte, ab 6
Nutzer = 4 Punkte)

Abriss- und Teilabriss von Bausubstanz im Innenbereich mit und ohne
Nachnutzung (Abriss/ Teilabriss ohne Nachnutzung = 2 Punkt Abriss mit
Nachnutzung = 3 Punkte)

Renaturierung von Flachen durch Rulckbau baulicher Anlagen, und Flachen-
entsiegelung (im AuBenbereich = 1 Punkt, im Innenbereich= 2 Punkte)

Neu- und Ausbau von dorflichen Platzen, StraBen, Wegen und StraBBen-
beleuchtung (Neubau= 2 Punkte, Ausbau= 4 Punkte)

3.2 Wohnen - Unterstiitzung junger Familien und altersgerechter Wohnprojekte

3.2.1

3.2.2

Unterstltzung junger Familien bei der Nutzbarmachung dérflicher Bausubstanz als
selbstgenutztes Wohneigentum (Objekt ist vom Leerstand bedroht= 1 Punkt
Objekt ist leerstehend = 3 Punkte)

altersgerechte/ integrative Wohnprojekte im Einzel- oder Gemeinschaftlichen
Eigentum zur Selbstnutzung (kein Mietwohnungsbau) (Objekt ist vom Leerstand
bedroht= 2 Punkt Objekt ist leerstehend = 4 Punkte)

3.3 Erhalt und Ausbau der Grundversorgung/ lokale Basisdienstleistungen

3.3.1

Erstellung und Umsetzung von Konzepten zur Grundversorgung (z.B. Schaffung,
Ergédnzung und Erweiterung von Dorf(Gemeinschafts)laden) (Konzept = 1 Punkt
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3.3.2

Umsetzung Erganzung/ Erweiterung = 2 Punkte, Umsetzung/Schaffung= 4
Punkte)
Umbau-, Ausbau- und ErweiterungsmaBnahmen zur Schaffung der Barrierefreiheit

in Arztpraxen oder Praxistibernahmen in Orten < 10.000 Einwohner Schaffung
Barrierefreiheit= 2 Punkte Praxisiibernahme= 4 Punkte)

3.4 Unterstiitzung des birgerschaftlichen Engagements und der sozialen Infrastruktur

3.4.1

3.4.2

Unterstitzung der Vereinsarbeit in den Bereichen Kultur, Sport, Umwelt, Kinder-,
Jugend und Seniorenarbeit durch Entwicklung, Umsetzung und Qualifizierung
gemeinnitziger sozialer Infrastrukturangebote (= 4 Punkte)

Schaffung, Erweiterung oder Erhalt von Vereinsanlagen und dorfgemaBer
Gemeinschaftseinrichtungen - Bauliche Vorhaben firr soziale Infrastrukturen mit
tberwiegend gemeinschaftlicher Nutzung (ab 2 Nutzer/ 3 Tage pro Woche belegt
= 2 Punkte; ab 3 Nutzer/ 4 Tage pro Woche belegt= 3 Punkte; ab 4 Nutzer/ 5 Tage
pro Woche belegt = 4 Punkte)

Far das Handlungsfeld 4 gilt:

4.1 Entwicklung nachhaltiger, multimodaler Mobilitét

411

Neu- und Ausbau von Radwegen sowie begleitender Infrastruktur far den
Radverkehr (Sanierung bestehender Infrastruktur= 1 Punkt, Neue Infrastruktur = 2
Punkte, Ausbau Radweg= 3 Punkte, Neubau Radweg = 4 Punkte)

4.1.2 Erstellung und Umsetzung alternativer Mobilitdtskonzepte und Machbarkeitsstudien

(z.B. fir multimodale Schnittstellen, Elektromobilitat) (Konzeptraum fir einen Ort =
2 Punkte, fir eine Gemeinde/ Stadt= 3 Punkte, fir einen Landkreis = 4 Punkte)

4.2 Klima- und Umweltschutz in der Region

4.2.1 Umweltbildung, nicht investiver Naturschutz und Bildung flr Nachhaltigkeit (von der

MaBnahme profitiert eine Person = 1 Person, von der MaBnahme profitieren mehr
als 2 Personen = 2 Punkie, mehr als 10 Personen = 3 Punkte, mehr als 20
Personen = 4 Punkte)

4.2.2 strategische KlimaschutzmaBnahmen (z.B. Konzepte, Einfihrung kommunales

423

Energiemanagement, Machbarkeitsstudien) (Konzepte/ Studien = 2 Punkte,
Umsetzung von MaBnahmen= 4 Punkte)

investive KlimaschutzmalBnahmen (z.B. Anwendung innovativer
Energieeffizienztechnologien, ErschlieBung energetisch nutzbarer Ressourcen
und erneuerbarer Energien zur Eigenversorgung) (Energieeinsparung >10% = 1
Punkt, Energieeinsparung > 20% = 2 Punkte, Eigenversorgung bis 50% = 3
Punkte, Eigenversorgung > 50% = 4 Punkte)
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Am Ende des Prifvorgangs wird die Anwendung der Auswahlkriterien und die daraus
resultierende Bewertung des Projektes sowie die Férderwlrdigkeit jedes Projektes (positiver
Beschluss des Entscheidungsgremiums) in Bezug auf die LES der LAG Montanregion
Sachsen-Anhalt Sid in einem Protokoll dokumentiert. Das Protokoll enthalt zudem eine
Erklarung und Begrindung des Entscheidungsgremiums, dass das Vorhaben den Zielen des
EPLR 2021-2027 und den Zielen der LES dient. Ebenso enthalt das Protokoll eine Begriindung
zur Festlegung der H6he der Finanzmittel.

Um den Prozess der Projektauswahl und Prioritdtensetzung transparent und integrativ zu
halten, werden Unterlagen der LAG, wie LES, Satzung, Geschéftsordnung, Inhalte der
Protokolle, Bewertungskriterien, Mitgliederlisten und eine Gesamtliste der Projekte der
Forderperiode, dauerhaft und aktuell auf der Homepage www.leader-saale-unstrut-elster.de
fur alle ersichtlich veroéffentlicht.

Der Finanzplan verdeutlicht die Schwerpunkte der Umsetzungsstrategie und stellt damit
schllissig die Zusammenhange zwischen Strategie, Handlungsfeldern und Handlungszielen
dar. Abgeleitet von der in Kap. 2.4 dargestellten Entwicklungsstrategie erfolgt der Einsatz der
im Rahmen von LEADER zur Verfugung gestellten ELER-, EFRE- und ESF+-Mittel in den
Handlungsfeldern (Tab. 14) unterschiedlich. Weiterhin wurden die Monitoringdaten sowie die
Daten der aktuellen Bedarfsanmeldung herangezogen um die Budgetplanung fur die Jahre
2023-2027 durchzufihren.

Aufgrund in Teilen fehlender Richtlinien und Rahmenbedingungen wurde zunédchst jedes
Handlungsfeld in jedem Fonds mit einem Sockelbetrag von 10% ausgestattet. Somit ist eine
Handlungsfahigkeit in jedem Bereich gegeben.

Im ELER bilden die Handlungsfelder 1 ,Tourismus, Naherholung und Kultur® sowie 3
,Daseinsvorsorge — Wohnen im Revier “ die Schwerpunkte, deshalb werden diesen beiden
Handlungsfeldern, in Anlehnung an den gegenwértig angezeigten Bedarf durch die
Projektb6égen und den in der Vergangenheit umgesetzten Handlungsschwerpunkten
(Monitoringdaten), zusatzliche 20% im Handlungsfeld 1 und 40% im Handlungsfeld 3
zugewiesen.

Im EFRE bilden die Schwerpunkte das Handlungsfeld 1 ,Tourismus, Naherholung und Kultur®
sowie 4 ,Zukunftsfahige Mobilitat, Klimaschutz und nachhaltige Energieversorgung®. Die
Aufstockung des Sockelbetrages um 40% im Handlungsfeld 1 resultiert aus dem sehr hohen
angezeigten Bedarf aus den Projektbégen heraus und dem sehr hohen Umsetzungsstand in
dem ,alten® Handlungsfeld 1 der Foérderperiode 2014-2020. Die Aufstockung des
Sockelbetrages um weitere 20% im Handlungsfeld 4 ergibt sich aus dem angezeigten
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zukunftigen Bedarf der Region. Das Heranziehen von Bestandsdaten konnte bei diesem
neuen Handlungsfeld nicht erfolgen.

Im ESF liegt der Schwerpunkt im Handlungsfeld 1, hier wurde der Sockelbetrag um weitere
50% aufgestockt. Die Erhéhung des Sockelbetrages im Handlungsfeld 3 um weitere 10% ist

ein Mittelwert aus den Monitoringdaten der Férderperiode 2014-2020 und dem angemeldeten
Bedarf, resultierend aus den gereichten Projektbdgen.

Die angezeigten Bedarfe in den mehr als 70 Projekten korrespondieren mit der im Kapitel 2.4
hergeleiteten Priorisierung der Handlungsfelder. Der finanziell mit diesen Projekten angezeigte
Bedarf Uber alle Fonds belduft sich mit einer angezeigten Gesamtinvestition von ca. 16 Mio. €
und einem gemittelten Férdersatz von 70% auf etwa das zur Verfligung stehende Budget. Die
Erfahrung zeigt; dass somit absehbar ist, dass nicht alle mit der LES angemeldeten Bedarfe
gedeckt werden kénnen.

In den Handlungsfeldern wird eine Differenzierung nach Fonds und Jahren wie folgt erwartet:

Fonds

Handlungsfeld Jahr ELER EFRE ESF
2023 o i (o zoe A € 0€
2024 500.000,00 € 500.000,00 € 300.000,00 €
P — 2025 600.000,00 € 600.000,00 € 100.000,00 €
Naherholung und 2026 400.000,00 € 500.000,00 € 62.833,24 €
Kultur 2027 193.679,55 € 298.675,42 € 0€
1.858.679,55 €  1.938.67542 € 462.833,24 €

30% 50% 60%
2024 200.000,00 € 100.000,00 € 30.000,00 €
2025 200.000,00 € 100.000,00 € 30.000,00 €
2. Lokale Wirtschaft 2026 100.000,00 € 100.000,00 € 17.138,87 €
2027 59.559.85 € 87.000,00 € 0€
619.559,85 € 387.735,08 € 77.138,87€

10% 10% 10%
2023 o s sra0e o€ €
2024 1,000.000,00 € 200.000,00 € 60.000,00 €
3. Daseinsvorsorge 2025 1,000.000,00 € 187.000,00 € 60.000,00 €
- Wohnen im 2026 700.000,00 € 0€ 34.277,74 €
Revier 2027 97.799,25 € 0€ 0,00 €
3.007.799,25€ 387.735,08 € 154.277,74 €

50% 10% 20%
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350.000,00 €

2023 (Prio 2023: 339.997,50 €) 0’00 € 0’00€

2024 100.000,00 € 500.000,00 € 0,00€
4. Zukunftsfahige 2025 100.000,00 € 500.000,00 € 40.000,00€
Mobilitét,
Klimaschutz und 2026 69.559,85 € 163.205,25 € 37.138,87€
nachhaltige
Energieversorgung 2027 0,00 € 0,00 € 0,00€

619.559,85 € 1.163.205,25 € 77.138,87 €
10% 30% 10%
SUMME
(Orientierungswert E- 6.195.598,49€ 3.877.350,84€ 771.388,74€
Mail LVWA)
100% 100% 100%

Kooperationen 2024 100.000,00 € - =

2025 100.000,00 € -
Altlasten 2024 - 400.000,00 €* -

2025 - 350.000,00 €* -
Laufende Kosten

2023 - 80.109,00 € -
Management
157.580 €/a 2024 - 178.200,00 € -
Sensibilisierung
18.000 €/a 2025 - 178.200,00 € -
Unterhaltung LAG 2026 - 178.200,00 € -
2.700 €/a

2027 - 178.200,00 € -

2028 - 178.200,00 € -

* Mit E- Mail vom Landesverwaltungsamt 24.05.2022 wurden fir alle Fonds Orientierungswerte angezeigt, jedoch nicht fur
EFRE Budget Altlasten und Umbrella- Projekte. Das zur Verfligung stehende Altlasten-Budget resultiert aus den mitgeteilten
20 Mio. €, geteilt durch die Anzahl der Lokalen Aktionsgruppen.

Es wird davon ausgegangen, dass die Mittelverteilung nicht gleichmaBig erfolgt, sondern in
einer Glockenkurve (vgl. Tab. 14). Um mdglichst zlgig zu starten, hat die LAG bereits fir das
Jahr 2023 eine Prioritatenliste erstellt. Bei der Budgetplanung ist aufgrund des langen
Zeitraumes bis zur Beantragung/ Bewilligung mit einem finanziellen Mehrbedarf kalkuliert
worden. Es ist aber davon auszugehen, dass ein weiterer Aufruf erst im 2. Halbjahr 2023
erfolgen wird. Je nachdem, wie das beauftragte LEADER/CLLD-Management seine Arbeit
aufnehmen kann, ist davon auszugehen, dass eine Bewilligung erst Anfang 2024 erfolgen

wird.
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Von Umbrella-Projekten hat die LAG aus zwei Griinden abgesehen. Zum einen ist der Verein

ohne Eigenmittel geplant, um den Zugang fir alle Partner niederschwellig zu gestalten, zum

anderen lag kein Richtlinienentwurf vor.

Die Ubersicht des Finanzierungsplans 2023-2027 unterteilt in die drei Fonds ELER, EFRE und
ESF+ sowie der detaillierte Finanzierungsplan fir die Jahre 2023-2024 ist der Anlage 14 zu

entnehmen

Die LAG geht davon aus, dass Land und Bund ausreichend Ko-Finanzierungsmittel fir die
Forderperiode 2021-2027 zur Verfligung stellen. In der vergangenen Férderperiode wurden
insgesamt 2,4% Ko-Finanzierungsmittel (0,5% Bundes und 1,9% Landesmittel) fir ELER-
Projekte von Privaten, Unternehmen und Vereinen bendtigt und in ausreichender Menge zur
Verfigung gestellt. Auch in dieser Forderperiode ist es sehr wahrscheinlich, dass zwischen
2% bis 4% Ko-Finanzierungsmittel benétigt werden.

Nicht ausreichende Ko-Finanzierungsmittel des Landes fiihren vor allem fir Vereine und Klein-
bzw. Kleinstunternehmen zu einem Zugangsproblem zu EU-Mitteln. Diese Situation wird sich
mit gréBter Wahrscheinlichkeit aufgrund der begrenzten Haushaltsmittel des Landes nicht
andern. Durch zusétzliche regionale Ko-Finanzierungsmittel kdnnte diese Situation verbessert
und die Gestaltungsspielraume vor Ort erweitert werden. Ausdricklich hervorzuheben ist, dass
diese Mittel vorhandene Landesmittel nicht ersetzen, sondern im Sinne der Erweiterung der
Handlungsfahigkeit erganzen sollen.

Nach Prifung der Gegebenheiten kénnten mdgliche Ko-Finanzierungsmittelgeber sein:

1. Offentliche Trager (Landkreise, Gemeinden und Stadte,)

2. Offentlicher Hand gleichgestellte Trager

e Juristische Personen offentlichen Rechts, z. B. Sparkassen (nicht Volks- und
Raiffeisenbanken), Industrie- und Handwerkskammer, Bundesagentur fir Arbeit

e Juristische Personen des Privatrechts (gleichgestellte Trager
= Wirtschaftsférderungs-/ Versorgungseinrichtungen), z. B. Stadtwerke Merseburg
und Zeitz, Technische Werke Naumburg.

e Lotto-Toto/ Stiftungen

3. Private Trager
e Stiftungen/ Crowdfunding
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Das Ministerium fir Landwirtschaft und Umwelt Sachsen-Anhalt hat zudem im Rahmen eines
Modellprojektes 2012/2013 neue Formen von regionalen Ko-Finanzierungsstrategien
entwickeln lassen. In den drei Modelllandkreisen Anhalt-Bitterfeld, Burgenlandkreis und
Wittenberg wurde dies exemplarisch geprift. Als Resultat aus diesem Modellprojekt im
Burgenlandkreis wurde die GESA mbH als mdglicher Ko-Finanzierungstrager ermittelt. Die
Aufgaben der GESA mbH sind der Abbau der Arbeitslosigkeit (SGB Il und Ill) und erhaltende
MaBnahmen in den Bereichen Tourismus und Okologie. Sie ist zu 100% eine kommunale
Gesellschaft mit Geschéftsbesorgungsvertrag. Des Weiteren ist sie gemeinnltzig und eine
eigene juristische Person, welche zu 100% kommunal finanziert wird und der 6ffentlichen
Leitung und Aufsicht unterliegt. Bei Bedarf kénnte auf dieses Modellprojekt zurlickgegriffen
werden und eine praktische Umsetzung als Pilotprojekt des Landes Sachsen-Anhaltes im
Burgenlandkreises erfolgen.

In der vorangegangenen Forderperiode 2014-2020 erfolgte neben der jahrlichen
Berichterstattung und dem Monitoring 2018 eine Zwischenbewertung und 2020 eine
Abschlussbewertung zur Umsetzung des LEADER/CLLD-Konzeptes 20014-2020. Auf dieser
Basis verstandigte sich die LAG wéahrend der Erarbeitung der LES im Hinblick auf das
zukinftige Monitoring- und Evaluationsverfahren. Zu diesem Zweck soll generell der ,Leitfaden
mit Methodenbox zur Selbstevaluierung in der Regionalentwicklung® Anwendung finden,
welcher durch die Deutsche Vernetzungsstelle Landliche Raume veréffentlicht wurde. Die
Ergebnisse vom jahrlichen Monitoring und jéhrlicher Evaluation sollen auch die Akzeptanz und
Motivation zur Umsetzung unserer LES in der Region voranbringen und die Offentlichkeit Giber
Ergebnisse und beispielhafte Projektumsetzungen informieren. Vor allem dient diese
konstante und laufende Beobachtung, Uberpriifung und Dokumentation des Prozesses und
dessen Ergebnissen der Sicherung der Prozessqualitdt und bietet Ansatzpunkte fir eine
maogliche Nachjustierung oder Anpassung der LES. Sollte dieses erforderlich sein, erarbeitet
das Entscheidungsgremium der LAG gemeinsam mit dem Koordinierungskreis und dem LM
entsprechende Lésungsvorschldge und bringt diese mit Beschlussfassung und Information an
den Vorstand zur Umsetzung. Sollten Anpassungen der LES erforderlich sein, erhalt der
Vorstand diese Anderungsvorschlage zur Vorlage und gibt diese zur Diskussion und
Beschlussfassung an die Mitgliederversammlung des Vereins, um eine angepasste

Arbeitsgrundlage flr das Entscheidungsgremium der LAG zu schaffen. Erst nach
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Beschlussfassung der Mitgliederversammlung und anschlieBender Bestatigung durch das
LVwWA/ MF kann dieses zum Tragen kommen. Im Weiteren sind eine Zwischenevaluierung

(Selbstevaluierung) und eine Abschlussevaluierung nach MaBgaben und zeitlichen Vorgaben
des Landes Sachsen-Anhalts anzufertigen.

Monitoring

Die im jahrlichen Monitoring erhobenen Informationen sind die Basis, um die in der LES
gestellten Ziele zu bewerten. Dazu werden die Erfolge des vielschichtigen und komplexen
regionalen Entwicklungsprozesses anhand konkreter Ergebnisse mittels Indikatoren und
MessgréBen ermittelt. Im Monitoring sind systematisch entscheidungsrelevante Informationen
auf Strategie-, Projekt- und Prozessebene zu erheben. Das Monitoring fiihrt federfihrend das
LM in Zusammenarbeit mit den Mitgliedern des Entscheidungsgremiums und des
Koordinierungskreises der LAG durch und gibt diese Informationen entsprechend seiner
Berichtsverpflichtungen an BLK und Vorstand/ Mitgliederversammlung, LVWA und MF weiter.
Die quantitativen Indikatoren werden vom LEADER/CLLD-Management in Projektstatistiken
und Datenbanken erfasst. Eine gro3e Unterstlitzung werden dabei regelmafiige ,Abgleiche”
mit den statistischen Ubersichten der Bewilligungsbehdrden sein.

Zu qualitativen Zielstellungen, insbesondere Handlungsfeldern und zur Wirksamkeit der
Akteure im Prozess der landlichen Entwicklung, werden Befragungen der LAG-Mitglieder und
Projekttrager ausgewertet (Fragebdgen, Befragungen von Teilnehmern an Workshops und
Veranstaltungen der LAG).

FlOr die inhaltlichen und themenbezogenen Ziele der Strategie und Projekte wurden
operationalisierte Ziele im Kapitel Handlungsfelder als Projektwirkungen ausgewiesen. Fir die
Prozessebene (Mitwirkungs- und Entscheidungsprozesse, -strukturen, Organisation der Arbeit
der LAG und des LEADER/CLLD-Managements) werden folgende Ziele gestellt:

Indikator Ziel

Sitzungen des Koordinierungskreises der LAG mind. 2/Jahr
Sitzungen des Entscheidungsgremiums der LAG mind. 2/Jahr
Sitzungen des Vorstandes der LAG (auf Beteiligungsebene) mind. 1/Jahr

Sitzungen der Mitgliederversammlung des Vereins (auf Beteiligungsebene) | mind. 1/Jahr

Teilnahme von Mitgliedern und LEADER/CLLD-Management an
Veranstaltungen mit Multiplikatoren (Kreistag, Gemeindevertretungen, 20/Jahr
Ausschisse der Gebietskorperschaften, Netzwerke in Teilregionen)

Anzahl Presseartikel und Verdéffentlichungen im lokalen TV 20/Jahr
Kontakte auf Internetplattform 50/Jahr
Kontakte/Aufrufe Uber Facebook/ Youtube u.a. 50/Jahr
Beratung von Projekttragern zu Projektideen durch LEADER/CLLD- 100/Jahr
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Management

Teilnahme an externen Veranstaltungen (Messen, Workshops, Kongresse 5/Jahr
u.a.)

Weiterbildung des LEADER/CLLD-Managements bei der DVS und im o/ Jahr
LEADER-Netzwerk des Landes

Jahresbericht fir die Bewilligungsbehérde des LEADER/CLLD- 1/Jahr
Managements

Halbjahresberichte fir den Trager des LEADER/CLLD-Managements 2/Jahr
Zufriedenheit der LAG-Mitglieder mit der Arbeit des Koordinierungskreises 80%:
-Note 1 -2 .
Zufriedenheit der LAG-Mitglieder mit der Arbeit des LEADER/CLLD- 809%
Managements - Note 1 - 2 °
Zufriedenheit der Projekitrager mit der Arbeit des LEADER/CLLD- 80
Managements - Note 1 - 2 °

Fir das Monitoring werden zudem die in der Anlage 17 aufgeflhrten Informationen
herangezogen.

Zwischenevaluierung (Selbstevaluierung) und Endevaluierung

RegelmaBig soll die Umsetzung der LES in der Region auf der Basis des Landesprogramms
(EPLR) und der LES bewertend analysiert werden. Der Bewertungsanspruch ist darauf
gerichtet, neben Ergebnissen und Auswirkungen der Verwirklichung der LES (Strategie und
Projekte) auch die Umsetzung der LEADER-Merkmale im Prozess der regionalen Entwicklung
(einschlieBlich LEADER/CLLD-Management) zu bewerten. Dieses wird die LAG in jéhrlichen
Evaluierungsberichten analysieren. Weiterhin sind eine Zwischenevaluierung sowie eine
Abschlussevaluierung durchzuflhren.

Diese werden nach den noch zu benennenden zeitlichen und inhaltlichen MaBgaben des
Landes Sachsen-Anhaltes umgesetzt.

Das LM erstellt diese Evaluierungen nach den vorgegebenen Rahmenbedingungen in
Zusammenarbeit mit dem Entscheidungsgremium der LAG und dessen Koordinierungskreis.
Dazu werden Befragungen der LAG-Mitglieder und Projekttrager durchgefihrt und
ausgewertet sowie Workshops und Veranstaltungen der LAG durchgefihrt. Die Informationen
werden durch das LM entsprechend seiner Berichtsverpflichtungen an BLK und Vorstand/
Mitgliederversammlung, LVwWA und MF weitergegeben, mégliche Handlungsbedarfe formuliert
und in Absprache mit den Gremien zur Umsetzung gebracht.

Ziel der jahrlichen Evaluierungen und der Zwischenevaluierung ist die Auswertung und

Bewertung der bereits zurlickgelegten Fdérderzeit und Identifizierung der erfolgsférdernden
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oder hemmenden Faktoren zur Nutzung dieser Ergebnisse fur qualitatssichernde MaBnahmen
oder ggf. Anpassung der LES in der weiteren Férderperiode.

Die Abschlussevaluierung des Gesamtprozesses soll Klarheit dartber verschaffen, ob die
vereinbarte Entwicklungsstrategie mit ihren Entwicklungszielen und MafBnahmen die
gewlnschten positiven Effekte und Impulse fir die LEADER-Region Montanregion Sachsen-
Anhalt Sud erreichen konnte, um auch kinftig die nachhaltige Entwicklung der Region
angehen und steuern zu kénnen. Handlungsansatze fir die Fortflihrung einer integrierten
Entwicklung werden aufgezeigt sowie effektive und zielflhrende Aspekte herausgearbeitet
und Optimierungsmdglichkeiten dargelegt.

Inhalte der Evaluierungen sind im Einzelnen:

¢ Darstellung der Wirkungen von Projekten und Prozessen in Umsetzung der LES (Ergebnisse
der Férderungen und des Wirkens der LAG),

e Herausstellung des Standes der Verwirklichung der Entwicklungsziele und der
Projektwirkungen im Kontext zu den sozio6konomischen Veranderungen,

e Einschatzung der Auspragung der LEADER-Merkmale im Wirken der LAG (territorialer und
Bottom-Up-Ansatz, Zusammenwirken in der LAG, Innovation und Modellhaftigkeit,
VerknUpfung mittels integrierten multisektoralen Ansatzes in der LES, Kooperation und
Vernetzung),

e Aufzeigen von Potentialen und Schwachstellen,

¢ Unterstiitzung eines kontinuierlichen Lernprozesses und Erkennen der Erfolgsfaktoren der
eigenen Arbeit,

e Bestatigen der Handlungsfelder und ihrer inhaltlichen Schwerpunkte und/oder Begriindung
von Anderungen der Entwicklungsstrategie,

¢ Ableitung von Schlussfolgerungen und Empfehlungen flr die weitere Verwirklichung der LES
und das zukinftige Handeln der Akteure in der Region.

Vor Beginn jeder Bewertung erfolgt im Entscheidungsgremium der LAG eine Abstimmung zum

Ablauf und einzelnen Arbeitsschritten. Dabei ist zu klaren:

e was bewertet werden soll (Projekte, Handlungsfelder, Wirken der LAG, Organisationsstruktur
und Umsetzungsprozess, Einbeziehung anderer Aktivitaten),

e wer an der Bewertung beteiligt werden soll (LAG, Akteure, Management, WiSo-Partner,
weitere Entscheidungstrager in der Region, Projekttrager),

e woran Zielerreichung zu messen ist (Zieldarstellung in der LES).
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Um die Komplexitat des landlichen Entwicklungsprozesses sowie Vielzahl und Vielfalt
einbezogener Akteure adaquat berlcksichtigen zu kénnen, erfolgt neben einer quantitativen
auf Kriterien gestitzten Betrachtungsweise, die Bewertung der Prozesse und Ergebnisse auch
durch die Erfassung und Beschreibung subjektiver Meinungen und multiperspektivischer
Einschatzungen. Dazu werden Verantwortliche der Region und lokale Akteure zur
Halbzeitbewertung und zur Abschlussbewertung in standardisierten Leitfadeninterviews und
schriftlichen Befragungen zur Umsetzung des LES befragt.

Zu den Erfolgskriterien zahlen heute Indikatoren, welche im Bewertungsverfahren aufgestellt
wurden und sich aus den Einzelprojekten in unterschiedlicher Art und Weise ergeben.

Im Folgenden sind Beispiele benannt:

e Anzahl beteiligter Partner am Projekt,

e Anzahl der geplanten Arbeitsplatze/Frauenarbeitsplatze,

¢ beabsichtigte Umsatzsteigerung oder Einkommenssteigerung,

e Existenzgrindungen,

e Schaffungen von neuen, wettbewerbsféahigen Produkten oder Angeboten

e Anzahl der Unternehmen und/oder o&ffentlicher Einrichtungen/ Partner, die von der
MaBnahme profitieren,

¢ Anteil potentieller Nutzer an Bevdlkerung/ Unternehmen der Region.

Die Erfolgskriterien sind entscheidend von der Arbeit des LEADER/CLLD-Managements

abhangig. Das LEADER/CLLD-Management hat

e die Gesamtbetreuung der LEADER-Aktionsgruppe in allen wesentlichen Fragen zu
realisieren und entsprechend zu dokumentieren,

e die Vorbereitung, Koordination und Betreuung bzw. Begleitung der Einzelprojekte zu steuern
und erfassen,

e die Zusammenarbeit mit den Bewilligungsbehdrden einschlieBlich des Berichtswesens
umzusetzen und

o die LAG- und projektbezogene Offentlichkeitsarbeit zu begleiten.

Mit der Umsetzung der LES kommt es wiederkehrend zum Kontakt und Umgang mit
personenbezogenen Daten. Die Erfassung erfolgt vor allem in schriftlicher oder visueller
Ausfihrung durch das LEADER/CLLD-Management. Die Daten werden dabei vordergriindig
digital gespeichert und in Excel-Tabellen erfasst. Handelt es sich um personenbezogene

Daten, gelten die Regelungen des aktuellen Bundesdatenschutzgesetzes.
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Die LAG ist sich der Verantwortung bezlglich des Datenschutzes, vor allem in Hinblick auf
den Umgang mit personenbezogenen Daten, wie zum Beispiel der Verwaltung der LAG-
Mitglieder, die Durchfiihrung der Offentlichkeitsveranstaltungen inklusive Bildaufnahmen oder
die Beratung und Betreuung von Vorhabentragern bewusst.

Aus diesem Grund werden folgende Eckpunkte bei der Verarbeitung personenbezogener
Daten eingehalten:

Die personenbezogenen Daten werden auf Rechnern des LEADER/CLLD-Managements
abgelegt. Es erhalten nur autorisierte Mitarbeiter des LEADER/CLLD-Managements Zugang
zu den Rechnern, welche durch Passwort-Vorkehrungen im Anmeldevorgang beim Windows-
Login gesichert sind.

Die berechtigten Mitarbeiter werden tber die aktuell geltenden Datenschutzrichtlinien und den
Umgang mit personenbezogenen Daten unterrichtet. Personenbezogene Daten werden nur
auf daflr vorgesehenen, nicht 6ffentlichen Druckern, in Papierform zur Bearbeitung der
Vorgange gedruckt und entsprechend den Vorgaben des Bundesdatenschutzgesetztes
vernichtet und entsorgt.

Die Daten werden auf standig verfigbaren Rechnern des LEADER/CLLD-Managements
abgelegt. Die Sicherung erfolgt durch regelmaBige Backups, so dass die Daten
schnellstmdglich zur weiteren Bearbeitung der Vorhaben wiederhergestellt werden kénnen.
Die zum Zweck der Vorgangsbearbeitung an die LAG-Mitglieder tGbergebenen Daten durch
das LEADER/CLLD-Management sind von den LAG-Mitgliedern vertraulich zu behandeln.
Eine Weitergabe an Dritte durch die LAG-Mitglieder ist nicht gestattet.
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Abraxas. Tourismus- & Regionalberatung GmbH (fir Zweckverband Freizeitpark Pirkau):
Tourismuskonzept flr den Freizeitpark Pirkau-Mondsee, Mai 2013.

Agro-Oko-Consult GmbH: Integriertes landliches Entwicklungskonzept fiir die Region
Burgenland-WeiBenfels (2006), https://lvwa.sachsen-
anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Politik_und_Verwaltung/LVWA/LVwA/Dokumente/4_landwirtsc
haftumwelt/Endfassung_BLK-WSF.pdf (abgerufen am 08.04.2022).

Bundesministerium fur Erndhrung und Landwirtschaft: Den Wandel gestalten!
Zusammenfassung zum GAP-Strategieplan 2023-2027, 21.02.2022,
https://www.bmel.de/SharedDocs/Downloads/DE/_Landwirtschaft/EU-Agrarpolitik-
Foerderung/gap-strategieplan-kurzueberblick.pdf?__blob=publicationFile&v=3 (abgerufen
am 16.03.2022).

Deutsche Vernetzungsstelle Landliche Rdume: Selbstevaluierung in der
Regionalentwicklung Leitfaden und Methodenbox, Juli 2017, https://www.netzwerk-
laendlicher-

raum.de/fileadmin/Redaktion/Seiten/Service/Publikationen/Sonstige Publikationen/Leitfaden
_Evaluierung_2017.pdf (abgerufen am 06.05.2022).

Europaische Union: Verordnung (EU) 2021/1060 des Européischen Parlaments und des
Rates vom 24. Juni 2021 mit gemeinsamen Bestimmungen fir den Europaischen Fonds fur
regionale Entwicklung, den Européaischen Meeres-, Fischerei- und Aquakulturfonds sowie mit
Haushaltsvorschriften fir diese Fonds und fir den Asyl-, Migrations- und Integrationsfonds,
den Fonds fir die innere Sicherheit und das Instrument fir finanzielle Hilfe im Bereich
Grenzverwaltung und Visumpolitik, 30.06.2021, https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R1060&rid=2 (abgerufen am 16.03.2022).

Agro-Oko-Consult GmbH: Integriertes landliches Entwicklungskonzept fiir die Region
Burgenland — Wei3enfels, https://lvwa.sachsen-anhalt.de/das-lvwa/landwirtschaft-
umwelt/agrarwirtschaft-laendliche-raeume-fischerei-forst-und-jagdhoheit/laendlicher-
raum/integrierte-laendliche-entwicklung/ (abgerufen am 08.04.2022).

Helk limplan GmbH: Integriertes landliches Entwicklungskonzept fir die Region Burgenland
— WeiBenfels, Uberarbeitete Leitprojekte fiir die Entwicklung des landlichen Raumes (Juni
2010), https://lvwa.sachsen-
anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Politik_und_Verwaltung/LVWA/LVwWA/Dokumente/4_landwirtsc
haftumwelt/uea.pdf (abgerufen am 08.04.2022).

Leitbild des Burgenlandkreises, https://www.burgenlandkreis.de/de/zukunftsvision/leitbild-
des-burgenlandkreises.html (abgerufen am 08.04.2022).

ISUP Ingenieurbiro fir Systemberatung und Planung GmbH (fir den Saalekreis):
Radverkehrskonzept Saalekreis, 14.01.2022.

Kreisverwaltung Burgenlandkreis: Lokale Entwicklungsstrategie 2014 — 2020 fur die CLLD/
LEADER Interessengruppe Montanregion Sachsen-Anhalt Std, 31.03.2015.

LAG Montanregion Sachsen-Anhalt Sid: Bericht der abschlieBenden Selbstevaluierung der
Lokalen Aktionsgruppe Montanregion Sachsen-Anhalt Stid in der Férderperiode 2014 bis
2020 (in Verlangerung bis 2022), 01.07.2021.

Landesamt fir Umweltschutz Sachsen-Anhalt: Landschaftsschutzgebiete (LSG), 19.05.2022,
https://lau.sachsen-anhalt.de/naturschutz/schutzgebiete-nach-
landesrecht/landschaftsschutzgebiet-lsg/ (abgerufen am 04.06.2021).



Landesamt flir Umweltschutz Sachsen-Anhalt: natura 2000 Gebiete, 29.10.2020,
https://lau.sachsen-anhalt.de/naturschutz/natura-2000/gebiete-mit-standarddatenboegen/
(abgerufen am 27.04.2022).

Landesregierung Sachsen-Anhalt: Verordnung tber den Landesentwicklungsplan 2010 des
Landes Sachsen-Anhalt, 16.02.2011, https://mid.sachsen-
anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Politik_und_Verwaltung/MLV/MID/Infrastruktur/Raumordnung-
Landesentwicklung/LEP/Landesentwicklungsplan-Sachsen-Anhalt-2010-nicht-amtliche-
Lesefassung.pdf (abgerufen am 16.03.2022).

Landesverwaltungsamt Sachsen-Anhalt: Naturschutzgebiete, nicht bekannt,
https://lvwa.sachsen-anhalt.de/das-lvwa/landwirtschaft-umwelt/naturschutz-
landschaftspflege-bildung-fuer-nachhaltige-entwicklung/naturschutzgebiete-in-sachsen-
anhalt/ (abgerufen am 27.04.2022).

Metropolregion Mitteldeutschland: Handlungsempfehlungen Industriekultur in
Mitteldeutschland, nicht bekannt, https://www.mitteldeutschland.com/wp-
content/uploads/2021/04/20210401_handlungsempfehlungen_industriekultur.pdf (abgerufen
am 08.04.2022).

Metropolregion Mitteldeutschland: Integrierte Mobilitatsstudie Mitteldeutschland, 25.04.2022,
https://www.innovationsregion-mitteldeutschland.com/wp-
content/uploads/2022/05/20220511_Mobilitaetsstudie_Druck_Final.pdf (abgerufen am
06.05.2022).

Metropolregion Mitteldeutschland: Landerlbergreifendes regionales Entwicklungskonzept fiir
die Bergbaufolgelandschaft Profen (LUREK), 10.11.2021.

Metropolregion Mitteldeutschland: Revierkompass Mitteldeutschland Entwurf, 28.03.2022.

Metropolregion Mitteldeutschland: Tourismusstrategie Mitteldeutschland Endbericht, April
2022, https://www.innovationsregion-mitteldeutschland.com/wp-
content/uploads/2022/05/Tourismusstrategie-Mitteldeutschland_Endbericht.pdf abgerufen
am 06.05.2022).

Metropolregion Mitteldeutschland: Touristische Mobilitat in Mitteldeutschland
Ergebnisbericht, 10.05.2022, https://www.innovationsregion-mitteldeutschland.com/wp-
content/uploads/2022/05/220510_Touristische-Mobilitaet_Ergebnisbericht-1.pdf (abgerufen
am 23.05.2022).

Ministerium der Finanzen, Die Verwaltungsbehdrden fir die EU-Fonds EFRE, ESF+ und
ELER: Wettbewerbsaufruf LEADER/CLLD 2021-2027,01.11.2021, https://leader.sachsen-
anhalt.de/leader-und-clld-2021-2027/wettbewerbsaufruf/ (abgerufen am 16.03.2022).

Ministerium der Finanzen Sachsen-Anhalt: Erste Grundzige der Richtlinie LEADER/CLLD
2021-2027, 2022, https://leader.sachsen-anhalt.de/leader-und-clld-2021-2027/richtlinie-
leaderclld-2021-2027/ (abgerufen am 24.06.2022).

Ministerium fur Landesentwicklung und Verkehr Sachsen-Anhalt: LRVN 2020,
Landesradverkehrsnetz Sachsen-Anhalt, Kurzvorstellung des Projektes, Oktober 2020.

Ministerium fur Landesentwicklung und Verkehr: LRVP 2030 Landesradverkehrsplan fir
Sachsen-Anhalt, 01.02.2021,
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&g=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwiRup6
bhL_4AhVKr6QKHV92Dn0QFnoECAcQAQ&url=https%3A%2F%2Fmlv.sachsen-
anhalt.de%2Ffileadmin%2FBibliothek%2FPolitik_und_Verwaltung%2FMLV%2FMLV%2FThe
men%2FRadverkehr%2FLRVP-2030%2FLRVP_2030_02-
2021.pdf&usg=A0OvVaw3h5fMqglcxFPHoAr6NIS2Hf (abgerufen am 08.04.2022).

Ministerium fir Wirtschaft, Wissenschaft und Digitalisierung des Landes Sachsen-Anhalt:
Fortschreibung des Masterplan Tourismus Sachsen-Anhalt 2027, 2020,
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https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&g=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjoyJ3
Ng7_4AhVCP-wKHZsvBe4QFnoECA0oQAQ&url=https%3A%2F%2Fmw.sachsen-
anhalt.de%2Ffileadmin%2FBibliothek%2FPolitik_und_Verwaltung%2FMW%2FPublikationen
%2FMasterplan-Tourismus-Sachsen-Anhalt-2027_Langfassung.pdf&usg=AOvVaw2-
IPOWTUSJmMXO08rVic4IT (abgerufen am 08.04.2022).

Saale-Unstrut-Tourismus e.V.: Tourismus- und Marketingkonzept fir die Destination Saale-
Unstrut, 2021.

Staatskanzlei und Ministerium fir Kultur des Landes Sachsen-Anhalt, Stabsstelle
~otrukturwandel im Mitteldeutschen Revier®: Strukturentwicklungsprogramm Mitteldeutsches
Revier Sachsen-Anhalt, 31.12.2021,
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjlvdflh
sH4AhUD_KQKHeLrAnMQFnoECBQQAQ&url=https%3A%2F%2F strukturwandel.sachsen-
anhalt.de%2Ffileadmin%2FBibliothek%2FSchulung%2F Strukturwandel%2F SEP%2F Struktur
entwicklungsprogramm__ Onlinefassung__barrierearm_.pdf&usg=AOvVaw39W6eN-
xzad54vLkXIEm38_(abgerufen am 18.05.2022).

StadtLabor — Tim Tréger und Fritjof Mothes GbR (fir Stadt Hohenmadlsen):
Radverkehrskonzeption fir die LEADER-Region Montanregion Sachsen-Anhalt Std, Marz
2019.

Stadt WeiBenfels, Arbeitsgemeinschaft Tourismuskonzept: WeiBenfels an der Saale
Masterplan Tourismus, Juni 2019.

Stadt WeiBenfels, Kulturamt: WeiBenfels an der Saale Tourismus Monitor, September 2020.

Stadtverwaltung WeiBenfels: Stadtebauliches Entwicklungskonzept WeiBBenfels 2020
(SEKo), Februar 2008.

Stadt Zeitz: Integriertes Stadtentwicklungskonzept 2035 der Stadt Zeitz, 17.02.2020.

Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt: 6. Regionalisierte Bevélkerungsvorausberechnung
2014-2030, Oktober 2016, verdffentlicht auf: https:/statistik.sachsen-
anhalt.de/themen/bevoelkerung-erwerbstaetigenrechnung-mikrozensus-freiwillige-
haushaltserhebungen/bevoelkerung/berichte-bevoelkerung/ (abgerufen am 27.04.2022).

Wenzel & Drehmann (fir Gemeinde Elsteraue): Integriertes gemeindliches
Entwicklungskonzept der Gemeinde Elsteraue, 23.03.2018.

Wenzel & Drehmann: Integriertes landliches Entwicklungskonzept - ILEK Merseburg-
Metropolregion t-Saalekreis, 13.07.2006, https://lvwa.sachsen-
anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Politik_und_Verwaltung/LVWA/LVwWA/Dokumente/4_landwirtsc
haftumwelt/ILEK-Saalekreis.pdf (abgerufen am 08.04.2022).

Wenzel & Drehmann (fir Saalekreis): Integrierte landliche Entwicklung Saalekreis,
Prazisierte Leitprojekte zur landlichen Entwicklung, 07.06.2007.

Wenzel & Drehmann (fir Stadt Hohenmdlsen): ISEK Stadt Hohenmdélsen Integriertes
Stadtentwicklungskonzept der Stadt Hohenmdlsen, Fortschreibung 2020, 22.04.2021.
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Umlaufbeschluss Nr. 18/2020

Umilaufbeschluss der LAG Montanregion Sachsen-Anhalt Siid vom 14.12. bis 18.12.2020 um 12:00 Uhr

Gegenstand | Gebietskulisse der LAG Montanregion Sachsen-Anhalt Siid in der neuen

Berichterstatter: LAG Vorsitzender Andy Haugk/ LM Steffi Einecke

Beschluss:

Die Mitglieder der Lokale Aktionsgruppe Montanregion Sachsen-Anhalt Siid beabsichtigen in der n&chsten

EU- Forderphase 2021-2027 in der bisherigen Gebietskulisse der Lokalen Aktionsgruppe Montanregion Sach-
san-Anhalt Sid weiter zusammenzuarbeiten,

Abstimmungsergebnis:

Anzahl der Mitglieder der LAG Montanregion Sachsen-Anhalt Std: 32
davon anwesend: 18
Ja-Stimmen: 17
Nein-Stimmen: 0
Stimmenthaltungen: 1
Interessenkonflikt und somit Wahlausschluss gemaR GO §6, Abs. 3: 0

Die Vorlage wurde beschlossen.

Hohenmdélsen, den 18.12.2020

Vorsitzeyider der LAG Montanregion Sachsen-Anhalt Sid
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Schreibmaschinentext
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LAG Lokale Aktionsgruppe
Montanregion Sachsen-Anhalt Sid

Als Vorreiter und Regionalentwickler im landlichen Raum zur Umsetzung der lokalen Entwicklungs-
strategie, arbeitet die LAG nach dem Bottom-up-Prinzip und kann auf die Erfahrungen von nun mehr
als einem Jahrzehnt zurlickblicken. Die gewachsene Zusammenarbeit der beiden Landkreise Bur-
genlandkreis und Saalekreis bringt die gemeinsamen Ziele der Montanregion voran. Gerade im Hin-
blick auf den Strukturwandel und die sich damit verandernde Rolle des Tourismus und der Naher-
holung. Hier dominieren nicht die Landkreisgrenzen, sondemn die Gemeinsamkeiten, welche sich
durch die regionalen Besonderheiten, wie die Bergbaugeschichte, Braunkohle, Salzgewinnung und
die topografischen Merkmale ergeben. Das gemeinsam erstellte Radwegekonzept der LAG, wel-
ches Grundlage fur weitere kommunale Planungen ist oder die gemeinsamen Anstrengungen im
Rahmen der &ffentlichkeitswirksamen Bewerbung der touristischen Destinationen in beiden Land-
kreisen durch gemeinsame Projekte mit dem Saale-Unstrut-Tourismus e.V. sind hier als Best Prac-
tise-Beispiele zu nennen. Nicht zuletzt partizipieren die Landkreise von der Zusammenarbeit und
den Ideen aus der LEADER-Gruppe selbst, mit dem Ziel, die Attraktivitdt des |&ndlichen Raumes,
unter der Beachtung der Anforderungen des demografischen Wandels zu steigern.

Der Beschluss soll den Mitgliedern und damit der LAG als Orientierung fur die Vorbereitung der
nachsten Férderphase 2021-2027 dienen.




L AGIiismmnepe

Begriindung:

Seit 2007 besteht im Planungsgebiet die LAG fir die Gemeinschaftsinitiative LEADER mit dem Na-
men Zeitz-Weilenfelser-Braunkohlerevier. Mit der Neugriindung der Interessengruppe zu Beginn
der neuen EU-Férderphase 2014 - 2020 hat sich die CLLD/LEADER-Interessengruppe vormals be-
stehend aus den Gebieten der LAG Zeitz-WeiBenfelser Braunkohlenrevier neu gegriindet, territorial
erweitert und sich in die LAG Montanregion Sachsen-Anhalt Siid umbenannt.

Gebietskulisse LAG ZWB 2007-2013

Gebietskulisse LAG MRS 2014-2020 (nach Erweite-
rung um die Kernstadt Wsf. im Okt. 2018)
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| Beschluss Nr. 01/2022

zur Sitzung der Interessengruppe (IG) Montanregion Sachsen-Anhalt am 18. Juli 2022

Beschluss zur Lokalen Entwicklungsstrategie der Mont-
Gegenstand der Vorlage: |anregion Sachsen-Anhalt Sid fiir die LEADER/CLLD-
Forderperiode 2021-2027

Berichterstatter: Vorsitzender der IG Andy Haugk

Beschluss:

Die Interessengruppe Montanregion Sachsen-Anhalt Sid beschlielt die Lokale Entwicklungsstrate-
gie (LES) des LEADER-Gebietes Montanregion Sachsen-Anhalt Std fir die LEADER/ CLLD-For-
derperiode 2021-2027 einschlieBlich aller zugehériger Anlagen und stimmt dieser vollumfanglich zu.
Auferdem wird der Verdffentlichung des Wettbewerbsbeitrages der LES zugestimmt.

Abstimmungsergebnis:

Anzahl der Mitglieder der |G Montanregion Sachsen-Anhalt Std: 26
davon anwesend: [ 19
Ja-Stimmen: 19
Nein-Stimmen: 0
Stimmenthaltungen: 3 0
Interessenkonflikt und somit Wahlausschluss: 0

Die Vorlage wurde einstimmig beschlossen.

Hohenmalsen, den 18.07.2022

Andy Haugk
Uﬂrsiﬁz:der der IG Montanregion Sachsen-Anhalt Std

Eagrﬁn{iung

Gemal Wettbewerbsaufruf LEADER/ CLLD 2[]21-21‘.]2? VoI G‘[ 11.2021 der Verwaltungsbehdrden

fir die EU-Fonds EFRE, ESF+ und ELER im Ministerium der Finanzen zur Auswahl der LEADER/

CLLD-Gebiete im Bundesland Sachsen-Anhalt hat jede Lokale Aktionsgruppe zur Anerkennung als
LEADER-Region und zur Umsetzung der LEADER/ CLLD-Initiative eine Lokale Entwicklungsstrate-

gie (Konzept) zu erstellen, in welcher die Arbeitsweise fur die neue LEADER/CLLD-Fdrderperiode
nach Bottom-Up-Prinzip dargestelit ist.

Selte 1
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Ubersicht der wichtigsten Aktionen/ Veranstaltungen der Arbeitsgremien zur Erarbeitung

der LES
Datum Aktionen zur Thema Teilnehmer-
Beteiligung an der zahl
Erarbeitung der LES
. . Bekundung der Mitglieder zur weiteren
10.12.2020 | CAG-Sitzung, Online- 1 7 menarbeit in der neuen FP 2021- 16
Konferenz
2027
Umlaufbeschluss Gebietskulisse/
14.12.2020- weitere Zusammenarbeit in FP 2021- 18
18.12.2020
2027
31.03.2022 Online-Konferenz Grolter LEADER-Manager-Arbeitskreis ca. 80
29.03.2022 Schleberoda Beratung mlt_ dem Vorsitzenden der LAG >
zwecks Abstimmung
. Onlineberatung mit VB ESI-Fonds, BLK
13.04.2022 Onlineberatung LAG-Vors. zum Thema Dachverein /
26.04.2022 Hohenmélsen Beratung mit_ dem Vorsitzenden der LAG >
zwecks Abstimmung
Beratung zur Vereinssatzung mit BLK,
04.05.2022 Onlineberatung MF, 1G-Vorsitzenden und beauftragtem 9
Rechtsanwalt
R LAG/ IG Sitzung Abschluss FP 2014-
05.05.2022 Hohenmadlsen 2020, Griindung IG 24
05.05.2022 | Onlinekonferenz Bundesweites LEADER-Treffen ca.150
(Weiterbildung)
06.05.2022 Onlinekonferenz Bundesweites LEADER-Treffen ca. 150
(Weiterbildung)
09.05.2022 Onlinekonferenz Dezentrale Informationsveranstaltung ca. 35
zum Wettbewerbsaufruf
20.05.2022 Hohenmélsen Beratung mit_ dem Vorsitzenden der IG >
zwecks Abstimmung zur LES
08.06.2022 Onlineberatung Austausch zu Auswabhlkriterien LSBB 6
21.06.2022 Onlineberatung ﬁ:uLsStausch zu Beratungsgesprachen 6
21.06.2022 Hohenmélsen Beratung mlt_ dem Vorsitzenden der IG >
zwecks Abstimmung zur LES
Sitzung des Erste Besprechung der SWOT-Analyse,
28.06.2022 Koordinierungskreises | der Schwerpunkte der LES und
der IG SUT Handlungsfelder
18.07.2022 | |G-Sitzung, Beschluss der LES durch die IG
Hohenmadlsen
18.07.2022 Griindungssitzung Grindungssitzung Verein LAG
T Verein, Hohenmolsen Naturpark Saale-Unstrut-Triasland e.V.
Mitgliederversammlung Verein LAG
18.07.2022 Mitgliederversammlung | Naturpark Saale-Unstrut-Triasland e.V. -

Verein, Hohenmolsen

Beschlussfassung zum
Entscheidungsgremium




Die telefonischen Kontakte und E-Mail-Kontakte werden nicht gesondert aufgefihrt. Darlber

hinaus fanden zahlreiche telefonische Einzelinterviews mit ehemaligen und neuen Projekttragern

zur neuen LEADER-Foérderperiode und neuen Projektideen statt.

Ergdnzend wurden

Expertengesprache mit Schllisselpersonen der Region geflhrt. Hier sind beispielhaft zu nennen:

die kommunalen Verwaltungen, touristische Trager, wie z.B. der Saale-Unstrut-Tourismus e.V.,

die Kulturstiftung Sachsen-Anhalt, der Kreissportbund oder die Stabsstelle Strukturwandel. In

Summe wurden ca. 90 Interessenten interviewt und beraten.

Beteiligung der Offentlichkeit an der Erstellung der LES

Datum Aktionen zur Thema Teilnehmer-
Beteiligung an zahl
der Erarbeitung
der LES
Schaltung Onlineportal und
21.04.2022 — . Landingwebpage zur Beteiligung der
31.05.2022 | Onlineportal Birger am LEADER-Prozess 2021-2027, 23
Informationen/ Umfrage/ Projektaufruf
21.04.2022 - ; . . . N
31.05.2022 Projektdatenblatt insgesamt eingereichte Projektideen 71
o Presseartikel Aufruf zur Projektbewerbung
22 04.2022 Pressemitteilung an ) 5
U5 lokale Presse (erschienen 26.04.2022 NT/ 27.04.2022
MZ WSF und 04.05.2022 MZ WSF)
Kg:sﬁaatillﬁa]ihme Informationen zur neuen FP und zum
26.04.2022 P . aktuellen Projektaufruf und Einladung 45
ehemalige
, A zum Workshop
Projekttrager
Kontaktaufnahme
per E-Mail an Neue Foérderperiode 2021-2027
offentliche Veroffentlichung eines Presseartikels zur
Verwaltungen zur Neugrindung der IG und Einladung der
29.04.2022 Veroffentlichung auf | Bevolkerung zur Sitzung der IG und 10
den kommunalen Workshop, sowie Mdglichkeit zur
Internetseiten und Onlinebeteiligung und Projektbewerbung
Amtsblattern
10.05.2022 Hohenmélsen Offentlicher Workshop fur Interessierte zur 7
neuen FP und Besprechung
Neue Forderperiode 2021-2027
10.05.2022 Pressemitteiluna an Presseinformation nach Sitzung zur
9 Neugriindung der IG und zum Workshop
und lokale Presse und 2 : : - 5
Pressetermin sowie Mdglichkeit zur Onlinebeteiligung
20.05.2022 und Projektbewerbung (Veroéffentlichung
23.05.2022 MZ WSF)
Abfrage der Starken und Schwéachen-
Analyse bei den Mitgliedern der
Kontaktaufnahme CLLD/LEADER-Interessengruppe,
12.05.2022 IG-Mitglieder Abfrage aktueller regionaler 21

Entwicklungskonzepte zur Einbringung in
die LES
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Protokoll zur Griindungssitzung der Interessengruppe Montanregion Sachsen-Anhalt Sud
zur Erstellung der LES fiir die EU-Forderperiode 2021-2027

Anlage 3

Termin: 05.05.2022
Zeit: 17:15 Uhr bis 19:00 Uhr
Ort: Blirgerhaus, Dr.-Walter-Friedrich-StraBe 2, 06679 Hohenmdlsen

Teilnehmer: siehe Teilnehmerliste

Tagesordnung
Offentliche Sitzung

Teil Griindungssitzung der Interessengruppe (IG) Montanregion Sachsen-Anhalt Sid zur
Erstellung der LES fiir die EU-Foérderperiode 2021-2027

BegriiBung

Methodik und Zeitplan

Benennung des Koordinierungskreises LES
Vereinssatzung

SWOT-Analyse

Leitbild

Erste Grundzige der Richtlinie LEADER 2021-2027
Sonstiges

ONOoO O~ WN =

1. BegriiBung

Die Eréffnung der Grindungssitzung der IG Ubernimmt der Burgenlandkreis, als Trager des
LEADER-Managements und langjéhriger Partner in der LAG.

Thomas B6hm, Amtsleiter des Wirtschaftsamtes Burgenlandkreis, begrifBt die anwesenden Gaste.
Grund flr die Zusammenkunft ist die Griindung der Interessengruppe Montanregion Sachsen-Anhalt
Sud zur Erstellung der Lokalen Entwicklungsstrategie fur die kommende Férderperiode 2021-2027.
Er dankt den Anwesenden, welche sich mehrheitlich bereits in der endenden Férderperiode 2014-
2020 (n+3) ehrenamtlich engagiert haben und freut sich, dass diese auch in Zukunft wieder die
LEADER-Arbeit weiter voranbringen wollen. Dabei sieht er neue Herausforderungen, gerade im
Hinblick auf die politischen Einflisse, welche auch das Leben im landlichen Raum zuklnftig
verandern werden. Er dankt Andy Haugk, auch im Namen des Landrates, fir die Leitung der LAG
in der auslaufenden Foérderperiode und seine Beharrlichkeit auch gegentuber dem Ministerium in
Magdeburg. Der Burgenlandkreis steht auch zukinftig als Trager des LEADER-Managements zur
Verflgung. Als zukUnftiger Amtsleiter fir Iandliche Entwicklung wird er in der neuen Férderperiode
selbst in der LAG mitarbeiten.

Auch die anwesenden Mitglieder sprechen ihren Dank aus.

Die Einladung und die Zusendung der Sitzungsunterlagen erfolgten fristgerecht. Die Mitglieder
erklaren sich mit der Tagesordnung einverstanden.

Herr Béhm informiert, dass der Wettbewerbsaufruf fir die neuen Lokalen Aktionsgruppen bereits
am 01. November 2021 startete. Nach Bewilligung durch das Landesverwaltungsamt hat der
Burgenlandkreis, als Trager fur die Lokale Entwicklungsstrategie, so wie bereits im vergangenen
Jahr mit der LAG kommuniziert, seine Ausschreibung gestartet und am 15. Marz wurde der Zuschlag
an das Planungsbiro Finneplan Einecke erteilt. Frau Einecke und Team werden nun in
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Zusammenarbeit mit der zu griindenden Interessengruppe die neue Lokale Entwicklungsstrategie
(LES) erarbeiten, welche die Grundlage fur die neue LAG in der kommenden Férderperiode sein
wird. Erst mit Bewilligung der neuen LES und die Annahme einer Rechtsform (Vereinsgriindung),
wird die LEADER-Gruppe anerkannt und kann ihre Arbeit aufnehmen. Bis zu diesem Zeitpunkt wird
die Gruppe als IG samtliche Vorbereitungen treffen.

Anlage 3

Damit die IG arbeitsfahig ist, wird ein Vorsitzender benétigt. Hierzu schlagt Herr B6hm Andy Haugk,
als ehemaligen LAG-Vorsitzenden vor.

Weitere Vorschlage werden durch die Mitglieder nicht angezeigt. Andy Haugk wird per Abstimmung
einstimmig zum neuen Vorsitzenden der Interessengruppe gewahlt. Damit Gbergibt Herr B6hm die
Sitzungsleitung an den neuen Vorsitzenden der IG, Andy Haugk.

Herr Haugk bedankt sich flr das ausgesprochene Vertrauen und freut sich auf die weitere
Zusammenarbeit. Besonders hebt er hervor, dass ein Grofdteil der Mitglieder auch zuklnftig den
LEADER-Prozess in der Region unterstitzen mochten. Er informiert, dass auch in dieser
Forderperiode erneut der bewahrte LEADER/CLLD-Ansatz angewendet wird, sodass wieder aus
den drei Fonds ELER, EFRE und ESF+ geschdpft werden kann. Der Bottom-Up-Ansatz, welcher
allein bei der LEADER-F&rderung Anwendung findet, ermdéglicht die Beteiligung der Menschen vor
Ort, denn sie kennen die Bedarfe am besten. Die Interessengruppe wird nun die Erarbeitung der
LES gemeinsam mit dem beauftragten Planungsbiro Finneplan Einecke voranbringen. Hierbei ist
vor allem zu klaren, welche Themen aufgenommen werden und wie die Bewertung erfolgen soll.

2. Methodik und Zeitplan

Frau Einecke erlautert das allgemeine Prozedere der LEADER-F&érderung. Zu jeder neuen
Forderperiode erfolgt die Neugriindung der Lokalen Aktionsgruppe. Zur Erstellung der Lokalen
Entwicklungsstrategie griindet sich zuerst die Interessengruppe bis zur Bewilligung der LES, erst
danach kann die LAG ihre Arbeit aufnehmen. Bislang handelte es sich bei der LAG nur um einen
losen Gruppenverband. Mit Beginn der neuen EU-Férderperiode hat das Land festgelegt, dass alle
LEADER-Gruppen eine Rechtsform annehmen mussen. Dieses begrliindet sich vor allem in den
Veranderungen des LEADER-Prozesses, so wird mehr Verantwortung bei den LAGn liegen, da die
LESn Richtliniencharakter haben werden. Der Burgenlandkreis hat sich seit letztem Jahr der
Vereinsproblematik angenommen. Die angestrebte Losung mit einem Dachverein fur beide LAGn
des Burgenlandkreises als selbststandige LEADER-Gruppen wurde durch das Ministerium
abgelehnt. Der Dachverein mit beiden Gruppen hatte zur Folge, dass beide Gruppen als eine LAG
mit einem FOR vom Land gefuhrt wirden. Somit kdme es zum |dentitatsverlust der Montanregion
Sachsen-Anhalt Sid, als auch der Saale-Unstrut-Triasland-Region, was von den Beteiligten nicht
angestrebt wird. Derzeit wird eine Losung fir einen separaten Verein je LAG erarbeitet.

Frau Einecke beschreibt die neue Gebietskulisse (Folie 3). Durch Umstrukturierungen und Griindung
einer eigenen LAG im Saalekreis wird sich die LEADER-Region MRS verkleinern. Die Stadt Bad
Dirrenberg bleibt als Partner aus dem Saalekreis mit in der neuen LEADER-Region Montanregion
Sachsen-Anhalt Std.

Da es in dieser neuen Forderperiode mehrere neue LEADER-Regionen geben wird, plant das Land
mit einer Prifungszeit von 4 Monaten. Angaben zu einer Mindestpunktzahl wurden bislang nicht
gemacht. Es ist davon auszugehen, dass ein GrofBteil der Gruppen eine Bewilligung erhalten wird,
da das Land einen flachendeckenden LEADER-Ansatz anstrebt.

Frau Einecke informiert zum Zeitplan fir die Erstellung der LES (Folie 4). Dieser wurde mit dem
Burgenlandkreis und dem LAG-Vorsitzenden abgestimmt. Ein Auftakt-Workshop gemeinsam mit
dem Ministerium fand am 05.04.2022 statt. Die Analysen, Abfragen und Beteiligungen sind gestartet.
Die Kommunen und Verbandsgemeinden wurden zu aktuellen Konzepten angefragt (Die Vorlage
sollte bis zum 01.04.2022 erfolgen). Die Online-Beteiligung startete zum 21.04.2022, hier kann direkt
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an der Umfrage teilgenommen werden. AuBerdem steht ein Projektdatenblatt zur Einreichung neuer
Projektideen zur Verflgung. Ein Workshop fir Interessierte findet am 10.05.2022 statt. Die
Einladungen dazu wurden an alle ehemaligen Projekitrager per Mail verschickt, auBerdem erfolgte
die Veréffentlichung in der értlichen Presse und auf der Internetseite der LAG. Die kommunalen
Vertreter haben die Pressemitteilung am 29.04.2022 zur Verdéffentlichung auf ihren kommunalen
Internetseiten bereits erhalten.

Die gewonnenen Erkenntnisse werden in die Erstellung der LES einbezogen. Spatestens zum
15.07.2022 ist der Beschluss durch die IG MRS zu fassen, damit die neue Lokale
Entwicklungsstrategie fristgerecht zum 01.08.2022 durch den Burgenlandkreis an das
Landesverwaltungsamt eingereicht werden kann. Danach erfolgt die Prifung im Rahmen des
Auswabhlverfahrens bis zum 31.12.2022. Erst mit Bewilligung der Lokalen Entwicklungsstrategien
kénnen dann die Lokalen Aktionsgruppen lhre Arbeit aufnehmen. Ebenso kann die Ausschreibung
und Beauftragung eines neuen LEADER-Managements erst danach gestartet werden. Es ist davon
auszugehen, dass die Lokale Aktionsgruppe demnach wieder erst ohne Unterstiitzung eines
Managements arbeiten muss. Deshalb ist es ratsam, wie auch bereits in der Vergangenheit
praktiziert, eine Prioritatenliste fir 2023 zu erarbeiten, damit die LAG zligig in die Férderperiode
starten kann. Fortgeschrittene, bereits beschlossene oder nicht umgesetzte Projekte kénnten so die
1. Prioritatenliste bilden.

Anlage 3

Frau Einecke erlautert im Weiteren anhand der Folien 4 bis 8 das neu eingerichtete Online-Portal
fur den 6ffentlichen Beteiligungsprozess (Umfrage und Projektbewerbung). Die Mitglieder erhalten
die Méglichkeit, direkt an der Umfrage teilzunehmen. Hier ist eine breite Beteiligung wiinschenswert,
deshalb bittet Frau Einecke die Mitglieder um Weitergabe an Interessierte.

Mit Erstellung der LES kénnen Interessierte ihre Projektbewerbung bis zum 31.05.2022 postalisch
an die Freyburger Postadresse (Eckstadter Platz 1, 06632 Freyburg) einreichen. Nach Abgleich mit
den Handlungsfeldern kénnen diese Projekte in den Finanzplan aufgenommen werden, um den
Bedarf der Region aufzuzeigen. Geld kann nur flieBen, wenn der Bedarf aufgezeigt wird. Dazu
erlautert Frau Einecke das Projekiblatt fir die Bedarfsanmeldung.

Frau Einecke verweist auf die zukinftige neue Verantwortung der Gruppe. AuBBerdem sollen neue
Themenfelder bei LEADER einflieBen, wie z.B. Altlastensanierung oder Feuerwehrinfrastruktur.
Frau Einecke und Herr Haugk sehen diesen Punkt auch als unglicklich und merken dazu an, dass
auch eine komplette Herausnahme mdglich sei, letztendlich kann auch Uber die Bewertungsmatrix
und Budgetierung je Aufruf eine Regulierung erfolgen. Prinzipiell entscheidet die |G, ob sie die
Feuerwehrinfrastruktur mit férdern méchte oder nicht. Als Pflichtaufgabe einer kommune gehért es
nicht in den LEADER-Prozess.

Frau Einecke informiert hierzu nochmals, dass, zuklnftig fast jeder EU-Euro in der Region Uber
LEADER eingesetzt werden soll. Bisherige Foérderprogramme werden eingestellt und die
Foérderungen, wie z.B. Feuerwehren, landlicher Wegebau, StraBenbeleuchtung gehen zum Grofteil
in LEADER auf. Prinzipiell wird die Entscheidung immer bei der LAG liegen, da die Gruppe
entscheidet und bewertet. Auch das Bewerbungsverfahren wird neu aufgebaut, da sich die Prozesse
andern. Der Zeitraum zwischen der Bewerbung bei der LAG und der Antragstellung bei der
Bewilligungsstelle wird so enorm verkirzt. Eine Projektbewerbung bei der LEADER-Gruppe wird
zukunftig direkt mit einem fast vollstandigen Antrag erfolgen. Nur wenn alle erforderlichen
Genehmigungen und weitere Anlagen dem Antrag beiliegen, wird eine positive Beschlussfassung
durch die LAG mdglich sein.

3. Benennung des Koordinierungskreises LES

Um den sehr eng bemessenen Zeitplan bis zur Abgabe der LES einhalten zu kénnen, schlagt Frau
Einecke vor, einen Koordinierungskreis fir die Erstellung der LES zu bilden. So kénnten im kleinen
Kreis wichtige Eckpunkte, wie Handlungsfelder, F&rderkonditionen, Fdrderh6chstsummen,
Bewertungsmatrix vorberaten werden und eine Empfehlung sowie die Beschlussvorlagen fir die IG
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erarbeitet werden. Herr Haugk schlagt dazu vor, die Mitglieder der ehemaligen
Koordinierungsgruppe in den Koordinierungskreis zu berufen. Diese sind: Burgenlandkreis,
Saalekreis, Vorsitzender Herr Haugk, Stadt Hohenmélsen, Gemeinschaft der Direktvermarkter,
Kulturstiftung Hohenmdlsen, Dana Landgraf und beratend ALFF und LVwA. Die Gemeinde
Schkopau kann aufgrund der neuen Gebietskulisse nicht mehr Mitglied der LEADER-Gruppe sein,
deshalb schlagt Herr Haugk Christoph Schulze, Blrgermeister der Stadt Bad Durrenberg, als
Vertreter aus dem Saalekreis vor. Der Fremdenverkehrsverein WeiBenfelser Land e.V. mdchte die
Arbeit in der IG zuklnftig nicht fortsetzen. Die Zusammensetzung der Gruppe ist weiterhin
ausgewogen, wichtige Verbande und Institutionen sind vertreten. Die Mitglieder erklaren sich mit
diesem Vorschlag einstimmig einverstanden.

Anlage 3

4. Vereinssatzung

Herr Haugk berichtet zum aktuellen Stand der Vereinsgriindung. Wie bereits bekannt, muss die LAG
auf Beschluss des Landes in der neuen Férderperiode eine Rechtsform annehmen. Seit Mitte letzten
Jahres werden dazu gemeinsame Anstrengungen mit der LAG SUT, dem Burgenlandkreis, als
Trager der LES und einem beauftragten Rechtsanwaltsbiro fir die fachkundige Beratung
unternommen. Der Landrat selbst hatte sich persénlich fir die Griindung des Dachvereins zur
Verflgung gestellt. Unter diesem Dachverein sollten sich die beiden LAGn MRS und SUT des
Burgenlandkreises ansiedeln. Daflr wurde eigens eine Satzung entwickelt. Dieser Vorschlag fand
beim Land ST keine Akzeptanz. Mit diesem Vorschlag wurden die beiden LAGn nur noch als eine
LAG vom Land anerkannt und auch nur ein Férderbudget ausgereicht. Dieser Identitatsverlust war
so nicht gewollt, deshalb wurde diesem Vorschlag eine Absage erteilt. Nunmehr wird jede LAG einen
eigenen Verein grinden. Dennoch werden die LAGn weiter eng zusammenarbeiten. Die
Vereinssatzungen werden derzeit neu strukturiert und erarbeitet. AnschlieBend erfolgt eine Prifung
durch den beratenden Rechtsanwalt. Besondere Herausforderungen ergeben sich bei der
Mitgliedschaft von kommunalen Partnern, hier bedarf es dann der Zustimmung durch die Rate und
einer entsprechenden Beschlussfassung oder die Vertreter der Kommunen treten vorerst als
Privatperson in den Verein ein. Es wird die einfachste Form eines Vereins angestrebt, bei dem jeder
Vereinsmitglied werden kann, die Erhebung von Mitgliedsbeitrdgen ist nicht geplant. Zur
Projektauswahl soll ein separates Entscheidungsgremium implementiert werden, um auch das
Verhéltnis Kommunalpartner zu WiSo-Partner gewahrt werden kann. Herr Haugk bittet die
Mitglieder, sich zu einer méglichen Mitgliedschaft in den kommenden zwei Wochen zu positionieren.
Er hofft auf die Mitwirkung aller Verbandsgemeinden und Kommunen.

5. SWOT-Analyse

Frau LoBe fuhrt durch den ersten Entwurf der SWOT-Analyse. Hier zeigt sich, dass die Mitglieder
noch einige Hinweise/ Anmerkungen und Anregungen haben. Deshalb wird die SWOT-Analyse den
Mitgliedern der IG im Nachgang zur Sitzung zur weiteren Mitarbeit per Mail Ubergeben. Hier kénnen
die Mitglieder fachkreis- und themenbezogen ihre Anmerkungen und Hinweise direkt in der Analyse
vermerken, welches dann entsprechend durch Finneplan Einecke in die LES zur Diskussion gestellt
und eingearbeitet werden.

6. Leitbild

Auch in der neuen Férderperiode wird die LEADER-Gruppe ein Leitbild in der LES formulieren. Frau
Einecke stellt das Leitbild aus der vergangenen Férderperiode zur Diskussion (Folie 13). Wo sehen
die Mitglieder die Region in 2035 — was winscht man sich? Die Mitglieder diskutieren diesen
Vorschlag und einigen sich im Ergebnis auf das neue Leitbild fir die Férderperiode 2021-2027:

»Montanregion Sachsen-Anhalt Sud — die Zukunftsregion Mitteldeutschlands“
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7. Erste Grundziige der Richtlinie LEADER 2021-2027

Frau Einecke informiert die Mitglieder Uber die ersten vorliegenden Grundziige der Richtline
LEADER/ CLLD 2021-2027 gemaB dem Entwurfsstand vom 31.03.2022 in den Foérderbereichen
ELER, EFRE und ESF+. Die Entwiirfe wurden den Mitgliedern als Tischvorlage lbergeben. Leider
liegen fUr die Erstellung der LES noch keine abschlieBenden Richtlinien in den Fonds ELER. EFRE
und ESF+ vor, sodass nur vage Aussagen zu méglichen Férderfahigkeiten und Férderausschliissen
gemacht werden kénnen. Festzustellen ist, dass die Richtlinie in den einzelnen Forderbereichen
neben den Zuwendungszweck, den Férderschwerpunkten/ Gegenstand der Férderung und den
Zuwendungsempféngern, nur Mindest- und Hochstférderbetrdge sowie Hochstférderséatze festlegt,
welche je nach Foérderbereich variieren. Die Zahlen sind den Folien 15 bis 18 zu entnehmen. Die
genauen Foérdersatze in den einzelnen Férderbereichen werden mit Erstellung der LES durch die
Interessengruppe selbst festgelegt. Somit erhalt die LES Richtliniencharakter. Die Vorschlage zu
den einzelnen Fordersatzen und Foérderhdchstsummen wird Finneplan Einecke in Abstimmung mit
dem Lenkungskreis in die LES aufnehmen. Die Mitglieder diskutieren die verschiedenen
Foérderbereiche und sehen die Entwicklung der Feuerwehrinfrastruktur als sehr kritisch an, da die
Bedarfe in diesem Bereich sehr hoch sind und das Budget der LAG nur begrenzt zur Verfligung
steht. Es wird hier ein Problem, welches das Land seit Jahren hat, einfach nach unten gegeben, das
scheint nicht in Ordnung. Die gleiche Problematik wird bei groBen WegebaumaBnahmen gesehen.
Hier muss die Gruppe festlegen, wie sie mit diesen MaBnahmen verfahren méchte.

8. Sonstiges

Seitens der Mitglieder bestehen keine weiteren Fragen.

Herr Haugk bedankt sich fiir die Bereitschaft der Mitglieder zur Mitwirkung in der Interessengruppe
und bittet um rege Zuarbeit zur SWOT-Analyse.

Die Sitzung schliel3t um 19:00 Uhr.

Hohenmolsen, den 05.05.2022

gez. Antje Rockstroh

Anlage
Grindungsliste/ Teilnehmerliste
Prasentation
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Griindungsliste der LEADER/CLLD-Interessengruppe fir die Férderphase 2021-2027

Datum und Ort der Grindung: 05.05.2022 Bargerhaus Hohenmélsen

“amo.Vomnm-
Nr. Organisation / institution (D hetab Unterschrift! unterzeichnete Bei X

10 |Zweckvarband Erholungspark Mondses

WISO-Partner:
Gomeinschadt d. Drckivermarkter
11 |Elster-Saale-Unstrut e V.

12 |Fremdenverkehrsverein Weienfelser Land e.V.

13 | Mitteldoutscher Ummwell- u. Technikpark e.V.

14 |Krelesportbund Burgeniand e v
15 |Netzwerk Metall Kunststoft-Eloktro o.V.

16 | Kultur- und Biid Kioster Posa a.V.
| 17 [Sasle-Unstrut-Toursmus 6.V.

18 |[ECCVAST e V.

19|Kml\nnotmm&en

27 |Puschendort. Einwohner

28 |Handwerkskammer Halle, Regionalbiro BLK

29 |Jagerschaft Hohenmalsen

30 [Weingut Hubertus Triebe

3 Ak Elmwahnarin
Beratende
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Anlage 3/1

Protokoll zur Sitzung der Interessengruppe Montanregion Sachsen-Anhalt Siid zur
Erstellung der LES fiir die EU-Férderperiode 2021-2027

Termin: 18.07.2022
Zeit: 16:00 Uhr bis 17:10 Uhr
Ort: Ratssitzungssaal Markt 1, 06679 Hohenmdlsen

Teilnehmer: siehe Teilnehmerliste

Tagesordnung

Begruftung

Vorstellung der LES
Diskussion zur LES
Beschlussfassung zur LES
Sonstiges

el

1. BegriBRung

Herr Haugk, Vorsitzender der |G Montanregion Sachsen-Anhalt Sid, erbffnet die Sitzung und
begrifit die anwesenden IG-Mitglieder sowie Frau Galler (ALFF).

Herr Haugk stelit fest, dass die Einladung und die Zusendung der Sitzungsunterlagen
fristgerecht erfolgten. Nach Verlesung der Tagesordnung erklaren sich die Mitglieder mit dieser
einverstanden.

Herr Haugk stellt die Beschlussfahigkeit fest:
Es ergibt sich folgende Stimmenverteilung (siehe hierzu Teilnehmerliste):

8 Kommunalpartner
11 WiSo-Partner (Wirtschaftliche lokale Interessen, Soziale lokale Interessen, Andere)

Die Beschlussfahigkeit ist gegeben.

2. Vorstellung der LES

Die Vorstellung der LES Gbernimmt das beaufiragte Biro Finneplan. Frau Einecke erlauterte
anhand der Prasentation die wichtigsten Eckpunkie der Lokalen Entwicklungsstrategie fur die
Lokale Aktionsgruppe Montanregion Sachsen-Anhalt Siid fir die Férderperiode 2021-2027
Gebietsabgrenzung/ SWOT-Analyse/ Leitbild/ Strategie und Handlungsfelder/ Kooperationen/
Umsetzung, Tragerschaft/ Monitoring und Evaluierung/ Vereinsorgane und Organisation/
Vorhabenauswahiverfahren/ Bewertungsbogen/ Budgetplanung/ Startprioritatenliste 2023/
ereinssatzung/ Geschaftsordnung des Entscheidungsgremiums.

2, Dishuooion cur LES

Bewertung HF Qualitatskriterien (handlungsfeldibergreifend) — Wirkungskreis des Vorhabens:
Ergédnzt ein bestehendes Strukturwandelprojekt oder Umsetzung eines Landeskonzeptes. In
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Absprache mit Fr. Meinhardt (GF) Stabsstelle Strukturwandel wird diese Formulierung als
sinnvoll erachtet, da im Strukturwandel wesentlich héhere Férdersummen generiert werden
kénnen und LEADER, im Rahmen des zur Verfligung stehenden Budgets, sinnvoll ergénzen
kann, z.B. durch ESF-Personalstellen.

Ein Mitglied méchte wissen, ob andere Férderméglichkeiten Vorrang haben und ob vor einer
méglichen LEADER-Férderung Negativbescheide anderer Fordermitielgeber vorzulegen sind.
Diese Frage wurde im Koordinierungskreis diskutiert, mit dem Ergebnis, dass dieses aufgrund
der Vielzahl an Férdermdglichkeiten nicht priifbar ist und somit nicht zu belegen ist.

Ein Mitglied méchte wissen, ob auch zukiinftig neue Projekte, welche nicht bis zum 31.05.2022
ihre Bedarfsanmeldung gereicht haben, Bertcksichtigung bei einer LEADER-Férderung finden
werden. Frau Einecke stellt klar, dass diese Projektbewerbungen ausschliefilich der
Bedarfserfassung zur Erstellung der LES dienten. Nur die Projekte, welche eine Platzierung auf
der Start-Prioritdtenliste 2023 erreicht haben sind gesetzt. Diese haben bereits in der
Farderperiode 2014-2020 eine positive Beschlussfassung durch die LAG erhalten, konnten aber
aus verschiedenen Grinden (z.B. auferhalb Budget) nicht umgesetzt werden. Diese haben
erneut das Bewertungsverfahren nach den neuen Kriterien durchlaufen und eine Platzierung auf
der Prioritdtenliste 2023 erlangt. Im Weiteren wird es jahrlich neue Projektaufrufe, nach
Definition der LAG geben, zu denen entsprechend neue Projektbewerbungen eingereicht
werden kdnnen.

4. Beschlussfassung zur LES

Beschluss 01/2022
Beschluss zur Lokalen Entwicklungsstrategie der Montanregion Sachsen-Anhalt Sid fir
die LEADER/CLLD-Férderperiode 2021-2027

Der Beschluss wurde einstimmig gefasst.

Wihler: 19
Ja-Stimmen 19
Nein-Stimmen: 0
Enthaltungen: 0
5. Sonstiges

Seitens der Mitglieder bestehen keine weiteren Fragen.

Herr Haugk bedankt sich fir die Bereitschaft der Mitglieder zur Mitwirkung in der
Interessengruppe. Die Sitzung schlielit um 17:10 Uhr. Im Anschluss wird die Grindungssitzung
des Vereins Lokale Aktionsgruppe Montanregion Sachsen-Anhalt Std stattfinden, zu welcher er
alle Mitglieder einladt.

Hohenmélsen, den 18.07.2022

/:? Anlagen
e # / Teilnehmerliste/ Vollmachten

/ / Prasentation

Andy ‘ugk

niomn; : nregion Sachsen-Annailt sud
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Mitgliederversammiung der LEADER/CLLD-Interessengruppe MRS fiir die Forderphase 2021-2027

Datum und Ort; 18.07.2022 16:00 Ubr, Ralssitzungssaal der Stadl Hohenmélsen, Markl 1, Hohenméalsan

M. Organisation [ Institution Mame, Vorname  |Unterschrift: fumm:rm: Zustimmung zur
[Druckbuchstaben) Mit der Unterschrift wird neben der Verarbeitung und Speicherung
Telinahme die Balehrung zu der personenbezogenen Daten
Interessenkonflikten bestStigt Im LEADER-Prozess gemail
DSGVO vom 25.05. 2018, ein
Widerruf ist jederzelt moglich
Hommunalpartner:
1 |Burgeniandhrels, Kreisvervaliung Bihm, Thomas MWJW -
2 |Saalekreis, Kreisverwalt Schneidar, Andrea Wﬁﬁ ¥ ]
aalekrais warwmltung chneidar 5 y cﬁtfj ~ -
3 |Stadt Hohenmalsen Hansgk, Anty //: 2 -{;"’ //,,_7 <
F .
4 |Stadt Zeitz Villiers, Christian /%
§ [Stadt Lltzen Wil Uwe F / / F i
6 |Stadt Teuchern FGttler, Sandra —
7 |Stadt WeiBenlals
At Weiian Rilldaler [ M
8 |Stadi Bad Dirrenbery Schulze Christoph __J
8 [Gemeinde Elstaraus Buchheim, Andreas
10 |[Zweckverband Erhodungspark Mondsee Holzhawsen, Cornalia
WiSO-Partner:
Gemeinschall d. Direkivermarkier
| " |Elster-Saale-Unstrut 0.V, sxbior; Hicoia
Aﬂlﬂﬂm:m Umewaslt- b, Tachnikpark e.V. Micolal, Sebastian
i3 |Kra|5ipu-rﬂ:und Burganland a.\. Paiser, Rayk
-'Kr |Nuhw!rh: Mietall-Kunstsiol-Elekiro &.\. Haller, Horst
-trlmu- und Bildungsstitle Kloster Posa e V. Habserkorn, Thomas
LA & | Sanle-Unstnl-Toursmos &\ Paiser, Antje
,rll'i'll Ilﬁﬂmmrﬂlm Hohasnmbson Haltelch, Ulrika
A fll-‘.'ml:hifdmamt Maumburg Langss, Frid
.{QINFRAZJBHZ Sorvicegesalischaft mbH Strobel, Rodand
P IH.IHBR.F-G mhH Zimmer, Bastian
21 |GALA-MIBRAG-Service mbH Schmidt, Marcel
22 |GESA mbH Hiinal, Sabine
23 |Dana Landgral, sachkundige Einwohnerin Landgraf, Dana
P 'T Kener, Stefands, sachkundige Eirmsohnerin KT, Stelamie
1g|Fuar.:har_|du‘f, Frank. sachkundiger Enwolmes Puschendor, Frank
zﬁlmmla, Anik, sachkundige Einvohnerin Kompalia, Anik
Beratende Mitgheder:
£ FALLF Siid, Weillanfels Galler, Anle
|beauftragtes Bono
27 |Finneplan Einecke Eingcke, Stadll
@3 |Finneplan Eineclos Rockstoh, Antie
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Stimmibertragung

Interessengruppe Montanregion Sachsen-Anhalt Siid
Zur Eretellung der LES fiir die Forderperiode 2021-2027

Versammlung der Interessengruppe vom 18.07.2022

Vollmacht” fiir Vertreter innerhalb der gleichen Gruppe
Behdrde (6ffentliche Verwaltung),

WiSo-Partner (private lokale Wirtschaft, soziale lokale Interessen,
Andere)

Die Vollmacht erteilt Frau /Herr ............ Bastian Zimmer .............

Institution ............ Mibrag mbH ............coooiiinns

Mit meiner Unterschrift erteile ich dem Mitglied der Interessengruppe MRS

Fraw/ Herm ............Marcel Schmidt (GALA-Mibrag Service GmbH)

die Vollmacht fir mich auf der Versammlung der Interessengruppe MRS

am 18.07.2022 in Hohenmblsen teilzunehmen und fir mich abzustimmen.

Ort/ Datum

") Ein stimmberechtigtes Mitglied kann nur eine Volimacht Gbernehmen,



Stimmubertragung

Interessengruppe Montanregion Sachsen- Anhalt Sid
Zur Erstellung der LES fir die Férderperiode 2021-2027

Versammiung der Interessengruppe vom 18.07.2022

Vollmacht* fiir Vertreter innerhalb der gleichen Gruppe

Behérde (6ffentliche Verwaltung),

WiSo-Partner (private lokale Wirtschaft, soziale lokale Interessen,
Andere)

Die Vollmacht erteilt Frau /Herr ............ Frank Puschendorf .............
Institution ............ sachkundiger Einwohner......................

Mit meiner Unterschrift erteile ich dem Mitglied der Interessengruppe MRS

-

S cnal

die Vollmacht fiir mich auf der Versammlung der Interessengruppe MRS

am 18.07.2022 in Hohenmablsen teilzunehmen und fir mich abzustimmen.

Ort/ Datum

*) Ein stimmberechtigtes Mitglied kann nur eine Volimacht Gbernehmen.
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Vorstandssitzung des Vereins Montanregion Sachsen-Anhalt Siid e.V. (in
Griindung) (LAG MRS e.V. (i.G.)) zur Beschlussfassung der LES fiir die EU-
Forderperiode 2021-2027
am 18.07.2022 um 17:30 Uhr

Ratssitzungssaal Markt 1, 06679 Hohenmélsen

Tagesordnung

1. Begriiung

2. Wahl der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
3. Sonstiges

Teilnehmer: Andy Haugk, Christoph Schulze, Uwe WeiRR, Dana Landgraf, Cornelia Holzhausen

Am 18.07.2022 um: 17:30 Uhr kamen im Ratssitzungssaal der Stadt Hohenmélsen, Markt 1,
06678 Hohenmolsen die Vorstandsmitglieder des Vereins Lokale Aktionsgruppe Montanregion
Sachsen-Anhalt Sid e.V (i.G) zur Vorstandssitzung zusammen.
1. BegriBung
Der Vorsitzende des Vereins, Andy Haugk, begrifite die Vorstandsmitglieder. Er stellt fest, dass
die Einladung und die Zusendung der Sitzungsunteriagen fristgerecht erfolgten. Nach Verlesung
der Tagesordnung erkiaren sich die anwesenden Vorstandsmitglieder mit dieser einverstanden.
Feststellung der Beschlussfahigkeit:
Es ergibt sich folgende Stimmenverteilung (siehe hierzu Teilnehmerliste):

5 Mitglieder

Die Beschlussfahigkeit ist gegeben.

J ey U 3 arcitrandan hal e e
ce vom Vorstandsvorsitzende pel gdessan Verninoer

2 Absendung des Einladungsschreibens folgenden Taa

| i5t bheschlusstahio nach form- und fristoematier Binberuf

2. Wahl der Mitglieder des Entscheidungsgremiums

Der Vorstandsvorsitzende erlautert dazu die Notwendigkeit und das Prozedere.
Die LAG MRS e.V.(i.G.) benttigt ein Entscheidungsgremium. Es ist das Beschlussgremium,
welches, auf der Grundlage der Lokalen Entwicklungsstrategie, tber die Passfahigkeit und

Forderwlrdigkeit der im Rahmen des LEADER/CLLD-Férderprogrammas singaraichten Projakts
entscheidet. (Satzung §11 und (Satzung §9, Abs. 2 f).).
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Beschluss Vorstand 1/2022

Wahi des Entscheidungsgremiums der Lokalen Aktionsgruppe Montanregion Sachsen-
Anhalt Siid e.V. (i.G) fiir die LEADER/CLLD-Farderperiode 2021-2027

In das Entscheidungsgremium wurden folgende Ve reinsmitglieder gewahit:

Andy Haugk, Christoph Schulze, Thomas Bshm, Uwe Weill. Cornelia Holzhausen, Dana Landgraf,
Sandra Kittler, Christian Villiers, Andreas Buchheim, Nicole Kéhler (als Vertreterin des Vereins
Gemeinschaft d. Direktvermarkter Elster-Saale-Unstrut e V)

Der Beschluss wurde einstimmig gefasst.
Wahler: 5
Ja-Stimmen: 5

0

0

Nein-Stimmen:
Enthaltungen:

3. Sonstiges
Seitens der Vorstandsmitglieder bestehen keine weiteren Fragen.
Der Vorsitzende bedankt sich fir die konstruktive Zusammenarbeit.

Die Sitzung endet um 17:45 Uhr.

Hohen mﬁmyery.zﬂm
ol
/./ 2 _."' #

s .?r/' P?
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Teilnehmerliste Vorstandssitzung des Vereins Lokale Aktionsgruppe Montanregion Sachsen-Anhalt Siid
e.V. (in Griindung)

vom 18.07.2022

Beginn:

Mr.

Ratssitzungssaal der Stadt Hohenmaéisen, Markt 1, Hohenmélsen

Organisation / Institution

Name, Vormame
{Druckbuchstaben)

Unterschrift:

Unterschrift: Zustimmung zur
Verarbeitung und Speicherung der
personenbezogenen Daten im
LEADER-Prozess gemai DSGVO
vom 25.05.2018, ein Widerruf ist

1| Prival Fd
2 ;
22¢

*

10

11

12

13

14

15

16

17
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Beschluss  |Nr.V 01/2022

zur Vorstandssitzung der Lokalen Aktionsgruppe Montanregion Sachsen-Anhalt Stid e V. (i.G) am
18. Juli 2022

Wahl des Entscheidungsg remiums der Lokalen Akti ons-

Gegenstand der Vorlage: | gruppe Montanregion Sachsen-Anhalt Siid e.V. (i.G) fiir
die LEADER/CLLD-Férderperiode 2021-2027

[
Berichterstatter: Vorstandsvorsitzender Andy Haugk |

Beschluss:

e

Der Vorstand der Lokalen Aktionsgruppe Montanregion Sachsen-Anhalt Std e V. (i.G.) beschliefit,
folgende Vereinsmitglieder in das Entscheidungsgremium der Lokalen Aktionsgruppe Montanre-
gion Sachsen-Anhalt Slid e.V. (i.G.) aufzunehmen:

Andy Haugk, Christoph Schulze, Thomas Bohm, Uwe Weilk, Cornelia Holzhausen, Dana Landgraf,
Sandra Kittler, Christian Villiers, Andreas Buchheim, Nicole Kéhler (als Vertreterin des Vereins Ge-
meinschaft d. Direktvermarkter Elster-Saale-Unstrut e V).

Abstimmungsergebnis:

| Anzahl der Vorstandsmitglieder der Lokalen Aktionsgruppe Montanregion
Sachsen-Anhalt Side V. (iG.):

davon anwesend:

Ja-Stimmen:

MNein-Stimmen:

o | | | n| D

Stimmenthaltungen:

Die Vorlage wurde einstimmig beschlossen.

Hohenmaolsen, den}q 07. 2

Vorstandsvorsitzepder
der [okalen Aktionsgruppe Montanregion Sachsen-Anhalt Siid e V. (i.G.):

:Egrundung;

Gemal Satzung §9 Abs, (2) f wahit der Vorstand das Entscheidungsgremium der Lokalen Aktions-
| gruppe Montanregion Sachsen-Anhalt Sid e.V., welches als Beschlussgremium, auf der Grundlage
} der Lokalen Entwicklungsstrategie, (ber die Passfahigkeit und Forderwiirdigkeit der im Rahmen des
i LEADER/CLLD-Férderprogrammes eingereichten Projekte entscheidet.

Seite 1
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Sogaffonds

IG Montanregion Sachsen-Anhalt Siid

1. Versammlung des Entscheidungsgremiums der Lokalen Aktionsgruppe
Montanregion Sachsen-Anhalt Siid e.V (i.G.)
am 18.07.2022 um 17:45 Uhr,
Ratssitzungssaal Markt 1, 06679 Hohenmdlsen

Tagesordnung

T Begrulfung

2. Wahl des Vorsitzenden des Entscheidungsgremiums

a. Wahl des stellvertretenden Vorsitzenden des Entscheidungsgremiums

4, Sonstiges

Teilnehmer: Andy Haugk, Christoph Schulze, Uwe Weils, Cornelia Holzhausen, Dana Landgraf,
Christian Villiers, Andreas Buchheim, Kittler, Sandra, Nicole Kéhler (Gemeinschaft d.
Direktvenﬂarkter Elster-Saale-Unstrut e V.

Am 18.07.2022 um17:45 Uhr kamen im Ratssitzungssaal der Stadt Hohenmélsen, Markt 1, 06679
Hohenmolsen die Mitglieder des Entscheidungsgremiums des Vereins Lokale Aktionsgruppe
Montanregion Sachsen-Anhalt Std e.V (i.G) zur 1. Versammlung zusammen.

1. BegriiBung

Der Vereinsvorsitzende der Lokalen Montanregion Sachsen-Anhalt Std eV (i.G.) begrifite die
Mitglieder. Er stellte fest, dass die Einladung und die Zusendung der Sitzungsunteriagen fristgerecht
erfolgten. Unter Punkt Sonstiges konkretisiert er wie folgt:

- Anerkennung der Geschéftsordnung und Beschlussfassung dazu
- Erweiterung des Entscheidungsgremiums um Nicht-Veereins-Mitglieder zur Abdeckung der
erforderlichen fachlichen Kompetenzen

Die Mitglieder erklaren sich damit einverstanden.

Da noch keinfe \Vorsitzende/r und keinfe stellvertretende/r Vorsitzende/r des
Entscheidungsgremiums gewahit wurden, schlagt er Anke Galler als Wahlleiterin vor. Anke Galler
wurde per Abstimmung als Wahlleiterin gewahit, sie nahm die Wahl an.

Frau Galler merkt an, dass nach der Satzung §11, Abs. 9und Geschaftsordnung des
Entscheidungsgremiums §7 Abs. 1, die Vlersammiung des Entscheidungsgremiums der LAG
beschlussfahig ist, wenn neben der ordnungsgemalien Fristeinhaltung von zwei Wochen geladen
wurde und wenn weder kommunale Gebietskérperschaften sowie Landes- und Bundesbehérden
insgesamt, noch einzelne andere Interessengruppen das Auswahlverfahren und die
Beschlussfassung kontrollieren. Dieses sieht sie hier gefahrdet, da nur Vertreter der
Interessengruppen Private und lokale Wirischaftsinteressen und Soziale lokale Interessen
Mitglieder des Vereins sind.

Der Vereinsvorsitzende gibt zu bedenken, dass es sich um eine Wahl zur Arbeitsfahigkeit des
Entscheidungsgremiums handelt und nicht um die Projektauswahl selbst (vgl. Art.33 Verordnung
(EU) Nr. 2021/1060/ Art. 33, Abs. 3b definiert, dass einzelne Interessengruppen die
Auswahlbeschiisse nicht kontrollieren dirfen). Die anwesenden  Mitglieder des
Entscheidungsgremiums sehen dieses gleich.

Die Mitglieder beschlieffen einstimmig, dass die Stimmverteilung zu einzelnen Interessengruppen
auller Acht gelassen wird, um die Arbeitsfahigkeit des Entscheidungsgremiums herbeizufihren.



user
Schreibmaschinentext
Anlage 3/3


EUROPRISCHE UNION

ESF

Europaischer
Sarlalfends

3

SACHSEN-ANHALT

IG Montanregion Sachsen-Anhalt Siid

Dieses gilt fur die Wahl des Vorsitzenden, fur die Wahl des stellvertretenden Vorsitzenden, fur den
Beschluss zur Geschaftsordnung des Entscheidungsgremiums und zur Wahl weiterer Mitglieder
(aulerhalb der Vereinsmitgliedschaft) des Entscheidungsgremiums.

Damit ist die Beschlussfahigkeit gegeben.
2. Wahl des Vorsitzenden des Entscheidungsgremiums

Gemal Satzung §11 Abs. 6 und Geschaftsordnung des Entscheidungsgremiums §4, Abs. 5 wahit
das Entscheidungsgremium aus seinen Reihen einen Vorsitzenden und einen Stellvertreter, welche
die LAG nach aullen vertreten.

Als Vorschlag fur die Wahl zum Vorsitzenden wurde Andy Haugk genannt. Weitere Vorschlége gibt
es nicht

Beschluss E01/2022
Wahl des Vorsitzenden des Entscheidungsgremiums der Lokalen Aktionsgruppe
Montanregion Sachsen-Anhalt Siid e.V.

Der Beschluss wurde einstimmig gefasst.

Wahler:
Ja-Stimmen:
Nein-Stimmen:
Enthaltungen:

OO nw

3. Wahl des stellvertretenden Vorsitzenden des Entscheidungsgremiums der Lokalen
Aktionsgruppe Montanregion Sachsen-Anhalt Siid e.V.

Als Vorschiag fur die Wahl zum stellvertretenden Vorsitzenden wurde Christoph Schulze genannt.
Weitere Vorschlage gibt es nicht.

Beschluss E02/2022
Wahl des stellvertretenden Vorsitzenden des Entscheidungsgremiums der Lokalen
Aktionsgruppe Montanregion Sachsen-Anhalt Siid e.V.

Der Beschluss wurde einstimmig gefasst.

Wahler:
Ja-Stimmen:
Nein-Stimmen:
Enthaltungen:

O oW

Frau Galler (bergibt die Versammlungsleitung an den gewdhiten Vorsitzenden des
Entscheidungsgremiums, Andy Haugk.

4. Sonstiges

Comé&f Varainssatzung § 11, Abe 14 gibt sich das Fntecheidungsgremium eine Geschaftsordnuna.
welche die Rahmenbedingungen und Vorgaben fir die Férderentscheidungen bzw. Priorisierungen
von Férderantragen regeit.
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§& 11, Abs. 14: Das Entscheidungsgremium gibt sich eine Geschaflsordnung, in der
Rahmenbadingungen und Vorgaben fir die Férderentscheidungen bzw. Priorisierungsn von
Forderantrdgen geregelt werden, Der Vorstand ist berechtigt, an den Sizungen des
Entscheidungsgremiums teilzunehmen und dort das Wort zu ergreifen. Beschlisse sind dem
Varstand zur Kenntnis zu geben,

Beschluss E03/2022
Beschluss zur Annahme der Geschiftsordnung des Entscheidungsgremiums der Lokalen
Aktionsgruppe Montanregion Sachsen-Anhalt Siid e.V. (i.G.)

Der Beschluss wurde einstimmig gefasst.

Wahler: 9
Ja-Stimmen: 9
Nein-Stimmen: 0
Enthaltungen: 0

Das Entscheidungsgremium stellt eine ausgewogene und reprasentative Gruppierung von
Partnerinnen und Partnern aus unterschiedlichen &ffentlichen und sozio-tkonomischen Bereichen
(bffentliche  Verwaltungen, private lokale  Wirtschaftsinteressen, soziale lokale
Wirtschaftsinteressen, Andere) dar und soll Uber eine ausgewogene Fachkompetenz zu den
einzelnen Handlungsfeldern verfigen. Deshalb streben die Vereinsmitglieder des
Entscheidungsgremiums eine Erweiterung des Entscheidungsgremiums um weitere Nicht-
Vereinsmitglieder an.

Gemal Satzung § 11, Abs. 5 und Geschéaftsordnung § 4 Abs. 4 kann durch Beschluss des
Entscheidungsgremiums die Aufnahme von Personen beschlossen werden, die kein Vereinsmitglied
sind. Jedes Gremienmitglied kann dazu Vorschldge machen.

Von den Mitgliedern wurden dazu bereits vorgeschlagen:

Durch das Entscheidungsgremium gewahite Nicht-Vereins-Mitglieder in das Entscheidungsgremium

| (gemaB Satzung §11, Abs. 5 und GO §4 Abs. 4)
oo Schneider | Andreas x x |x o o | i
Simdl Waltanialn Kahlar Braland 4 » X X i X
opomsibphi Peiser Rayk X X X X
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Kuitur- u. Bildungsstatte

Kloster Posa a 'V Haberkom Thomas X X x x

Saale-Unstrut-

Toursmis 8.V, Peaisar Antia X X x

Kulturstiftung

Hoherniisan Kaiteich Uilrike X X X

MNetzwerk Meatall-

KunststoftElektro oy, | Holler Horst X X X

Mitteldeutscher Umwelt-

u. Technikpark 8.V, Micolai Sebastian X X x

Kreigkirchenami
Naumburg

INFRA Zeitz
Servicegesellschaft Strobel Raoland X X X
mbH

MIBRAG mbH Zimmer Bastian X x x

GALA-MIBRAG-Service

mbH Schmidt Marcel X x X

GESA mbH Hanel Sabine A X x

Karmner, Stefanie X X X x

Puschendorf, Frank X x X

Kompalla, Anik X X X X

Landerlebniswelt Bad K.airies Comell X X X
Dirrenberg gGmioH

Bildungszentrum fir Schinol Jans
Land- und X X x
Hauswirtschaft Bad
Dirrenberg e\,

Agrargenossen-schaft Ulrich Matthias o ¥ A
Bad Dirrenberg e.G.

Landesgarten-schau
Bad Dirrenberg 2023 Steinland Michzel X X A
| gGmbH

Beratende Mitglieder

Armt fir Landwirtschaft
Flurneuordnung und Galler Anke X X X X X x
Forsten S0d Weikenfals

Landesverwaltungsamt " % % x % %
Halle

Beschluss E04/2022

Beschluss zur Erweiterung des Entscheidungsgremiums um weitere Mitglieder ohne
Vereinsmitgliedschaft der Lokalen Aktionsgruppe Montanregion Sachsen-Anhalt Siid e.V.
(i.G.)

Der Beschluss wurde einstimmig gefasst.
Waklar

4]
Ja-Stimmen: q
Nein-Stimmen: 0
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Seitens der Mitglieder bestehen keine weiteren Fragen.
Der Vorsitzende bedankt sich fir das ausgesprochene Vertrauen. Die néchste Versammiung des
Entscheidungsgremiums ist voraussichtlich Ende des Jahres geplant.

Die Sitzung endet um 18:10 Uhr.
Hohenmdélsen, den18.07.2021

J S

ndy Haugk
Vorsitzender des Entscheidungsgremiums der LAG MRS e V. (i.G))
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,Eeschluss Nr. E 01/2022 : ‘

zur Versammlung des Entscheidungsgremiums der Lokalen Aktionsgruppe Montanregion
Sachsen-Anhalt e.V. (i.G) am 18. Juli 2022

Anlage 3/3

Wahl des Vorsitzenden des Entscheidungsgremiums
Gegenstand der Vorlage: |der Lokalen Aktionsgruppe Montanregion Sachsen-An-
halt Siid e.V. (i.G.)
i i Andy Haugk, Vorstandsvorsitzender Lokalen Aktions-
Berichterstatter: gruppe Montanregion Sachsen-Anhalt Siid e.V. (i.G.)

'Beschluss:

Das Entscheidungsgremium der Lokalen Aktionsgruppe Montanregion Sachsen-Anhalt Std e.V.
(i.G.) beschliet den Vorsitz des Entscheidungsgremiums der Lokalen Aktionsgruppe Montanre-
gion Sachsen-Anhalt Std e.V. ab dem 18.07.2022 an

Andy Haugk zu Ubertragen.

Abstimmungsergebnis:

[Anzahl der Mitglieder des Entscheidungsgremiums der Lokalen Aktions- 10
_gruppe Montanregion Sachsen-Anhalt Stid e.V. (i.G.).

davon anwesend.

Ja-Stimmen:

Mein-Stimmen:

Stimmenthaltungen:

Die Vorlage wurde einstimmig beschlossen.

Hohenmdlsen, den 18.07.2022

itzender des Entscheidungsgremiums
r Lokalen Aktionsgruppe Montanregion Sachsen-Anhalt Sud e V. (i.G.):

Begriindung;

GemalR Satzung §11 Abs. 6 und Geschaftsordnung §4, Abs. 5 wahit das Entscheidungsgremium fur
die Dauer von 5 Jahren, bzw. bei Verlangerung bis zum Ende der Forderperiode einen Vorsitzenden
mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Ihre Wahl bedarf der Bestétigung durch den
Vorstand.

Selte 1
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Beschluss N E 02/2022

zur Versammlung des Entscheidungsgremiums der Lokalen Aktionsgruppe Montanregion
Sachsen-Anhalt e.V. {i.G) am 18. Juli 2022

Wahl des stellvertretenden Vorsitzenden des Entschei- |
Gegenstand der Vorlage: |dungsgremiums der Lokalen Aktionsgruppe Montanre-
gion Sachsen-Anhalt Siid e.V. (i.G.)

Andy Haugk, Vorstandsvorsitzender Lokalen Aktions-

Berichterstatter:

gruppe Montanregion Sachsen-Anhalt Siid e.V. {i.G.)

Beschluss:

=

Das Entscheidungsgremium der Lokalen Aktionsgruppe Montanregion Sachsen-Anhalt Std e V.
(i.G) beschliefit den stellvertretenden Vorsitz des Entscheidungsgremiums der Lokalen Aktions-
gruppe Montanregion Sachsen-Anhalt Stid e.V. ab dem 18.07.2022 an

Christoph Schulze zu (bertragen.

Abstimmungsergebnis:

Anzahl der Mitglieder des Entscheidungsgremiums der Lokalen Aktions-
gruppe Montanregion Sachsen-Anhalt Std e.V. (i.G):

davon anwesend:

Ja-Stimmen:

MNein-Stimmen:

O|lQa || w

Stimmenthaltungen:

Die Vorlage wurde einstimmig beschlossen.

Hohenmadisen, den 18.07.20
]
L / 7

Entscheidungsgremiums
ionsgruppe Montanregion Sachsen-Anhalt Std e V. (i.G):

&grﬁndﬁng;

GemaR Satzung §11 Abs. 6 und Geschéftsordnung §4 Abs. 5 wahit das Entscheidungsgremium fur
die Dauer von 5 Jahren, bzw. bei Verldngerung bis zum Ende der Forderperiode einen stellverstre-
tenden Vorsitzenden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen. lhre Wahl bedarf der Be-
statigung durch den Vorstand.

Seite 1
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!| Beschluss Nr. E 03/2022

zur Versammlung des Entscheidungsgremiums der Lokalen Aktionsgruppe Montanregion
Sachsen-Anhalt e.V. (i.G) am 18. Juli 2022

Beschluss zur Geschéftsordnung des Entscheidungsgremi-
Gegenstand der Vorlage: |ums der Lokalen Aktionsgruppe Montanregion Sachsen-An-
halt Siid e.V. {i.G.)

Andy Haugk, Vorsitzender des Entscheidungsgremiums der
Berichterstatter: Lokalen Aktionsgruppe Montanregion Sachsen-Anhalt Siid
e V. (i.G.)

Beschluss:

Das Entscheidungsgremium der Lokalen Aktionsgruppe Montanregion Sachsen-Anhalt Std e.V.
(i.G.) beschlieRt die Geschéftsordnung der Lokalen Aktionsgruppe Montanregion Sachsen-Anhalt
Sid e V. in der LEADER/CLLD-Férderperiode 2021-2027.

Abstimmungsergebnis:

Anzahl der Mitglieder des Entscheidungsgremiums der Lokalen Aktions-
gruppe Montanregion Sachsen-Anhalt Sid e V. (i.G.):

davon anwesend:

Ja-Stimmen:

| Nein-Stimmen:;

o |Oo|w| o

Stimmenthaltungen:

Die Vorlage wurde einstimmig beschlossen.

Hohenmdélsen, den 18.07.20

orsitzender deg Entscheidungsgremiums
der Lokalen Akfionsgruppe Montanregion Sachsen-Anhalt Sd e.V. (1.G.):

/ Begriindung:

Gemal Satzung §11 Abs. 14 gibt sich das Entscheidungsgremium eine Geschéaftsordnung, in der
Rahmenbedingungen und Vorgaben fiir die Férderentscheidungen bzw. Priorisierungen von For-
derantragen geregelt werden. Der Vorstand ist berechtigt, an den Sitzungen des Entscheidungsgre-

| miums teilzunehmen und dort das Wort zu ergreifen. Beschlisse sind dem Vorstand zur Kenntnis
7 gahan

Seite 1
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FBescthss Nr. £ 04/2022

zur Versammlung des Entscheidungsgremiums der Lokalen Aktionsgruppe Montanregion
Sachsen-Anhalt e.V. (i.G) am 18. Juli 2022

Beschluss zur Erweiterung des Entscheidungsgremiums um

Gegenstand der Vorlage: | weitere Mitglieder ohne Vereinsmitgliedschaft der Lokalen
Aktionsgruppe Montanregion Sachsen-Anhalt Siid e.V. (i.G.)

Andy Haugk, Vorsitzender des Entscheidungsgremiums der

Berichterstatter: Lokalen Aktionsgruppe Montanregion Sachsen-Anhalt Siid
e.V. (i.G.)
Beschluss:

Das Entscheidungsgremium der Lokalen Aktionsgruppe Montanregion Sachsen-Anhalt Stid e V.
(i.G.) beschliel3t die Erweiterung des Entscheidungsgremiums der Lokalen Aktionsgruppe Montan-
region Sachsen-Anhalt Std e.V. gemal den Vorschlagen der Mitglieder des Entscheidungsgremi-
ums (Vereinsmitglieder). Ubersicht im Anhang.

Abstimmungsergebnis:

Anzahl der Mitglieder des Entscheidungsgremiums der Lokalen Aktions- 10
gruppe Montanregion Sachsen-Anhait Std e.V. (i.G.):

davon anwesend:

Ja-Stimmen:

Nem-Strmmen

Stimmenthaltu ngen:

| 0| o)W

Die Vorlage wurde einstimmig beschlossen.

Hohenmélsen, den 18.07.2022

ender des Entscheidungsgremiums
der/Lokalen Aktionsgruppe Montanregion Sachsen-Anhalt Std e.V. (i.G.):

/Begriindung: |
|Gem$ii?s Satzung §11 Abs. 5 und Geschaftsordnung §4 Abs. 4 kann durch Beschluss des Entschei- |
dungsgremiums die Aufnahme von Personen beschlossen werden, die kein Vereinsmitglied sind.
Jedes Gremienmitglied kann dazu Vorschlage machen. Das Entscheidungsgremium stellt eine aus-
gewogene und reprasentative Gruppierung von Partnerinnen und Partnern aus unterschiedlichen
offentlichen und soziokonomischen Bereichen (offentliche Verwaltungen, private lokale Wirt-|
schaftsinteressen, soziale lokale Wirtschaftsinteressen, Andere) dar und soll Uber eine ausgewo-

| gene Fachhkempstenz zu den sinzelnen Handlungsfeldern verfligen. Dechalb streben dis Versine-
mitglieder des Entscheidungsgremiums eine Erweiterung des Entscheidungsgremiums um weitere
' Nicht-Vereinsmitglieder an.

Seite 1
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LA Lokale Aktionsgruppe
Montanregion Sachsen-Anhalt Siid

Durch das Entscheidungsgremium gewahite Nicht-Vereins-Mitglieder in das Entscheidungsgremium
(gem3R Satzung §11, Abs. 5 und GO §4 Abs. 4)

W“ﬂﬂmw Andreas x x | x x | x x

Stadt Weikenfels Kahler Rotand X x x X X x

Kreissportbund Bur-

iand e.V. Paiser Rayk X X X x
Kultur- u. Bidungs-
stdtte Klostar Posa Habarkom Thomas X X X x
8\
Saale-Unstrut-Tourls-
sV, Peisar Antje X x x

Kulturstiftung Hohean-
5 Kalteich Ulrike X x x

Metzwark Metall-
Kunststoff-Elektro av, | Heher Horst X % X

Mitteldeutscher Lim-
walt- u. Technikpark Micolai Sebastian X X X
a\
Kraiskirchenamt

Naumburg Lange Fred X X X X

INFRA, Zaitz Service-
geselischaft mbH Strobel Rofand X X X

MIBRAG mbH Zimmar Bastian X X x

GALA-MIBRAG-Ser- .
wioe Schmidt Marcel X X X

GESA mbH Hane! Sabine X X %
Kormer, Stefanie

Puschendorf, Frank

Kompalla, Anik
Landerlebniswalt Bad Kairies Cormell
Dirrenberg gGmbH
Bildungszentrum fiir Schinol Jens
Land- und Hauswirt- X ¥ ®

scﬂm Bad Dimenberg
e\,
Agrargenossen-schaft | Ulrich Matthias X % X
Bad Dirrenberg e.G.
Landesgartenschau
Bad Dirrenberg 2023 | Steinland Michael X x

A - -

Beratende Mitglieder

Amt fir Landwirtschaft

Flumeuordnung und
E:;ﬂun Sid Weilten- Galler Anke X x X X X x

Landesverwaltungs-
amit Hall x X X X X X




Projektblatt LEADER/ CLLD 2021-2027 Anlage 4

Das Projektblatt dient der Erstellung der Lokalen Entwicklungsstrategie der IG
und ist kein offizieller Fordermittelantrag. Aufruf: 21.04.2022 - 31.05.2022

1. Alligemeine Angaben:

Projektnummer:

(Dieses Feld ist durch die IG
auszufiillen)

Kommunal: Verein:

Privat/ Unternehmen: Kirche:

Institution/ Firma

Nachname, Vorname/
Ansprechpartner

Telefon

E-Mail

Verwaltungsgemeinschaft
(Verbandsgemeinde,
Einheitsgemeinde, Stadt)

Warum ist ihr Projekt
notwendig?

Ist das Projekt Bestandteil
formeller oder informeller
lokaler/ regionaler Planungen/
Strategien?

z.B. IGEK, ISEK

Zu welchem
Schwerpunktbereich lasst sich
ihr Projekt zuordnen (z.B.
Flachenrevitalisierung,
Wohnen, Klein - und
mittelstandische
Unternehmen, Mobilitét,
Klimawandel, Naturschutz,
Landwirtschaft+ regionale
Produkte, Vereinsleben
(Kultur, Sport...), Tourismus,
Daseinsvorsorge (neu auch
Feuerwehr) etc.?

Wie sind Sie auf LEADER/CLLD
aufmerksam geworden?
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2. Projektangaben:

Projektbezeichnung
(kurzer Titel)

Projektadresse (insofern
abweichend)

Kurze Projekt- und MaRRnahmenbeschreibung

(Erlauterung des Projektes — Ausgangssituation, geplante Vorgehensweise, geplante MaRnahmen wie z.B.
bauliche/ sachliche Investitionen, Weiterbildung (inkl. Personal und Honorare), Erstellung eines Konzeptes
oder einer Studie 0.4. Verwenden Sie ggf. eine separate Anlage.

Gepl. Durchfithrungszeitraum
(von Monat/Jahr bis Monat/Jahr)

Kosten Investitionsjahre

Angaben in Euro, brutto (Angabe (moglich in Jahresscheiben und Kostenarten)

bitte auf 10er Stelle runden)
2023 2024 2025 2026 2027

Investitionen (Bau)

Investitionen (Sachgiiter)

Personal-/ Honorarkosten

Studien/Konzepte

Kooperationen
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Projektziele

(z.B. Umnutzung von
Bausubstanz, Schaffung/
Sicherung neuer Arbeitsplitze,
Erhaltung und Inwertsetzung
historischer Bausubstanz,
Sicherung der Daseinsvorsorge,
Innovation und Forschung,
Bildung, Qualifizierung und
lebenslanges Lernen sowie
Vernetzung von verschiedenen
Akteuren und Kooperation)

3. Anlagen

Pflichtanlagen fiir LES

spateren Antragsverfahren
relevant.)

(Pflichtanlagen sind mit dem o Lageplan/ Ubersichtsplan mit Markierung des Objektes
Projektbewerbungsbogen o 1 aussagekraftiges Foto
vollstandig einzureichen, um
das Projekt bei der
Erarbeitung der LES
beriicksichtigen zu kdnnen.)
Freiwillige Anlagen Genehmi
(Freiwillige Anlagen werden © Be:e t;nll(gunge:
nicht zur Aufnahme des © Ne tr|e > (I:nzep X
Projektes in die LES bendétigt, © Y zgngs onzep
.. - o Vereinssatzung
konnen aber erganzend zum i .
. . o Plane/ Entwirfe
Fragebogen eingereicht .
werden. Diese werden im o Konzeptumsetzung bei bestehender Nutzung
o Nachweis Modellprojekt

Bitte senden Sie das Projektblatt und die unterzeichnete Datenschutzerkldrung ausschlieBlich per

Post an:

Finneplan Einecke
Regionalbiiro Freyburg
Dipl.-Ing. (FH) Steffi Einecke
Eckstadter Platz 1

06632 Freyburg

Einsendeschluss: 31.05.2022 (Ausschlusstermin, es gilt der Poststempel)

Mit seiner Unterschrift erklart sich der potenzielle Projekttrager bereit, dass die Angaben in die Erarbeitung der LES
einflieBen und nach dem 01.08.2022 durch die Interessengruppe Montanregion Sachsen-Anhalt Siid, den Landkreis
Burgenlandkreis und Saalekreis und das Land Sachsen-Anhalt veroffentlicht werden kénnen.

Datum Unterschrift des (potenziellen) Projekttragers
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Datenschutzerklarung Art. 13 DSGVO

Die Firma Finneplan, Dipl.-Ing. (FH) Steffi Einecke und die IG erheben lhre Daten zum Zweck der
Erstellung der LES und damit zur Projektauswahl. Die Datenerhebung und Datenverarbeitung sind fir
die Durchfihrung erforderlich und beruhen auf Artikel 6 DSGVO. Folgende Daten werden im Rahmen
der LES verarbeitet und veroffentlicht: Name des Projekttragers, Kurzbeschreibung des Projektes,
geplante Kosten fiir die Vorbereitung und Umsetzung des Projektes. Diese Daten werden im Rahmen
der Erstellung des Aktionsplanes sowie der Projetiibersichten in der LES verarbeitet und veroffentlicht
(Homepage www.leader-saale-unstrut-elster.de) Eine Weitergabe der Daten an Dritte
(Landesverwaltungsamt, Ministerium der Finanzen, ggf. zustandige Kommune) findet statt. Die Daten
werden geldscht, sobald sie fir den Zweck ihrer Verarbeitung und unter Beachtung gesetzlicher
Aufbewahrungspflichten nicht mehr erforderlich sind. Sie haben das Recht, der Verwendung lhrer
Daten zum Zweck der Ubersendung von Informationsmaterial jederzeit zu widersprechen. Zudem sind
Sie berechtigt, Auskunft der bei uns Uber Sie gespeicherten Daten zu beantragen sowie bei
Unrichtigkeit der Daten die Berichtigung oder bei unzuldssiger Datenspeicherung die Léschung der
Daten zu fordern. Ihnen steht des Weiteren ein Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehorde zu. Zur
Kenntnis genommen:

Ort/Datum Name in Druckbuchstaben Unterschrift / Stempel
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Hinweisblatt zur Erstellung der Lokalen Entwicklungsstrategie:

Sehr geehrte Projektinteressierte,

die LEADER/CLLD-Forderung geht in unserer Region in eine neue Férderperiode 2021-2027. Die Lokale
Aktionsgruppe Montanregion Sachsen-Anhalt Sid hatte hier bereits im Laufe der vorherigen
Forderperiode ihr Interesse bekundet, auch in der neuen Forderperiode den LEADER/CLLD-Prozess in
der Region mitgestalten zu wollen. Das Land Sachsen-Anhalt hat am 01.11.2021 einen
Wettbewerbsaufruf zur Erstellung und Einreichung Lokaler Entwicklungsstrategien fiir die Lokalen
Aktionsgruppen Sachsen-Anhalts gestartet.

Unser Biro Finneplan Einecke wurde am 15.03.2022 vom Burgenlandkreis daraufhin mit der Erstellung
der Lokalen Entwicklungsstrategie der LEADER/ CLLD-Interessengruppe Montanregion Sachsen-Anhalt
Sud beauftragt.

Im Rahmen der Erstellung sammeln wir derzeit aktuelle Bedarfe sowie konkrete Projektideen in der
Region, um diese in der Strategiegestaltung laut Vorgabe des Wettbewerbsaufrufs LEADER/CLLD 2021-
2027 berticksichtigen zu kénnen.

Aus diesem Grund bitten wir Sie, das anliegende Projektblatt so vollstandig wie moglich auszufiillen
und an uns in der genannten Frist zurlickzusenden. Das Projektblatt stellt dabei keinen Antrag zur
Forderung dar, sondern eine Projektsammlung zur Prifung der Passfihigkeit des Projektes und
gegebenenfalls Aufnahme in die LES und die Prioritatenliste 2023 fiir die neue Foérderperiode, sodass
diese zeitnah mit Bewilligung der LES und der LAG beantragt und ausgefiihrt werden konnen. Dabei
kann es passieren, dass einzelne Projekte sich als nicht forderféhig innerhalb LEADER/ CLLD erweisen.
Wir bitten um lhr Verstandnis. Bitte beachten Sie, dass Sie lhr Projekt ggf. in einer Sitzung der
Interessengruppe vorstellen missen. CLLD/ LEADER ist eine Anteilsfinanzierung. Férderquoten und
Forderhochstsatze werden in der Lokalen Entwicklungsstrategie 2021-2027 festgeschrieben.

Weitere Informationen zu LEADER/ CLLD finden Sie unter: www.leader-saale-unstrut-elster.de

Bitte senden Sie die Projektbewerbung ausschlieBlich per Post an:

Finneplan Einecke, Dipl.-Ing. (FH) Steffi Einecke
Regionalbiiro Freyburg

Eckstadter Platz 1

06632 Freyburg

Einsendeschluss: 31.05.2022 (Ausschlusstermin, es gilt der Poststempel)



Anlage 5
Griindungssitzung des Vereins Lokale Aktionsgruppe Montanregion Sachsen-
Anhalt Siid e.V.
Griindungsprotokoll

Am 18.07.2022 um 17:10 Uhr kamen im Ratssitzungssaal der Stadt Hohenmdlsen, Markt 1 in
Hohenmélsen 9 Personen zusammen (Anwesenheitsliste liegt bei), um die Grindung des
Vereins Lokale Aktionsgruppe Montanregion Sachsen-Anhalt Siid e.V. zu beschlielten.

Herr Andy Haugk begriite die Anwesenden herzlich und erlduterte, weshalb an diesem
Abend der Verein Lokale Aktionsgruppe Montanregion Sachsen-Anhalt Std e.V. gegrindet
werden solite.

Andy Haugk wurde per Abstimmung zum Versammiungsleiter, Anke Galler zur Wahlleiterin
und Cornelia Holzhausen zur Protokollfihrerin gewahlt; alle Drei nahmen die Wahl an.

Daraufhin schiug der Versammlungsleiter folgende Tagesordnung vor:

1) Diskussion Uber die Grindung und Satzung des Vereins

2) Verabschiedung der Satzung und Beschluss Uber die Griindung des Vereins
3) Wahl des Vorstandes

4) Sonstiges

Anderungsvorschldge seitens der Anwesenden gab es nicht. Per Handzeichen wurde dieser
Tagesordnungsvorschlag einstimmig angenommen.

1) u. 2) Nach kurzer Diskussion Ober die Motwendigkeit der Grindung eines Vereins zum
Zwecke der Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategie nach dem LEADER/ CLLD-Prinzip
und Ober die Satzung wurde Uber beide Punkte per Handzeichen abgestimmt. Alle ©
Anwesenden stimmten der Griindung und der vorgelegten Satzung per Handzeichen zu. Alle
Anwesenden bestatigten ihren Beitritt durch ihre Unterschrift auf der vorliegenden Satzung.

3) Fur die Wahl des Vorstandes sind gemaR Satzung ein Vorsitzender, ein stellvertretender
Vorsitzender ein Protokolifiihrer und bis zu vier Beisitzer zu wahlen. Der Versammiungsleiter
schiug vor, die Wahl des Vorstandes als offene Blockwah! durchzufiihren. Alle 8 Anwesenden
stimmten einer offenen Blockwahl per Handzeichen zu.

Einem Grindungsmitglied war es nicht méglich, persdnlich an der Grlndungssitzung
teilzunehmen. Er hat bereits im Vorfeld sein Interesse an einer Mitarbeit im Verein bekundet
und sich als Griindungsmitglied zur Verfligung gestellt. Die schriftliche Positionierung ist
Anlage des Protokolls. Die Vereinssatzung liegt ihm ebenfalls vor, diese wird vollumfanglich

anerkannt.

Fiir die Wahl in den Vorstand wurden Andy Haugk, Christoph Schulze, Thomas Béhm, Dana

Landgraf, Cornelia Holzhausen und Uwe Weill vorgeschlagen. Herr Bohm teilte bereits im
Varfeld seine Boreitschaft zur Mitarbeit im Vorstand mit.
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Die Wahl erfolgte per Handzeichen. Die Mitglieder wurden einstimmig (9 Stimmen) gewahit.
Die zuvor Genannten nahmen die Wahl an.

Die gewahlten Vorstandsmitglieder konstituierten sich und teilten den Vereinsmitgliedern die
Vorstandsfunktionen mit:

Vorsitzender: Andy Haugk, (geb. 17.04.1973, Mauersiralie 2a, 06679 Hohenmdlsen)
Stellverstretender Vorsitzender: Christoph Schulze (geb. 09.01.1987, Marie-Curie-Stralie

13, 06231 Bad Dirrenberg)

Protokollfiihrer: Thomas Béhm, (geb. 28.02, 1964, Spechsart 64, 06618 Naumburg)

1. Beisitzerin: Dana Landgraf, (geb. 06.03.1977, Kirchgasse 22a, 06729 Elsteraue)

2. Beisitzerin: Cornelia Holzhausen, (geb. 18.04.1964, Webauer Strale 38, 06679 Hohenmédlsen)
3. Beisitzer: Uwe Weil}, (geb. 04.10.1963, Gustav-Adolf-Stralle 16, 06686 Liitzen)

4. Beisitzer: unbesetzt

5) Nachdem keine Wortmeldungen zum Punkt Sonstiges mehr kamen, wurde der Vorstand
beauftragt, alles Nétige fur die Eintragung ins Vereinsregister zu erledigen.

Der Versammiungsleiter schioft um 17:25 Uhr die Versammiung.

Hohenmdlsen, den 18.07.2022

Protokollfiihrerin (Unterschrift,

Grundungsmitglieder (Unterschrift):
Auf separater Seite

Das abwesende Grindungsmitglied unterzeichnete das Griindungsprotokoll und die
Vereinssatzung im Nachgang zur Grundungssitzung.
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LAG Montanregion Sachsen-Anhalt Sud e.V. (i.G.)

Erkldrung Griindungsmitglied und Vorstandsarbeit

Ich, Thomas Bohm, erkldare mich bereit, als Griondungsmitglied flur den
Verein Lokale Aktionsgruppe Montanregion Sachsen-Anhalt Sid e.V. zur
Verfugung zu stehen.

Da ich leider zum Grindungstermin am 19.07.2022 nicht persdnlich
anwesend sein kann, hier meine Bereitschaft zur Griindung und zur
Mitarbeit in schriftlicher Form. Gerne stehe ich auch fir eine Mitarbeit im
Vorstand zur Verfligung, z.B. als Protokollfuhrer.

Die Vereinssatzung wurde bereits mit Einladung zur Sitzung am 01.07.2022

per E-Mail Gbergeben und ist mir vollumfanglich bekannt. Dieser stimme ich
hiermit zu.

Thomas Béhm
Spednsart 6%
061 Nowumbar

geb: ¥.02. A%64 (; ])m

Naumburg, den 11.07.2022




Teilnchmerliste der Grindungssitrung des Vereins Lokale Aktlonsgrupgs Montanregion Sachsen-Anhalt Sid .V, (in Grundung)
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Satzung des Vereins Anlage 6

Lokale Aktionsqruppe Montanregion Sachsen-Anhalt Siid e.V.

§ 1 Name und Sitz

(1) Der Verein fuhrt den Namen ,Lokale Aktionsgruppe Montanregion Sachsen-Anhalt Siid
eV.".

(2) Sitz des Vereins ist Naumburg (Saale).

(3) Er soll in das Vereinsregister Stendal eingetragen werden. Nach der Eintragung fahrt der
Verein den Zusatz .&. V."

(4) Das Geschaftsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr.

§ 2 Aufgaben und Zweck

(1) Der Verein ist insbesondere zustandig fir die Mobilisierung, Zusammenfihrung und
Vernetzung von Akteuren der Region zur Entwicklung und Umsetzung einer Lokalen
Entwicklungsstrategie, die Grundlage fiir die finanzielle Unterstitzung innovativer Aktionen
im landlichen Raum im Rahmen der EU-Férderung nach LEADER/CLLD ist. Er ist Motor
und Monitor der regionalen Entwicklung, unterstitzt die Umsetzung von Vorhaben
regionaler Akteure.

(2) Der Verein unterstitzt Projekte zur landlichen Entwicklung, welche Bestandteil der
Entwicklungsstrategie der LEADER-Region Montanregion Sachsen-Anhalt Siid sind.

(3) Der in Absatz 2 benannte Zweck wird verwirklicht durch die Organisation und
Koordinierung von Malinahmen und unterstitzenden Tatigkeiten zur Umsetzung der
LEADER-Entwicklungsstrategie insbesondere durch:

a. den Entwurf der von der ortlichen Bevolkerung betriebenen Strategien fiir lokale
Entwicklung und deren Durchfiihrung mit Zielsetzung und Rahmensetzung der
Fordermodalitéten,

b. das  Ausarbeiten eines nichtdiskriminierenden und  transparenten
Auswahlverfahrens und ebensolcher objektiver Kriterien fir die Auswahl der
Vorhaben, sodass =zugleich Interessenkonflikte vermieden werden und
sichergestellt wird, dass nicht einzelne Interessengruppen die Auswahlbeschlisse
kontrollieren,

c. die Ausarbeitung und Verdffentlichung von Aufrufen zur Einreichung von
Vorschlagen oder eines fortlaufenden Verfahrens zur Einreichung von Projekten
zum Erhalt und der Forderung der Lebensgrundlagen in der LEADER- Region,

d. die Entgegennahme, Bewertung und Auswahl von Antragen/Projekten fir die
Regionen der LAG sowie Festlegung der Hohe der Unterstiitzung/Férderung,

Seitelvon9



user
Schreibmaschinentext
Anlage 6


e. Sensibilisierung, Offentlichkeitsarbeit, Begleitung der Umsetzung von unterstitzten
Vorhaben,

f. die Einbindung des LEADER-Managements des Burgenlandkreises zur
Unterstiitzung und Umsetzung der Ziele des Vereins,

g. die kommunal Obergreifende Zusammenarbeit sowie Kooperation in den LAG-
Regionen,

h. Beforderung der MaBnahmen zur Umsetzung der Entwicklungsstrategie
entsprechend dem Bottom-Up-Konzept im Zusammenwirken der Akteure und
Projekte aus den verschiedenen Bereichen der lokalen Wirtschaft sowie

i. Vernetzung von Akteuren.

(4) Die Mittel des Vereins dirfen nur fur die satzungsgeméaRen Zwecke und Ziele verwendet
werden. Der Verein verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(5) Die Wahrnehmung von Vereinsamtern ist grundsatzlich ehrenamtlich. Die Zahlung von
notwendigem Aufwandsersatz ist moglich. Der Vorstand kann beschlieen, dass eine
angemessene Aufwandspauschale fir Tatigkeiten im Rahmen eines Vereinsamts gezahit
wird, soweit es die haushalterische Situation des Vereins zuldsst.

(6) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Kérperschaft fremd sind, oder
durch unverhaltnismafig hohe Vergltungen beglinstigt werden.

§ 3 Mitgliedschaft

(1) Mitglied des Vereins kdnnen natlrliche Personen ab Vollendung des 18. Lebensjahres und
juristische Personen des offentlichen und privaten Rechts werden, die die Ziele des
Vereins unterstitzen.

(2) Der Vorstand hat darauf zu achten, dass ein ausgewogenes Verhéltnis zwischen den
Mitgliedern besteht (Vertreter offentlicher WVerwaltungen, private und lokale
Wirtschaftsinteressen, soziale lokale Interessen und Andere).

(3) Uber den schriflich oder per E-Mail beim Vorstand des Vereins einzureichenden
Aufnahmeantrag entscheidet der Vorstand. Mit dem Antrag auf Mitgliedschaft im Verein
verpflichtet sich der Antragsteller, die Satzung des Vereins anzuerkennen und danach zu
handeln. Die Aufnahme in den Verein ist dem Antragsteller schriftlich oder per E-Mail zu
bestatigen.

(4) Die Mitgliedschaft endet durch Kindigung, Ausschluss, Tod natirlicher Personen oder
Auflosung juristischer Personen sowie bei Auflésung des Vereins.

(5) Eine Kindigung der Mitgliedschaft ist nur zum 31.12. eines Kalenderjahres méglich und
muss unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von drei Monaten zum Jahresende schriftlich
oder E-Mail geganiibar dam \Vorstand erklért wearden.
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(6) Im Falle des Ausscheidens hat das Mitglied keinerlei Anspriiche auf das Vermogen des
Vereins oder auf Teile davon. Mitgliedsbeitrége sind bis zum Ablauf des Geschaftsjahres
zu zahlen, in dem die Mitgliedschaft beendet wird.

(7) Ein Mitglied kann aus dem Verein ausgeschlossen werden, wenn sein Verhalten in grober
Weise oder wiederholt gegen die Interessen des Vereins verstont. Uber den Ausschiuss
beschlielt der Vorstand mit einer Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen Stimmen.
Vor der Beschlussfassung ist dem Mitglied unter Setzung einer angemessenen Frist
Gelegenheit zu geben, sich gegentber dem Vorstand zu &uliern. Das Mitglied ist Uber den
Ausschluss zu informieren.

§ 4 Finanzierung des Vereins

(1) Der Verein finanziert sich in erster Linie aus EU-Geldern, die Aufbringung der Eigenmittel
wird durch den Burgenlandkreis gewahrieistet.

(2) Der Verein kann Mitgliedsbeitrage erheben und Spenden, &ffentliche und sonstige
Zuwendungen annehmen. Die Erhebung wvon Mitgliedbeitrdgen ist durch die
Mitgliederversammiung zu beschliefen.

§ 5 Organe

Organe des Vereins sind:

(1) Mitgliederversammiung,

(2) Vorstand,

(3) Entscheidungsgremium ,LAG Montanregion Sachsen-Anhalt Siid*

§ 6 Mitgliederversammiung

(1) Der Vorstand hat jahrlich eine ordentliche Mitgliederversammiung einzuberufen.

(2) Die Einberufung zur Mitgliederversammiung erfolgt schriftlich oder per E-Mail an die jeweils
zuletzt benannte Anschrift durch den Vorstand unter Mitteilung der Tagesordnung mit allen
Beschlussvorlagen sowie Angabe von Zeit und Ort der Sitzung mit einer Frist von zwei
Wochen. Die Frist beginnt mit dem auf die Absendung des Einladungsschreibens
folgenden Tag.

(3) Auf Beschluss des Vorstandes kann alternativ eine virtuelle Mitgliederversammiung mit
elektronischer Beschlussfassung durchgefithrt werden. In diesem Fall ist den Mitgliedern
mit der Einladung die Plattform und eine Zugangskennung mitzuteilen, mit der
sichergestellt wird, dass grundsatzlich nur diese Zutritt erhalten. Die Mitglieder sind darauf
hinzuweisen, dass die Zugangskennung nicht weitergegeben werden darf auller im
Rahmen einer gestatteten Bevollmachtigung.

(4) Die Tagesordnung wird vom Vorstand festgelegt. Anderungen der Tagesordnung kénnen
durch die Mitglieder schriftlich oder per E-Mail bis spatestens sieben Tage vor der
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Mitgliederversammiung beim Vorstand beantragt werden. Anderungen der Tagesordnung

sind zu Beginn der Mitgliederversammiung vom Versammiungsleiter bekanntzugeben.

(5) Die Mitgliederversammiung wird vom Vorstand geleitet. Solite kein Vorstandsmitglied

(6)

(7)

anwesend sein, entscheidet die Mitgliederversammiung Uber die Versammlungsleitung.
Uber jede Mitgliederversammiung ist ein Protokoll zu erstellen, welches vom
Versammiungsleiter sowie vom Protokollfihrer zu unterzeichnen ist. Es soll allen
Mitgliedern innerhalb von vier Wochen zuganglich gemacht werden. Einwidnde zum
Protokoll sind innerhalb von 14 Tagen nach Zustellung beim Vorstand anzuzeigen.
AuBerordentliche Mitgliederversammiungen sind einzuberufen, wenn es der Vorstand fur
erforderlich hélt oder mindestens die Halfte der Mitglieder unter Angabe des Zwecks und
der Grinde die Einberufung schriftlich verlangt.

Die Mitgliederversammlung ist zustandig fur:

a. Entgegennahme des Jahresberichtes des Vorstandes,

b. Wahl, Beschluss (Uber die Entlastung und Abberufung des Vorstandes,

c. Aufstellung von Konzepten sowie eines nach objektiven Kriterien bewertetes,
nichtdiskriminierendes und transparentes Auswahlverfahren beziiglich der
LEADER/CLLD-Entwicklungsstrategie. sowie Anderungen und Ergénzungen dazu

d. Beschluss Ober Satzungsanderungen,

e. Beschluss Uber Mitgliedsbeitrage und die Beitragsordnung

f. Entscheidung Gber Widerspriche gegen abgelehnte Mitgliedsantrége

g. Beschluss Uber die Aufidsung des Vereins.

§ 7 Stimmrecht und Beschlussfassung der Mitgliederversammlung

(1)
(2)

3)

(4)
(5)

(7)

Uber die Art der Abstimmung bestimmt der Versammlungsleiter.

Die Mitgliederversammiung ist nicht &ffentlich. Die Mitgliederversammliung kann Géste
Zulassen.

Die Mitgliederversammiung ist ohne Ricksicht auf die Zahl der anwesenden Mitglieder
beschlussfahig. Fir Beschlisse gemadll §6 Abs. 7c.) dirfen weder kommunale
Gebietskérperschaften sowie Landes- und Bundesbehérden insgesamt, noch einzelne
Interessengruppen die Beschlisse kontrollieren.

Jedes Mitglied verfigt (ber eine Stimme.

Vertreter juristischer Personen haben ihr Stimmrecht durch Vollmacht des gesetzlichen
Vertreters nachzuweisen, sofern dieser nicht selbst das Stimmrecht wahrnimmt.

Jedes Mitglied kann sich in der Mitgliederversammiung von einem anderen Mitglied
vertreten lassen. Die Volimacht ist schriftlich oder per E-Mail zu erteilen. Ein Mitglied kann
nur eine Volimacht Gbernehmen.

Die Mitgliederversammliung fasst Beschlusse mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
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(8)

Stimmen, soweit sich nicht aus dem Gesetz oder dieser Satzung etwas anderes ergibt.
Zweckanderungen kénnen mit der Mehrheit von drei Viertel der abgegebenen Stimmen
beschlossen werden. Stimmenthaltungen und ungiiltige Stimmen bleiben aufier Betracht.
Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt. Bei Wahlen ist gewahlt, wer mehr als
die Halfte der abgegebenen Stimmen erhélt. Erhalt kein Kandidat mehr als die Halfte der
abgegebenen Stimmen, so findet zwischen den beiden Kandidaten, welche die héchste
Stimmenzahl erreicht haben, eine Stichwahl statt. Gewahlt ist, wer bei dieser Wahl die
meisten Stimmen auf sich vereinigt. Bei Stimmengleichheit entscheidet das vom
Versammlungsleiter zu ziehende Los.

Bei dringendem Handlungsbedarf kénnen Entscheidungen im  schriftlichen
Beschlussverfahren (Post, E-Mail, Fax) getroffen werden. Es gilt eine Rickmeldefrist
von zwei Wochen. Ein Beschluss ist glltig, wenn alle Mitglieder beteiligt wurden,
innerhalb der gesetzten Frist mindestens die Halfte der Mitglieder ihre Stimmen in
Textform abgegeben haben und der Beschluss mit der erforderlichen Mehrheit gefasst
wurde. Stimmibertragungen sind im schriftlichen Umlaufverfahren nicht méglich.

§ 8 Vorstand

(1)

(2)

(3)

Der Vorstand besteht aus drei bis sieben Mitgliedern. Der Vorstand wahit in seiner
konstituierenden Sitzung einen Vorsitzenden, einen stellvertretenden Vorsitzenden,
einen Protokollifhrer und bis zu 4 Beisitzer. Sollte ein Vorstandsmitglied aus dem
Vorstand ausscheiden, kann er fir die verbleibende Amtsperiode eine andere Person
kooptieren. Solliten der Vorsitzende oder der stellvertretende Vorsitzende ausscheiden,
wahlt der Vorstand die Nachbesetzung selbst.

Die Amtsdauer der Vorstandsmitglieder betragt funf Jahre. Bei Verldngerung der
Forderperiode, bis zum Abschluss derer. Die Vorstandsmitglieder bleiben bis zur
Neuwahl im Amt.

Der Vorsitzende und der stellvertretende \orsitzende sind Vorstand im Sinne des
§ 26 BGB und sind zur Vornahme von Rechtsgeschéften und Rechtshandlungen jeder
Art fir den Verein ermachtigt. Beide vertreten den Verein gerichtlich bzw.
auflergerichtlich. Der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende haben jeweils
Alleinvertretungsbefugnis.

§ 9 Aufgaben des Vorstandes

(1)

(2)

Der Vorstand ist fur alle Angelegenheiten des Vereins zusténdig, die nicht durch die
Satzung oder gesetzliche Vorschriften ausdriicklich der Mitgliederversammlung oder
dem Entscheidungsgremium gemaf § 5 Abs. 3 der Satzung zugewiesen sind.
Der Vorstand hat insbesondere folgende Aufgaben:

a. Vorbereitung, Einberufung und Leitung der Mitgliederversammiung,
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Ausfuhrung von Beschliissen der Mitgliederversammiung,
Geschafisfihrung des Vereins,

Erstellung des Jahresberichtes,

Beschluss Uber die Aufnahme von Mitgliedern,

Wahl der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Regelung von Personalangelegenheiten und

T@e ™0 a0 o

Organisation und Koordinierung von MaBnahmen und unterstitzenden Tatigkeiten
zur Umsetzung der LEADER/CLLD-Entwicklungsstrategie.

§ 10 Sitzungen und Beschlussfassung des Vorstandes

(1) Der Vorstand beschlielt in Sitzungen, die vom Vorstandsvorsitzenden, bei dessen
Verhinderung vom stellvertretenden Vorsitzenden, schriftich oder per E-Mail, unter
Einhaltung einer Ladungsfrist von 2 Wochen, unter Angabe von Tag, Zeit, Ort und
Tagesordnung einberufen werden. Die Frist beginnt mit dem auf die Absendung des
Einladungsschreibens folgenden Tag.

(2) Der Vorstand tritt zusammen, so oft es die Geschéaftslage erfordert,

(3) Der Vorstand ist beschlussfahig nach form- und fristgemaBer Einberufung.

(4) Jedes Vorstandsmitglied hat eine Stimme.

(5) Beschlisse des Vorstandes werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen
gefasst. Stimmenthaltungen und unglltige Stimmen bleiben auRer Betracht.

(6) Der Vorstand kann im schriftlichen Beschlussverfahren (Post, E-Mail) beschliefien, wenn
alle Vorstandsmitglieder diesem Verfahren zustimmen.

(7) Auf Beschluss des Vorstandes kann alternativ eine virtuelle Vorstandsversammiung mit
elektronischer Beschlussfassung durchgefiihrt werden. In diesem Fall ist den Mitgliedern
mit der Einladung die Plattform und eine Zugangskennung mitzuteilen, mit der
sichergestellt wird, dass grundsatzlich nur diese Zutritt erhalten. Die Mitglieder sind
darauf hinzuweisen, dass die Zugangskennung nicht weitergegeben werden darf auller
im Rahmen einer gestatteten Bevollmachtigung.

(8) Uber die Sitzungen des Vorstandes ist ein Protokoll anzufertigen, das vom Protokollfihrer
zu unterzeichnen ist. Es soll allen Mitgliedern schriftlich innerhalb von vier Wochen

Ubermittelt werden.

§ 11 Entscheidungsgremium nach § 5 Abs. 3 der Satzung

(1) Der Verein hat ein Entscheidungsgremium.

(2) Das Entscheidungsgremium ist das Beschlussgremium, welches auf der Grundlage der
Lokalen Entwicklungsstrategie, Uber die Passfahigkeit und Forderwirdigkeit der im
Rahmen des LEADER/CLLD-Fdérderprogrammes eingereichten Projekte entscheidet.
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(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

8

(©)

Das Entscheidungsgremium setzt sich aus Vertretern éffentlicher und (verschiedener)
privater lokaler soziotkonomischer Interessen zusammen, wobei keine einzelne
Interessengruppe die Entscheidungsfindung kontrollieren darf.

Das Entscheidungsgremium besteht aus diesen Vereinsmitgliedern, einem Vorsitzenden
und einem stellvertretenden Vorsitzenden.

Durch Beschluss des Entscheidungsgremiums kann die Aufnahme von Personen
beschlossen werden, die kein Vereinsmitglied sind. Jedes Gremienmitglied kann dazu
Vorschldge machen.

Das Entscheidungsgremium wahit fur die Dauer von 5 Jahren, bzw. bei Verléngerung
bis zum Ende der Férderperiode einen Vorsitzenden und einen Stellvertreter mit
einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Ihre Wah! bedarf der Bestatigung durch
den Vorstand. Den Mitgliedern muss mindestens zwei Wochen vor der Sitzung des
jeweiligen Entscheidungsgremiums die Einladung unter Angabe von Zeit und Ort der
Sitzung und der Tagesordnung mit allen Beschlussvorlagen an die zuletzt benannte
Adresse per Post oder E-Mail zugehen. Verantwortlich dafirr ist der Vorsitzende oder der
stellvertretende Vorsitzende des Entscheidungsgremiums. Sie konnen sich dazu des
verantwortlichen LEADER-Managements bedienen.

Das Entscheidungsgremium wahit aus seinen Mitgliedern fir die Dauer von 5 Jahren,
bzw. bei Verldngerung bis zum Ende der Forderperiode einen in seiner
Zusammensetzung ausgewogenen Koordinierungskreis, weicher als empfehlendes
Gremium/ Arbeitsgruppe fur das Entscheidungsgremium wirkt. Auf ein ausgewogenes
Verhéitnis zwischen den Mitgliedern (Vertreter &ffentlicher Verwaltungen, private und
lokale Wirtschaftsinteressen, soziale lokale Interessen und Andere). ist zu achten.

Uber die Versammlung des Entscheidungsgremiums ist ein vom Versammlungsleiter
unterzeichnetes Protokoll anzufertigen und innerhalb von zwei Wochen den Mitgliedern
und dem Vorstand zur Kenntnis zu geben. Verantwortlich dafiir ist der Vorsitzende des
Entscheidungsgremiums. Er kann sich dazu des verantwortlichen LEADER-
Managements bedienen.

Das Entscheidungsgremium ist beschlussfahig, wenn ordnungsgemal mit einer Frist
von zwei Wochen geladen wurde und wenn weder kommunale Gebietskérperschaften
sowie Landes- und Bundesbehtrden insgesamt, noch einzelne andere
Interessengruppen die Beschlisse kontrollieren. Die Beschlussfahigkeit wird
aktenkundig zu Beginn der Sitzungen und im Bedarfsfall bei Veranderungen der
Anwesenheit zu jeder nachfolgenden Beschlussfassung festgestellt.

(10) Jedes stimmberechtigte Mitglied verfiigt Uber eine Stimme und kann diese bei

Verhinderung einem anderen Mitglied mit einer Vollmacht Ubertragen (jedoch nur

innerhalb der gleichen Gruppe; entweder Vertreter dffentlicher Verwaltungen. private
und lokale Wirtschaftsinteressen, soziale lokale Interessen und Andere. Die
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Vertretungsvollmachten sind zu den Akten zu nehmen. Die Vertretungen werden in den
Teilnehmerlisten dargestellt. Ein Mitglied kann nur eine Vollmacht ibernehmen. Die
Abstimmungen erfolgen offen. Die einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen trifft
die Entscheidung. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

(11) Auf Beschluss des Entscheidungsgremiums kann alternativ eine virtuelle Versammiung
mit elektronischer Beschlussfassung durchgefihrt werden. In diesem Fall ist den
Mitgliedern mit der Einladung die Plattform und eine Zugangskennung mitzuteilen, mit
der sichergestellt wird, dass grundsatzlich nur diese Zutritt erhaiten. Die Mitglieder sind
darauf hinzuweisen, dass die Zugangskennung nicht weitergegeben werden darf auBer
im Rahmen einer gestatteten Bevollm&chtigung.

(12) Anderungen des LAG-Gebietes sowie die Fortschreibung der LES sind durch das
Entscheidungsgremium an die Mitgliederversammlung zu empfehlen.

(13) Beschlussantrage kann jedes Mitglied stellen. Bei dringendem Handlungsbedarf kénnen
Entscheidungen im schriftichen Beschlussverfahren (Post, E-Mail, Fax) getroffen
werden. Es gilt eine Rickmeldefrist von 5 Werktagen. Beschlussfahigkeit und
Abstimmungsverhalten unterliegen den gleichen Bestimmungen wie die
Mitgliederversammlungen. Stimmibertragungen sind dabei nicht méglich.

(14)Das  Entscheidungsgremium gibt sich eine Geschiftsordnung, in der
Rahmenbedingungen und Vorgaben fir die Férderentscheidungen bzw. Priorisierungen
von Férderantragen geregelt werden. Der Vorstand ist berechtigt, an den Sitzungen des
Entscheidungsgremiums teilzunehmen und dort das Wort zu ergreifen. Beschlusse sind
dem Vorstand zur Kenntnis zu geben.

§ 12 Mitgliedsbeitrage
Der Verein kann durch Beschluss der Mitgliederversammiung Mitgliedsbeitrdge in Geld

erheben.

§ 13 Interessenskonfilikt

(1) Auf Grund der zu treffenden Entscheidungen in dem Entscheidungsgremium nach § 5
Abs. 3 der Satzung kénnen Interessenskonflikte auftreten.

(2) Von einem Interessenskonflkt Betroffene sind verpflichtet, dies vor der
Beschlussfassung anzuzeigen.

(3) Zur Vermeidung von Interessenskonflikten sind Mitglieder des Entscheidungsgremiums
von den Entscheidungen zu Vorhaben im Entscheidungsgremium ausgeschlossen, die
sie personlich oder als Vertreter einer Organisation direkt betreffen. Es darf durch die
Auswahlentscheidung dem an der Entscheidung Beteiligten selbst, seinen Angehbrigen
oder einer von ihnen vertretenen natlrlichen oder juristischen Person kein unmittelbarer
Vorteil oder Nachteil verschafft werden. Angehdrige sind alle, zu deren Gunsten dem
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Mitgied des  Entscheidungsgremiums in  einem  Strafverfahren  das
Zeugnisverweigerungsrecht aus persénlichen Griinden zustehen wiirde.

§ 14 Auflésung des Vereins

(1) Zur Aufiésung des Vereins ist ein Beschluss der Mitgliederversammlung erforderlich, der
einer Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen Stimmen bedarf.

(2) Sofern  die  Mitgliederversammiung nichts anderes beschlieBt  sind der
Vorstandsvorsitzende oder der stellvertretende Vorstandsvorsitzende
vertretungsberechtigte Liquidatoren; dies gilt entsprechend fur den Fall, dass der Verein
aus einem anderen Grund aufgelést wird und seine Rechtsfahigkeit verliert,

(3) Die Mitgliederversammiung beschlieBt nach Durchfihrung der Liquidation tber das
verbleibende Restvermigen.

§ 15 Schlussbestimmungen

(1) Personen- und Funktionsbezeichnungen gelten in weiblicher, mannlicher und diverser Form.

(2) Diese Satzung wurde auf der Mitgliederversammiung am 18.07.2022 beschlossen und
tritt am Tage der Eintragung in das Vereinsregister in Kraft.

( Chalshoph Siflee )
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Anlage 7

Geschiéftsordnung fiir das Entscheidungsgremium der LAG Montanregion Sachsen-
Anhalt Siid e.V. zur Durchfiihrung eines ordnungsgemadfen Projektauswahlverfahrens
im Rahmen von LEADER/CLLD

Beschlossen am: 18.07.2022

Praambel

Die Lokale Aktionsgruppe verfigt nach Verordnung (EU) Nr. 2021/1060 Ober
Entscheidungsbefugnisse bei der Umsetzung ihrer Lokalen Entwicklungsstrategie und damit
bei der Auswahl von Projekten, fur die eine Leader-Férderung beantragt werden soll. Sie nutzt
dabei die Forderbereiche des ELER-; EFRE- und ESF+ -Fonds. Dazu ernennt sie ein
Entscheidungsgremium, welches, auf der Grundlage der Lokalen Entwicklungsstrategie, (ber
die Passfihigkeit und Forderwirdigkeit der im Rahmen des LEADER/CLLD-
Férderprogrammes eingereichten Projekte entscheidet und diese beschlieit. Dabei sind
formale Mindestanforderungen zu erflllen:

» nicht-diskriminierendes und transparentes Projektauswahlverfahren,
= Vermeidung von Interessenskonflikten von Mitgliedern des Entscheidungsgremiums

»  Sicherstellung des Stimmverhaltnisses zur Beratung und Abstimmung Gber ein Projekt,
(Vertreter offentlicher Verwaltungen, private und lokale Wirtschaftsinteressen, soziale
lokale Interessen und Andere dirfen die Entscheidungsfindung und Beschlussfassung
nicht kontrollieren)

Grundlage des Projektauswahlverfahrens sind die in der LES genannten Prifschritte und
Kriterien. Es gelten zudem die Bestimmungen der Richtlinie LEADER in der jeweils gultigen
Fassung.

§ 1 Geltungsbereich

Diese Geschaftsordnung gilt fiir die Durchfilhrung des Projektauswahlverfahrens durch das
Entscheidungsgremium der LAG Montanregion Sachsen-Anhalt Siid e.V.

§ 2 Geltungsdauer
Diese Geschéftsordnung gilt fur die Dauer der laufenden LEADER/CLLD-Forderperiode. Sie

wird durch das Entscheidungsgremium mit absoluter Mehrheit der Stimmen seiner Mitglieder

beschlossen. Bei Anderungen ist sicherzustellen, dass die EU-rechtlichen Vorgaben zur

Projektauswahl eingehalten werden.
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§ 3 Organe des Entscheidungsgremiums

(1) Die Organe des Entscheidungsgremiums der LAG sind das Entscheidungsgremium und
deren gewdhlter Koordinierungskreis.

(2) In beiden Organen dirfen weder kommunale Gebietskorperschaften sowie Landes- und
Bundesbehérden insgesamt, noch einzelne Interessengruppen die Beschlisse

kontrollieren.

(3) Eine Liste der gewahiten stimmberechtigten Mitglieder und beratenden Mitglieder befindet

sich in der Anlage 1.

§ 4 Entscheidungsgremium der LAG

(1) Das Entscheidungsgremium ist ein beschlieRendes Organ der LAG. Es entscheidet und
beschiieitt auf der Grundlage der Lokalen Entwicklungsstrategie, Uber die Passfahigkeit
und Forderwlrdigkeit der im Rahmen des LEADER/CLLD-Férderprogrammes
eingereichten Projekte.

(2) Das Entscheidungsgremium stellt eine ausgewogene und reprasentative Gruppierung von
Partnerinnen und Partnern aus unterschiedlichen &ffentlichen und sozio-Skonomischen
Bereichen der LEADER/CLLD-Region dar, wobei weder kommunale
Gebietskérperschaften sowie Landes- und Bundesbehérden insgesamt, noch einzelne
Interessengruppen die Beschliisse kontrollieren und wird durch den Vorstand des Vereins
Lokale Aktionsgruppe Montanregion Sachsen-Anhalt Std e V. per Beschluss gewahit.

(3) Das Entscheidungsgremium besteht aus Vereinsmitgliedern des e V., einem Vorsitzenden
und einem stellvertretenden Vorsitzenden.

(4) Durch Beschluss des Entscheidungsgremiums kann die Aufnahme von Personen
beschlossen werden, die kein Vereinsmitglied sind. Jedes Gremienmitglied kann dazu
\orschlage machen.

(5) Das Entscheidungsgremium wahit direkt fir die Dauer von 5 Jahren einen Vorsitzenden
und einen Stellvertreter mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei
Verldngerung der Forderperiode, bis zum Abschluss derer. |lhre Wahl bedarf der
Bestatigung durch den Vorstand.

(8) Das Entscheidungsgremium wihit in offener Abstimmung aus seinen Mitgliedern fir die
Dauer von 5 Jahren (bei Verlangerung der Forderperiode, bis zum Abschluss derer) einen
in seiner Zusammensetzung ausgewogenen Koordinierungskreis, welcher als
empfehlendes Gremium/ Arbeitsgruppe fir das Entscheidungsgremium wirkt. Auf ein
ausgewogenes Verhaltnis zwischen den Mitgliedern aus den &ffentlichen Verwaltungen,
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private und lokale Wirtschaftsinteressen, soziale lokale Interessen und Andere ist zu
achten.

§ 5 Koordinierungskreis/ Vorsitz-Entscheidungsgremium

(1)

(2)
(3)
(4)

Zwischen den Versammlungen des Entscheidungsgremiums leitet  der
Koordinierungskreis, unterstitzt von einem externen LEADER-Management, die
Geschafte des Entscheidungsgremiums.

Der Koordinierungskreis besteht aus mindestens funf Mitgliedern.
Die Sitzungen des Koordinierungskreises sind nicht dffentlich.

Die oder der Vorsitzende des Entscheidungsgremiums vertritt die LAG nach aulen als
federflihrender Partner.

§ 6 Versammiung des Entscheidungsgremiums und Versammiungen des
Koordinierungskreises

(1)

(2)

(4)

Die Versammlungen des Entscheidungsgremiums der LAG haben einen offentlichen
Sitzungsteil und finden bei Bedarf, mindestens jedoch zweimal im Jahr, statt.

Die Sitzungen des Koordinierungskreises sind nicht offentlich und finden bei Bedarf,

mindestens jedoch zweimal im Jahr, statt.

Den Mitgliedern muss mindestens zwei Wochen vor der jeweiligen Sitzung die Einladung
unter Angabe von Zeit und Ort der Sitzung und der Tagesordnung mit Angabe der
Projekte, die zur Entscheidung anstehen, sowie ausreichende Vorabinformationen zu den
einzelnen Projekten (z.B. Projekiskizzen, Vorbewertung) und alle Beschlussvorlagen
zugehen (Post, E-Mail, Fax) und auf der Webseite www. leader-saale-unstrut-elster.de
bekannt gegeben werden. Verantwortlich dafir ist die oder der Vorsitzende. Er oder Sie
kann sich des LEADER-Managements bedienen.

Uber die Versammilungen des Entscheidungsgremiums und die Sitzungen des
Koordinierungskreises ist ein vom Versammlungsleiter unterzeichnetes Protokoll
anzufertigen wund innerhalb wvon zwei Wochen den Mitgliedern des
Entscheidungsgremiums/ Koordinierungskreises und dem Vorstand zur Kenntnis zu
geben (Post, E-Mail, Fax). Verantwortlich dafir ist der Vorsitzende des
Entscheidungsgremiums. Er kann sich dazu des verantwortlichen LEADER-
Managements bedienen. Die Beschlisse und Inhalte, sowie die Teilnehmerliste, mit
Namen und geordnet Vertreter offentlicher Verwaltungen, private und lokale
Wirtschaftsinteressen, soziale lokale Interessen und Andere, sind innerhalb von 4 Wochen
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(%)

auf der Web-Seite der LAG zu verdffentlichen. Verantwortlich dafur ist die oder der
Vorsitzende. Er oder sie kann sich des LEADER-Managements bedienen.

Der Vorstand des Vereins ist berechtigt, an den Sitzungen des Entscheidungsgremiums
teilzunehmen und dort das Wort zu ergreifen. Beschlisse sind dem Vorstand zur Kenntnis
ZU geben.

§ 7 Beschlussfassung

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)
(6)

(7)

Die Versammlung des Entscheidungsgremiums der LAG ist beschlussfahig, wenn
ordnungsgemafl mit einer Frist von zwei Wochen geladen wurde und wenn weder
kommunale Gebietskorperschaften sowie Landes- und Bundesbehorden insgesamt, noch
einzelne andere Interessengruppen das Auswahiverfahren und die Beschlussfassung
kontrollieren. Die Beschlussfahigkeit wird aktenkundig zu Beginn der Sitzungen und im
Bedarfsfall bei Verdnderungen der Anwesenheit zu jeder nachfolgenden
Beschlussfassung festgestellt.

Jedes stimmberechtigte Mitglied verfugt Uber eine Stimme und kann diese bei
Verhinderung einem anderen Mitglied mit einer Vollmacht ibertragen (jedoch nur
innerhalb der gleichen Gruppe; entweder dffentliche Verwaltung, private lokale
Wirtschaftsinteressen, soziale lokale Interessen, Andere). Die Vertretungsvollmachten
sind zu den Akten zu nehmen. Die Vertretungen werden in den Teilnehmerlisten
dargestellt. Ein Mitglied kann nur eine Vollmacht Ubernehmen. Landkreise, Verbands- und
Einheitsgemeinden haben jeweils eine Stimme. Stimmberechtigte Mitglieder sind immer
die Institutionen, nicht die jeweiligen Ansprechpartner, so dass fir interne Vertretungen
keine schriftliche Ubertragung der Stimmenvolimacht nétig ist.

Die Abstimmungen erfolgen offen. Die einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen trifft
die Entscheidung. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

Anderungen des LAG-Gebietes sowie die Fortschreibung der LES sind durch das
Entscheidungsgremium an die Mitgliederversammiung des Vereins zu empfehlen und
bedirfen der Zustimmung durch das Landesverwaltungsamt.

Beschlussantrdge kann jedes Mitglied stellen.

Ist die Versammlung des Entscheidungsgremiums nicht beschlussfahig, ist die
Versammlung zu wiederholen, Dabei kann die Ladungsfrist auf eine Woche verkirzt
werden, jedoch gelten fir die Beschlussfahigkeit die Absatze (1)-(3).

Bei dringendem Handlungsbedarf kénnen Entscheidungen im  schriftlichen
Beschlussverfahren (Post, E-Mail, Fax) getroffen werden. Es gilt eine Rickmeldefrist von
5 Werktagen. Ein Beschluss ist giiltig, wenn alle Mitglieder beteiligt wurden, innerhalb der
gesetzten Frist mindestens die Halfte der Mitglieder ihre Stimmen in Textform abgegeben
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haben, keine Interessengruppe mehr als 48% Stimmanteile besitzt und der Beschluss mit
der erforderlichen Mehrheit gefasst wurde. Stimmibertragungen sind dabei nicht maéglich.

(8) Auf Beschluss des Entscheidungsgremiums kann alternativ eine virtuelle Viersammiung

mit elektronischer Beschlussfassung durchgefihrt werden. In diesem Fall ist den
Mitgliedern mit der Einladung die Plattform und eine Zugangskennung mitzuteilen, mit der
sichergestellt wird, dass grundsatzlich nur diese Zutritt erhalten. Die Mitglieder sind darauf
hinzuweisen, dass die Zugangskennung nicht weitergegeben werden darf auller im

Rahmen einer gestatteten Bevollmachtigung.

§ 8 Interessenkonflikt

(1)

(@)
(3)

(4)

Auf Grund der vielfaltigen zu treffenden Entscheidungen in der Versammlung des
Entscheidungsgremiums konnen Interessenkonflikte auftreten. Zur Sensibilisierung der
Mitglieder ist mit der Teilnehmerliste zur Versammiung die Kenntnis des Merkblattes zu
Interessenkonflikten mit Unterschrift zu bestatigen.

\Jon einem Interessenkonflikt Betroffene sind verpflichtet, dies anzuzeigen.

Zur Vermeidung von Interessenkonflikten sind betroffene stimmberechtige Mitglieder von
der Stimmabgabe auszuschlieRen, wenn ihr oder ihm selbst, ihren oder seinen
Angehérigen oder einer von ihr oder ihm vertretenen natirlichen oder juristischen Person
ein unmittelbarer Vorteil oder Nachteil verschafft werden wiirde. Angehdrige sind alle, zu
deren Gunsten dem Mitglied des Entscheidungsgremiums in einem Strafverfahren das
Zeugnisverweigerungsrecht aus personlichen Griinden zustehen wirde.

\Vor den Abstimmungen zu Einzelvorhaben ist durch die cder den Vorsitzenden nochmals
aktenkundig auf die Offenlegung von Interessenskonflikten hinzuweisen.

§ 9 Anforderungen an die Projektauswahl

(1

(2)

Das Entscheidungsgremium der LAG, erarbeitet auf der Grundlage von objektiven,
nichtdiskriminierenden und transparenten Projektauswahlkriterien (Bewertungsbogen mit
Punktvergaben) eine Qualitatsbewertung der LEADER-Vorhaben und erstellt durch
Beschluss eine Prioritatenliste zum aktuellen Projektaufruf.

Im Falle einer Ablehnung oder Zurickstellung eines Vorhabens durch das
Entscheidungsgremium hat eine schrifiche Begrindung durch das LEADER-
Management an den Projekttrager mit dem Hinweis zu erfolgen, dass dennoch ein Antrag
auf Férderung bei der Bewilligungsbehdrde gestellt werden kann, um so den Gffentlichen
Verfahrens- und Rechtsweg eréffnet zu bekommen.



(3)

(4)

Der Koordinierungskreis priift im Vorfeld die Ubereinstimmung der eingereichten Projekte
mit den Handlungsfeldern der LES, nimmt die Punktevergabe vor, die Zuordnung zu den
Fonds, erstellt auf dieser Grundlage einen Vorschlag fir die zu erstellende Prioritatenliste
und legt diese der Versammlung des Entscheidungsgremiums zur Abstimmung vor.

Falls die Versammlung Verschiebungen in der Priorititenliste fir notwendig halt oder
mehrere Vorhaben die gleiche Punktzahl haben, sind flr diese Vorhaben
Einzelbeschlisse zu fassen. Fir jede weitere Anderung der Priorititenliste im

Jahresverlauf sind ebenfalls Beschlisse der Mitgliederversammlung vorzulegen.

§ 10 Transparenz

(1)

(2)

Die Offentlichkeit wird von der LAG dber ihre Web-Seite www.leader-saale-unstrut-
elster. de umfassend informiert (ber:

« die Einladungen zu den Versammlungen des Entscheidungsgremiums und
Sitzungen des Koordinierungskreises sowie Inhalten zu den Protokollen,
Beschlusse und Teilnehmerlisten

s das Bewertungsmuster (Projektauswahlkriterien)

» alle Prioritdtenlisten sowie

« alle bewilligten Projekte (einschliefilich Text- und Foto-Dokumentation).

Ver&ffentlicht werden:

« die Lokale Entwicklungsstrategie (LES) und deren Fortschreibung

« die aktuelle Mitgliederliste geordnet nach WiSo-Partnerschaft und
Behtrdenvertretung und Benennung des Koordinierungskreises sowie die aktuelle
Geschéftsordnung der LAG.

§ 11 Aufgaben des LEADER-Managements

(1)

(2)

(3)

Unterstiitzung der Organisation der Lokalen Aktionsgruppe und ihrer Gremien nach den
Vorgaben des Landes und der Européischen Union und die Durchfihrung der Satzung
und Geschaftsordnung sowie die Dokumentation der Versammiungen, Gremiensitzungen
und weiterer Veranstaltungen,

Gewidhrleistung und Sicherstellung der Datenverarbeitung einschlielllich der
Erfordernisse des Datenschutzes und der Datensicherheit fir die Lokale Aktionsgruppe,

Identifizierung lokaler Bedarfe und Herausforderungen, die das Potential haben, das
daraus eine Projektidee wird, die ein Handlungsfeld der Lokalen Entwicklungsstrategie
betrifft (vom Bedarf zur Projektidee),




(4)

(5)

(6)

{7)

(8)

(9)

Aktivierung und Unterstitzung von Interessierten und von Akteuren bei der Entwicklung
von Vorhaben aus dem ELER-, EFRE- und ESF+ Fonds zur gezielten und ausgewogenen
Umsetzung der Handlungsfelder der Lokalen Entwicklungsstrategie auch unter
Einbeziehung der Bewilligungsstellen (von der Projektidee zum Projekt),

Aktivierung der Regionen, Gebiete und Akteursgruppen innerhalb der Lokalen
Aktionsgruppe, von denen keine oder nur wenig Beteiligung an der Umsetzung der

Lokalen Entwicklungsstrategie zu verzeichnen ist,

Unterstitzung der Lokalen Aktionsgruppe bei der Vorbereitung der Projektauswahl mittels
aussagekriftiger Unterlagen und bei der Entscheidung zur Hohe der Forderung bei der
Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategie sowie beim Erstellen von Priontaten unter
Beachtung der formellen Vorschriften zur Vermeidung eines moglichen
Interessenkonfliktes auf Ebene des Managements,

Unterstiitzung von Antragstellenden bei der Vorbereitung und Vorlage qualifizierter
Antrdge fir LEADER/CLLD- und Kooperationsvorhaben bei den zustindigen
Bewilligungsstellen, insbesondere im Hinblick auf Vollstandigkeit der Antragsunteriagen
beim Erstantrag, Anderungsantrag, Zahlungsantrag bzw. der Erstellung des
Verwendungsnachweises und somit Begleitung bzw. Sicherung der Prozessqualitat in den
Férderverfahren zu den Vorhaben insgesamt durch eine laufende Kommunikation mit der
Lokalen Aktionsgruppe, den Vorhabentridgern und den Bewilligungsstellen in den
Bewilligungszeitraumen der jeweiligen Vorhaben

Durchfithrung von Evaluierungen (Zwischenevaluierung und Abschlussevaluierung) zum
Umsetzungsstand der Lokalen Entwicklungsstrategie und die Einbeziehung der
Bevélkerung (den Zeitpunkt und die Anforderungen an die Evaluierungen regeit das
Ministerium der Finanzen) und Unterstiitzung der Lokalen Aktionsgruppe beim Erkennen
des Bedarfes einer Aktualisierung oder Fortschreibung der Lokalen Entwicklungsstrategie
einschlieflich Durchfiihrung der Anderung,

Unterstiitzung bei der Organisation und Durchfihrung des Finanz- und
Férdermittelmanagements innerhalb der Lokalen Aktionsgruppe.

(10) Durchfithrung des Berichtswesens, insbesondere das Erstellen der Jahresberichte zur

Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategie und der halbjahriichen Tatigkeitsberichte,

(11) Organisation des gemeinsamen Vorgehens mit den Tragern der Managements, den

Landkreisen, den Bewilligungsstellen und weiteren lokalen Akteuren bei der integrierten
Entwicklung der Region einschlieBlich der Prozesssteuerung, Moderation und Férderung

der Kommunikation zwischen den Beteiligten sowie der Zusammenarbeit mit den




Arbeitsgemeinschaften Lé&ndlicher Raum und der Leitstelle Strukturwandel des

Burgenlandkreises

(12) aktive Mitarbeit im LEADER-Netzwerk, insbesondere im Arbeitskreis der LAG-
Managements in Sachsen-Anhalt,

(13) Organisation der Schulung einschlieBlich der Teilnahme an zentralen Veranstaltungen

von Mitgliedern der Lokalen Aktionsgruppe und interessierten Blrgern,

(14) Unterstitzung der inhaltlichen Bearbeitung und Betreuung der Homepage der Lokalen
Aktionsgruppe, so dass auf dem jeweiligen aktuellen Prozessstand der Lokalen

Entwicklungsstrategie angepasste Informationen der Offentlichkeit zugénglich sind,
(15) Sensibilisierung einschliellich Offentlichkeitsarbeit.

{(16)Umfassende und nachvoliziehbare Dokumentation der Entscheidungsprozesse,
insbesondere der Projektauswahlverfahren und deren sicheren Archivierung. Nach
Abschluss des Férderzeitraumes geht diese Verantwortung auf den Landkreis
Burgenlandkreis als Trager des LEADER-Managements Gber, um sicherzustellen, dass
die erforderlichen MNachweise (Einladungen zu Sitzungen, Sitzungsprotokolle,
Verdffentlichungen etc.) auch fir spatere Prifungen, z. B. nach Ende der aktuellen
Férderperiode uneingeschrankt verflgbar bleiben.

§ 12 Gleichstellung

Die LAG ist bestrebt, gleichstellungsorientiert und gendersensibel zu handeln. Alle Funktionen
in der LAG koénnen von Mannern und Frauen ausgeibt werden.

Anlagen

Aktuell geplante Mitgliederliste

Formblatt Teilnehmerliste Entscheidungsgremium
Formblatt Stimmibertragung

aktuelle Karte des LAG-Gebietes

Ll ot



Anlage1:

Aktuell geplante Mitgli

ederliste

Durch den Vorstand gewiihite Vereinsmitglieder in das Entscheidungsgremium

Bthm, Thomas

Haugk, Andy

Holzhausen,
Comelia

Kittler, Sandra

| x| X | =

Landgraf, Dana

Schulze, Christoph

Villiers, Christian

Weil}, Uwe

Buchheim, Andreas

= x| x| x

B S S - - - I -

*
o I S -

e

Gemeinschaft d.
Direktvermarkter
Elster-Saale-Unstrut
a\V.

Kahlar

Micole

X

_ (gemaB Satzung §11

Durch das Entscheidungsgremium gewiihite Nicht-Vereins-Mitgl
, Abs. 5 und GO §4 Abs. 4)

ieder in das

Kreisverwaltung
Saalekreis

Schneider

Andreas

Stadt Weillenfels

Kahler

Roland

Kreissporibund
Burgenland e.V.

Peiser

Rayk

Kultur- u,
Bildungssiatte
Kloster Posa eV,

Haberkom

Thomas

Saale-Unstrut-
Tourismus a.\.

Peiser

Antje

Kulturstiftung
Hohenmdblsen

Ulrike

MNetzweark Metall-
Kunststoff-Elektro
e\,

Horst

Mitteldeutscher
Umwelt- u,

Technikpark &.V.

Nicolal

Sebastia




Kreiskirchenamt
MNaumburg

Lange

Fred

INFRA Zeitz
Servicegesellschaft
mbH

Strobel

Roland

MIBRAG mbH

Zimmer

Bastian

GALA-MIBRAG-
Service mbH

Schmidt

Marcel

GESA mbH

Hanel

Sabine

Karner, Stefanie

Puschendorf, Frank

Kompalla, Anik

Landerebniswelt
Bad Darrenberg
| gGmbH

Kairies

Caornell

Bildungszentrum fir
Land- und
Hauswirtschaft Bad
Dirrenberg e.V.

Schinol

Jens

Agrargenossen-
schaft Bad
Dirrenberg e.G.

Ulrich

Matthias

Landesgarten-
schau Bad
Darrenberg 2023
| gGmbH

Steinland

Michael

Beratende Mitglieder

Amt fir
Landwirtschaft
Flurneuordnung und
Forsten S0d
\Weilenfels

Galler

Anka

Landesverwaltungs
amt Halle
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Anlage 3: Formblatt Stimmubertragung

Lokale Aktionsgruppe Montanregion Sachsen- Anhalt Siid

Versammliung des Entscheidungsgremiums VOmM .........cceevuveersmmesssnnens

Vollmacht* fir Vertreter innerhalb der gleichen Gruppe
Behorde (6ffentliche Verwaltung),

WiSo-Partner (private lokale Wirtschaft, soziale lokale Interessen,
Andere)
Die Vollmacht erteilt Framu § HEMm ... e e e e e e e va e s vae s e anens saeeins

D Y i s s e A i s R S R S S e

Mit meiner Unterschrift erteile ich dem Mitglied des Entscheidungsgremiums der LAG

S 10 o =11 1 I

die Vollmacht fur mich auf der Versammlung des Entscheidungsgremiums

I T T——— M i iicieiens e eeane . TBIIZUNEhMEN und flr mich
abzustimmen.
Ort/ Datum Unterschrift

*) Ein stimmberechtigtes Mitglied kann nur eine Vollmacht Gbernehmen.
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Anlage 4: Gebietskarte der LAG Montanregion Sachsen- Anhalt Std
Férderperiode 2021-2027

(Quelle: LEADER/CLLD-Gebiete 2021-2027, erstellt von Finneplan Einecke gemaf GIS-
Daten des Landesvermessungsamtes Sachsen-Anhalt)

15



Gebiete mit besonderem Schutzstatus

Anlage 8

Landschaftsschutzgebiet

FloBgraben

Saale

Maibachtal

Elsteraue

Kuhndorftal

Naturschutzgebiet

Grubengelande Nordfeld Jaucha

FFH (Flora-Fauna-Habitat)-Gebiete

Weil3e Elster nordostlich Zeitz

Zeitzer Forst

Engelwurzwiese 6stlich Bad Durrenberg

Vogelschutzgebiete

Zeitzer Forst

L https://lau.sachsen-anhalt.de/naturschutz/schutzgebiete-nach-landesrecht/landschaftsschutzgebiet-lsg/
2 https://lvwa.sachsen-anhalt.de/das-lvwa/landwirtschaft-umwelt/naturschutz-landschaftspflege-bildung-fuer-

nachhaltige-entwicklung/naturschutzgebiete-in-sachsen-anhalt/
3 https://lau.sachsen-anhalt.de/naturschutz/natura-2000/gebiete-mit-standarddatenboegen/
4 https://lau.sachsen-anhalt.de/naturschutz/natura-2000/gebiete-mit-standarddatenboegen/




Anlage 9

Handlungsfeld

strategisches Ziel

Handlungsziel

Handlungsziel

Handlungsziel

ELER
ESF+

Teilziel

Teilziel

Teilziel

Teilziel

Teilziel

Teilziel

Teilziel

Teilziel

Teilziel

Teilziel

Teilziel

Teilziel

Teilziel

Entwicklung der Region als nachhaltigen Tourismusstandort mit zahlreichen Angeboten durch aktive

Imageentwicklung und Ausbau liberregionaler Vernetzung

jur. P. des 6ff. Rechts

75%/ 350 T€

jur. P. des privaten Rechts

% / Forder

natiirl. P. des privaten

Rechts

€

jur. P. die gemein. Zwecke
verfolgen

75%/ 350 T€

80%/ 150 T€ (ELER max.)
80%/350 T€ (EFRE min.
150 T€)

80%/ 150 T€ (ELER max.)
80%/350 T€ (EFRE min.
150 T€)

80%/ 50 T€ (ELER)
80%/100 T€ (EFRE )

80%/ 500 TE

75%/ 350 TE

45%/ 50 T€

75%/ 350 TE

75%/ 350 TE

95% / 100 TE

45%/ 50 TE

45%/ 50 TE

80%/ 150 T€ (ELER max.)

75%/ 350 T€ 45%/ 50 TE 45%/ 50 TE 75%/ 350 T€

75%/ 350 T€ 45%/ 50 TE - 75%/ 350 T€
80%/ 50 T€ (ELER) 95%/ ~ ~ 80%/ 50 T€ (ELER)
50 T€ (ESF) 95%/ 50 T€ (ESF)

80%/350 T€ (EFRE min.
150 T€)

80%/ 150 T€ (ELER max.)

809%/350 T€ (EFRE min.
150 T€)

80%/ 50 T€ (ELER)
80%/100 T€ (EFRE )

80%/ 500 TE

75%/ 350 TE

75%/ 350 TE

95% / 100 TE



Handlungsfeld

Begleitung des Prozesses der Stabilisierung und Gestaltung der gewerblichen Wirtschaft, der Land- und Forstwirtschaft
strategisches Ziel unter Nutzung der natiirlichen, landschaftlichen und historischen R cen, der ErschlieB neuer Tatigkeitsfelder und
der Schaffung neuer Wertschopfungsquellen

F %/ F €

jur. P. des 6ff. Rechts jur. P. des privaten Rechts  natiirl. P. des privaten  jur. P. die gemein. Zwecke
Rechts verfolgen

Handlungsziel

Teilziel
75%/ 350 T€ 45%/ 50 TE 45%/ 50 T€ 75%] 350 T€
Teilziel
elae 95% /100 T€ 95% / 60 T€ 95% / 60 T€ 95% /100 T€
UCIHE] 80%/ 50 T€ 80%/ 50 T€ 80%/ 50 T€ 80%/ 50 T€
Handlungsziel
Teilziel 45%/ 50 TE 45%/ 50 TE
Teilziel
eae 95% /100 TE 95% /60 T€ 95/ 60TE 95% /100 T€
Teilziel
95% /100 TE 95% / 60 TE 95/ 60TE 95% /100 TE

ELER
ESF+

Anlage 9



Handlungsfeld

strategisches Ziel

Handlungsziel

Handlungsziel

Handlungsziel

Handlungsziel

ELER
ESF+

Verbesserung , der sowie

6 % / Fo 6 €

jur. P. des 8ff. Rechts jur. P. des privaten Rechts natiirl. P. des privaten jur. P. die gemein. Zwecke
Rechts verfolgen

Teilziel

75%/ 350 TE 75%/ 350 TE
Lelze) 75%/ 100T€ 45%/ 50 TE 45%/ 50 TE 75%/ 100T€
Teilziel

90%/ 350T€ 45%/ 50 TE 45%/ 50 TE -
Lelze) 75%/ 350T€ - - -
W] 45%/ 50 TE 45%/ 50 TE
Teilziel

- 45%/ 50 TE 45%/ 50 TE 45%/ 50 T€

Teilziel

80%/ 350T€ 45%/ 50 T€ 45%/ 50 TE 80%/ 350T€
Teilziel

80%/ 350T€ 45%/ 50 TE - -
Teilziel

95% / 100 TE 95% / 100 TE
Teilziel

75%/ 100T€ - - 75%/ 100T€

Anlage 9



Handlungsfeld
strategisches Ziel Unterstiitzung nachhaltiger Mobilitatsstrukturen, des Klimaschutzes und der Entwicklung nachhaltiger Energieversorgungen
%/ €
jur. P. des 5ff. Rechts jur. P. des privaten Rechts natiirl. P. des privaten jur. P. die gemein. Zwecke
Rechts verfolgen
Handlungsziel 4.1 Kkl hhaltiger, multimodaler Mobilitit
Teilziel 411 Neu- und Ausbau von sowie fir den 75%/ 350T€ 45%/ 50 T€ . 75%/ 50 T€
Radverkehr
Teilziel 412 Al o e il 95% /100 TE 95% / 60 TE - 95% / 100 T€
(Zebu fir i
80%/ 50 TE 80%/ 50 TE 80%/ 50 TE
Handlungsziel 4.2 Entwicklung des Klima- und Umweltschutzes in der Region
Teilziel 2.
elee 421 ildung, nicht investi und Bildung fir Nachhaltigkeit 95% /100 T€ 95%/60TE 95/60T€ 95% / 100 T€
Teilziel 2.
4ag (z.B. Konzepte, Eil g R ~ .
Teilziel 423 investive KI (z.B.
Ressourcen - - -

und erneuerbarer Energien zur Eigenversorgung)

ELER
ESF+

Anlage 9



Indikatoren zur Uberpriifung der Umsetzung der Handlungsfelder

Anlage 10

Handlungsfeld Indikator Zielwert 2025 Zielwert 2027
mindestens mindestens

Anz_ahl umgesetzte 15 30
Projekte
Schaffung neuer 10 20

1. Tourismus, Angebote —

Naherholung und . . Kommunen, regionalen

Kultur 5&;3? %uer;t% ad e\r/frlfle Tourismusunternehmen, privaten Akteure,

9 ) Unternehmern, Vereine

Das Wirken der Akteure regionale Bevdlkerung und Touristen aller
richtet sich an: Altersgruppen
Anzahl umgesetzte
Projekte £ =
Erhalt und Schaffung

2. regionale neuer Arbeitsplatze durch 5 10

Wirtschaft — Land- investive MaBnahmen

und Forstwirtschaft —  Erreichung der Ziele
Arbeiten im Revier durch Beitrag von:

Das Wirken der Akteure
richtet sich an:

Anzahl umgesetzte

Kommunen, Unternehmen, privaten Akteuren,
Weiter-bildungsunternehmen

Unternehmen, Arbeitnehmer, Auszubildende,
Existenzgriinder

Projekte k& 24
unterstiitze Projekte
privater Initiativen und 5 10
Vereine

3. Daseinsvorsorge — verpesserung

Wohnen im Revier 5 10

kommunaler Infrastruktur
Erreichung der Ziele
durch Beitrag von:

Das Wirken der Akteure
richtet sich an:

Anzahl umgesetzte 6

Kommunen, private Akteure, Vereine,
regionale Bevélkerung

Kommunen, private Akteure, Vereine,
regionale Bevolkerung, junge Familien

12

4. Zukunftsfahige
Mobilitat,
Klimaschutz und
nachhaltige
Energieversorgung

Kooperationen

Verwaltung und
Durchfliihrung

Projekte
Radweg in km 5 15
Erreichung der Ziele
durch Beitrag von:

Das Wirken der Akteure
richtet sich an:

Anzahl umgesetzte

Kommunen, Vereine, private Akteure

Kommunen, regionale Bevélkerung, Touristen,
Flora und Fauna

Projekte 2 4
Anzahl Partner 4 9
Anzahl Arbeitskrafte LAG 2 2

Neue LAG Mitglieder 3 6



Kohérente Strategien

Anlage 11

Strategie / Ebene

Stand Jahr Erarbeitung

Status (Beschluss,
Entwurf)

Inhalt/ Ziele

betrifft folgende Schwerpunkte/ Handlungsbedarf

Rahmensetzende
Planungen

Verordnung [EU] 2021/1060 des européischen
Parlaments und des Rates vom 24. Juni 2021

Endversion vom 24. Juni
2021

regelt unter anderem die Voraussetzungen,
allgemeinen Bestimmungen zur integrierten
territorialen Entwicklung, den Einsatz der
Fonds, z.B EFRE, ESF+ sowie Vorgaben
zur Begleitung und Evaluierung der
eingesetzen Investitionen und der
Entwicklung der Férdergebiete

LEADER/ Fonds EFRE, ESF+

LEADER/CLLD Richtlinie 2021-2027 des Landes
Sachsen-Anhalt (Europaischer
Landwirtschaftsfonds zur Entwicklung des
Landlichen Raums (ELER), Européischer Fonds
fir Regionale Entwicklung (EFRE), Europaischer
Sozialfonds (ESF+))

2. Quartal 2022: Richtlinie
liegt noch nicht vor, nur
Entwi(rfe zu den einzelnen
Richtlinienbereichen

Forderschwerpunkte und Férderhdchstsétze
zur Orientierung bei der Férderung innerhalb
LEADER/CLLD 2021-2027 sowie dem
Management

Entwicklung der nachhaltigen, multimodalen Mobilitat (ELER), Vorhaben der
landlichen Entwicklung (ELER), Sportstatten/Freibader (ELER), Entwicklung der
Feuerwehrinfrastruktur (ELER), Management und Sensibilisierung (EFRE), Projekte
Uber CLLD/EFRE, Projekte tiber CLLD/ESF+

GAP-Strategieplan 2023-2027

21.02.2022

Gemeinsame Agrarpolitik (GAP);
Unterstltzung resilienter landwirtschaftlicher
Produktion, Umwelt- und
Klimaschutzleistungen, Zukunftsfestigkeit
der landlichen Raume

Einkommensunterstiitzung und -stabilisierung sowie Resilienz landwirtschaftlicher
Betrieb; Férderung der Wettbewerbsfahigkeit und Beibehaltung der
Marktorientierung; Starkung landwirtschaftlicher Betriebe in der
Wertschopfungskette; Beitrag zum Klimaschutz und Anpassungen an den
Klimawandel; Nachhaltige Entwicklung und effiziente Nutzung von Ressourcen;
Beitrag zu Natur- und Landschaftsschutz; Férderung von Junglandwirten,
Existenzgriindungen im landlichen Raum; Férderung von Beschaftigung, Wachstum,
Gleichstellung der Geschlechter, soziale Integration und lokale Entwicklung in
landlichen Raumen einschl. Biodkonomie und nachhaltiger Forstwirtschaft;
Gesellschaftliche Erwartungen an Ernéhrung und Gesundheit/ Stérkung landlicher
Raume, z.B. Breitbandversorgung, Mobilfunk, Ausstattung mit digitaler Technik in
Bildungseinrichtungen, Wasserver- und entsorgung und Flurneuordnung; "Bottom
up"-Ansatz von LEADER besondere Bedeutung bei der Férderung landlicher
Entwicklung im GAP-Strategieplan

Uberregionale
Planungen

Landesentwicklungsplan (LEP)

Letzte Uberarbeitung 2011,
daher veraltet;
Neuaufstellung wurde im
Marz 2022 beschlossen

Gesamtkonzept zur Raumordnung und
Entwicklung des Landes Sachsen-Anhalt-
Grundlage fur wirtschaftliche, 6kologische
und sozial ausgewogene Raum- und
Siedlungsstruktur.

Neuauslegung in Planung ab 2022 zu folgenden Bereichen: Daseinsvorsorge,
demografische Entwicklung, Klima- und Strukturwandel, Energiewende,
Digitalisierung Lebensbereiche, Sicherung der Versorgung, Hochwasser- u.
Starkregenmanagement

Innovationsregion Mitteldeutschland -
Revierkompass Mitteldeutschland

Entwurf, 28.03.2022

Strategische Orientierungshilfe im
Zusammenspiel politischer
Entscheidungstrager in den
Gebietskorperschaften und den Landern zur
Planung ihrer Strukturwandelaktivitaten

5 Aktionsplane zu den Handlungsfeldern betreffend: Wertschépfung und Innovation,
Ressourcen, Energie, Mobilitat und Logistik, Tourismus und Kultur

Innovationsregion Mitteldeutschland - Touristische
Mobilitat in Mitteldeutschland, Ergebnisbericht

10.05.2022

Entwicklung der touristischen Mobilitat in
Mitteldeutschland, Handlungsstrategien fur
Innovationsregion Mitteldeutschland

Strategie und Marketing (strategische Ausrichtung, Bekanntmachungsprozesse),
Organisation, Kooperation und Finanzierung (Schaffung des organisatorischen
Rahmens, z.B. fachibergreifende Kooperation), Infrastruktur und Mobilitdtsangebote
(notwendige Infrastruktur, Umsetzung nachhaltiger Mobilitdtsangebote), Produkt
(Leitprodukte zu Infrastruktur und Mobilitatsangebote)
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Innovationsregion Mitteldeutschland - Integrierte
Mobilitatsstudie Mitteldeutschland, Analyse,
Bewertung und Empfehlungen verkehrlicher und
infrastruktureller MaBnahmen in der

Entwicklung einer integrierten und
innovativen Mobilitat, auBer Tourismus, da
separate Studie; Vision: "Region der kurzen
Wege - mit klimagerechter Mobilitat zu mehr

Raumstruktur/ Mobilitdtsbedarf, Infrastruktur, Verkehrsregulatorische MaBnahmen,

Innovationsregion Mitteldeutschland 25.04.2022 Lebensqualitat in Stadt und Land" Mobilitdtsangebote und -dienstleistungen, Wirtschaftsverkehre
Entwicklung neuer Impulse, Strategien und
Projekte fir Innovation, Wertschépfung und
Lebensqualitat der Region; Leitziel:
"Strukturwandel gemeinsam erfolgreich
Innovationsregion Mitteldeutschland - gestalten: Neue Wege fir Innovation und Handlungsfelder: Digitalisierung, Nachhaltigkeit, Tourismusbewusstsein,
Tourismusstrategie Mitteldeutschland, Endbericht [April 2022 Wertschépfung" Leuchtturmprojekte
Betrachtung der Industriekultur als Element
regionalier Identitat und als Strategie
regionaler Entwicklung, lebendige
Metropolregion Mitteldeutschland, Industriekultur Industriekultur als Chance in der Handlungsfelder: Bewahren und Erforschen, Erleben und Vermitteln, Gestalten und
in Mitteldeutschland, Handlungsempfehlungen 01.04.2021 Transformation der Industriegesellschaft Weiterentwickeln
betrifft komplett auch die Gebiete des Saalekreises und des Burgenlandkreises als
Teil des Mitteldeutschen Reviers, Handlungsfelder: Wirtschafts und Innovation (z.B.
Kreislauf- und Ressourcenwirtschaft/Chemie Mobilitat, Verkehrswirtschaft,
Gesundheit, Medien und Pflege, Kultur- und Kreativwirtschaft/Medienwirtschaft),
Treibhausneutrale Energie- Wirtschaft und Umwelt, Bildung und
Strategie betreffend Fragestellungen einer |Fachkréftesicherung, Attraktivitét des Reviers flir Unternehmen und Burgerinnen und
ganzheitlichen Revierentwicklung infolge Burger (z.B. Digitale Infrastruktur, Verkehrsinfrastruktur, Industrie- und
des Kohleausstiegsgesetzes und des Gewerbeflachen, Stadt- und Regionalentwicklung/ Steigerung der Attraktivitat der
Strukturentwicklungsprogramm Mitteldeutsches Strukturstarkungsgesetzes Kohleregionen  [landlichen Réume, Soziale Infrastruktur/ Offentliche Daseinsvorsorge, Kultur und
Revier Sachsen-Anhalt 31.12.2021 von 2020 Industriekultur, Sporteinrichtungen)

Fortschreibung, Stand

Entwicklung des Tourismus, der
Tourismusangebote in Sachsen-Anhalt aus
Kundensicht und mit mehr Fokussierung auf
Highlights, z.B. Himmelsscheibe Nebra. Ziel:
modernes Kulturreiseland mit hoher

Entwicklung der Tourismusangebote mit mehr Fokussierung auf Highlights;
Umstellung Marketing, mehr Nachhaltigkeit und Digitalisierung, héhere
Wertschépfung, attraktive Arbeitsplatze, effektivere Tourismusstrukturen; 3
Leitmotive, darin enthalten sind z.B. Produkte wie Weltkultur an UNESCO-
Welterbestatten, Romanik, Schlésser und Burgen, Kulturlandschaft Saale-Unstrut,
Weinerlebnis & historische Orte in Saale-Unstrut, Radfahren entlang der
Naturschénheiten des Landes, Aktiv auf den Fliissen und Seen des Landes;
Entwicklungspotential in stérkerer Inszenierung Uber digitale Angebote,
Veranstaltungen, buchbare Angebote im Bereich Romanik & Mittelalter, die das
Thema mit anderen Themen wie Spiritualitét, Kulinarik, anderen historischen
Baustilen verkniipfen; Kritisch zu hinterfragt wird, ob das Thema Arch&ologie &

Masterplan Tourismus Sachsen-Anhalt 2027 29.10.2020 Servicequalitat Himmelsscheibe im Landesmarketing weiterhin so prominent zu bespielen ist.
Radverkehr als nachhaltiges, klimaneutrales [MaBnahmen zur Verbesserung des Alltags- und Freizeitradverkehrs;
und gesundheitsférderndes Verkehrsmittel |Handlungsfelder: Radverkehrsplanung und Konzeption, Infrastruktur (Umsetzung des
im landlichen Raum als Beitrag zur Landesradverkehrsnetzes), Fahrradtourismus, Kommunikation, Zusammenarbeit und
LRVP 2030 Landesradverkehrsplan fiir Sachsen- Daseinsvorsorge, in Stadten zur Information; Verkehrssicherheit, Mobilitdts- und Verkehrserziehung, Finanzierung
Anhalt 01.02.2021 Verkehrsentlastung; und Forderung
Vernetzung aller Gemeinden zur Daseinsvorsorge im landlichen Raum; Radfahren
Landesradverkehrsnetz Sachsen-Anhalt LRVN zentrales Projekt des ohne Netzliicken, mehr Sicherheit durch Einhaltung von Qualitatsstandards,
2020 Oktober 2020 Landesradverkehrsplanes 2030 Kooperation
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Landerlibergreifendes regionales
Entwicklungskonzept flr die 3
Bergbaufolgelandschaft Profen (LUREK)

10.11.2021

Neue Wege fiir Innovation und
Wertschdpfung, Strukturwandel in der
Innovationsregion Mitteldeutschland

Landerlbergreifendes raumliches Entwicklungsleitbild flir die Bergbaufolgelandschaft
Profen: Bergbaufolgelandschaft als zukunftsfestes Neuland - attraktiv, vielfaltig,
innovativ und nachhaltig; Ziele Schaffung attraktiver, intakter Ortsbilder und
Versorgungsstrukturen, wirtschaftlich leistungsféhige, lebendige, gesunde, sichere
Region; gemeinsames Handeln, aktiver Birgerbeteiligungsprozess, moderne
Wirtschaftsstandorte, vielfaltige Frei- und Landschaftsrdume, zukunfts- und
wettbewerbsfahiger Arbeits- und Lebensraum mit Angeboten fiir Freizeit und
Erholung; innovative, klimaneutrale und ressourcenoptimierte Nutzungen im Zuge
des wirtschaftlichen Strukturwandels; Gibergeordneter 6kologischer, 6konomischer
und sozialer Nachhaltigkeitsanspruch sowie generationengerechtes - und
lbergreifendes gemeinsames Agieren aller Akteure, ausgewogene Raumnutzung,
Vorzeigestatus der Bergbaufolgeregion; Schwerpunkt Nachhaltigkeit in jedem Projekt

Lokale Planungen

Integrierte L&ndliche Entwicklung Saalekreis (ILE

Saalekreis)

2007 - Leitprojekte weiterhin
aktuell

Zusammenfihren und Integration der
einzelnen Teilregionen der Altkreise
Merseburg-Querfurt und Saalkreis

Leitprojekte: "Saalekreiskooperation” - Diversifizierung landlicher Wirtschaft durch
Vernetzung zur Kooperationslandschaft, "Lebenswert" - Demographischen Wandel
gestalten - Regenerationskraft erhalten, "Saalekreis erleben" - Steigerung der
Aufenthalts- und Wobhlflihlqualitét im Saalekreis und Entfaltung eigenstandiger
teilrdumlichen Identitat, "Landschaft im Wandel" - aktive Gestaltung einer vielseitigen
Landschaft zwischen WeiBer Elster, Saale und Ziegelrodaer Forst

Leitfaden zur strukturierten und
koordinierten Verbesserung der

Ubergreifende Ziele: Verbesserung der Sicherheit und des Komforts fiir
Radfahrende, Erleichterung der Erreichbarkeit, Festigung des radtouristischen

Radverkehrskonzept Saalekreis 14.01.2022 Radverkehrsinfrastruktur Marktes, Verknipfung mit Bus und Bahn
verschiedener lberregionaler Pendlerrouten als Direktverbindungen, Férderung Kombination OPNV/Fahrrad,
Radverkehrsplanungen; Uberpriifung, Radfreundliche Verkehrsorganisation, Aufbau Erhaltungsmanagement, Sichere
Radverkehrskonzeption fir die LEADER-Region Optimierung und Vernetzung der Verbindung Profen - Mondsee, Vorausschauende Gestaltung der
Montanregion Sachsen-Anhalt Siid Mérz 2019 bestehenden Radrouten fir Alltag und Tagebaufolgelandschaft, Saaleradweg als touristisches Highlight
Marketing der Region u.a. durch: Einbindung von Bevélkerung und Multiplikatoren,
Sicherung des Fortbestands von Betrieben, Steigerung der Attraktivitdt der Branche
fur Beschéaftigte, Ausbau der Kommunikation/ Erfahrungsaustausch zwischen
Akteuren/ Vernetzung, Entwicklung einer Destinationsmarke Saale-Unstrut,
Entwicklung und Umsetzung von Konzepten fur Mobilitat, Klimawandel und
Okologische Nachhaltigkeit, Steigerung der regionalen Wertschépfung, Aufbau eines
regionalen touristischen Ansiedlungsmanagement, Qualitatssicherung der
Erweiterung des (inter-)nationalen offentlichen Infrastruktur, Verbesserung der Qualitét in Bezug auf Hardware und
Bekanntheitsgrades der Destination; Service, insbesondere im Gastgewerbe, Entwicklung zielgruppengerechter
kundennah agierendem kreative, Leitprodukte, ErschlieBung Kommunikationskanéle fir neue Zielgruppen und
Tourismus- und Marketingkonzept fir die ressourcenstarke, schlagkraftigere Bestandszielgruppen, Umsetzung einer integrierten regionalen
Destination Saale-Unstrut 2021 Destinationsmanagementorganisation Digitalisierungsstrategie
Positionierung der Gemeinde Elsteraue im [Leitbildsatze (Ziele) des IGEK: Raumliche Schwerpunktsetzung, z.B. Trdglitz als
Dreilandereck Mitteldeutschlands mit Zentrum innergemeindlicher Daseinsvorsorge, Profen als Mobilitatsanker fir die
nachhaltiger Entwicklungsstrategie und offentliche Verkehrsanbindung an zentrale Rdume; Starkung und Ausbau von
gesamtgemeindlichen Leitbild der Industrie und Wirtschaft; Wohnen im landlichen Raum/ Wohnen in Naturnédhe;
Integriertes gemeindliches Entwicklungskonzept raumlichen Entwicklung fir kommende 15  |Biindelung der Krafte - Identifikation aller Ortschaften, Schonender, naturnaher
der Gemeinde Elsteraue (IGEK Elsteraue) 23.03.2018 Jahre Tourismus, Interkommunale Kooperation
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Integriertes StadtEntwicklungsKonzept der Stadt
Hohenmodlsen (ISEK Hohenmélsen) -
Fortschreibung 2020

22.04.2021

Anpassung der Entwicklungsziele an
aktuelle Rahmenbedingungen wie
demographischer Wandel, Folgen des
Strukturwandels, Herausforderungen der
Wissensgesellschaft und die Auswirkungen
des Klimawandels

Stabilisierung der Einwohnerzahl, Nachhaltige + bedarfsorientierte Anpassung des
Wohnungsbestandes, Erhaltung/ Starkung der Vereinslandschaft, Sicherung der
Uberdurchschnittlich hohen Qualitét der sozialen Infrastruktur als besonderer
Standortvorteil, Gewahrleistung einer gut ausgebauten Anbindung der Ortsteile an
die Kernstadt, Wiederbelebung/ Starkung der Ortskerne, Entwicklung einer
schnellen, gut ausgebauten Verkehrsanbindung und -vernetzung, Erweiterung und
Sicherung des wirtschaftlichen Profils der Region, Erhéhung des Angebotes an
wohnortnahen Arbeitsplatzen, Verringerung des Auspendleranteils,
Fachkréftesicherung und -professionalisierung, Ausbau von Kooperationen zwischen
Bildungseinrichtungen und regionaler Wirtschaft, Kréfteblindelung benachbarter
Gemeinden und Entfaltung tberregionaler AuBenwirkung, Inwertsetzung
vorhandener Landschaftsraumpotentiale durch gemeindelibergreifende Vernetzung,
lebendige Partnerschaften mit anderen Bergbauregionen, Realisierung innovativer
Projekte zur Erweiterung der Naherholungslandschaft und Etablierung touristischer
Angebote, Vermeidungs- und Anpassungsstrategien im Klimawandel

Stadtebauliches Entwicklungskonzept WeiBenfels
2020 (SEKo)

Februar 2008 - dlter als 5
Jahre, Ziele weiterhin aktuell

Grundlagen zu Rahmenbedingungen,
zentrale Orientierungsaussagen fiir eine
integrierte landliche Entwicklung und im
Bezug auf Umsetzung in Handlungsgebieten
der Stadterneuerung bzw. des Stadtumbaus

Anpassung der Stadtstruktur an die Erfordernisse der Bevolkerung und Wirtschaft,
Starkung des innerstédtischen Bereiches, Nach- und/oder Zwischennutzung nicht
mehr bedarfsgerechter baulicher Anlagen, Nachhaltige stadtebauliche Entwicklung
oder Zwischennutzung freigelegter Flachen, Verbesserung des Wohnumfeldes,
Stabilisierung und Aufwertung sozial benachteiligter Gebiete, Stéarkung und
Qualifizierung zentraler Adressen und Standorte des Mittelzentrums, Profilierung als
Kultur- und Bildungsstandort

nachhaltige, zielorientierte und wirkungsvolle
kommunale Tourismusférderung als Ziel;
Entwurf touristischer strategischer Leitlinien
und Handlungsfelder, Ergénzung anderer
regionaler Konzepte des Tourismus,
Planung fir den Zeitraum 2020-2025,

Starkere Positionierung der Stadt WeiBenfels als groBte, vielseitige und
abwechslungsreiche Stadt in einer der schénsten deutschen Kulturlandschaften,
Saale-Unstrut, auf dem regionalen und nationalen Tourismusmarkt; Handlungsfelder:

WeiBenfels an der Saale, Masterplan Tourismus [Juni 2019 Einbezug der Planungen des SUT e.V. Touristisches Reiseziel WeiBenfels, Touristisches Tor zur Region Saale-Unstrut
Auswertung soziodkonomischer Faktoren,
Angebote, Tourismusmarketing usw sowie
WeiBenfels an der Saale, Tourismus Monitor September 2020 Befragungen und Auswertungen
Ziele und Handlungsfelder fir verschiedene
Fachthemen bis 2035; Fortschreibung des
ISEKS 2010, aber auch eine
Neukonzeptionierung; Wohnungsmarkt, Altstadt - Licht und Schatten, Griinderzeit - immer noch vielféltig, Elstervorstadt -
Umgang mit Leerstand, stadtebaulichen und [gewerblicher Transformationsraum, Elsterband - weisse Elster, griine Lunge, Zeitz-
sozialen Zusammenhalt, Brachflachen- und |Ost - ein alternder Stadtteil, Zeitz-West - Wohnvielfalt im Griinen, Zeitz-Siid - stabile
Zeitz - Integriertes Stadtentwicklungskonzept Landschaftsentwicklung, Klimaschutz und  [Siedlungen, nérdliche Ortschaften - bergbauliche Pragung, stidliche Ortschaften -
2035 17.02.2020 CO2-Reduzierung, Belebung der Altstadt l&ndliches Wohnen

Tourismuskonzept fir den Freizeitpark Pirkau-
Mondsee

Mai 2013 - alter als 5 Jahre,
Ziele und MaBnahmen weiter
aktuell

Entwicklung und Verbesserung der
wirtschaftlichen Situation des Freizeitparks
Pirkau-Mondsee, Steigerung Tagesbesucher
und Campinggéste durch neue Angebote

Wasser- und strandbezogene Angebote, Spielbezogene Angebote, Sportbezogene
Angebote, Angebote flr Sportspiele und Geschicklichkeitsiibungen,
Generationsubergreifende Fitnessparcours, Trimm-Dich-Pfad, Rundwanderweg Als
Erholungs- und Bildungsangebot, Ruhezone, Bergbau- und energieorientierte
Angebote, Veranstaltungen, Neugestaltung eines Besucherzentrums am Mondsee
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Montanregion Sachsen - Anhalt Sid

—)

‘L~H@J Lokale Aktionsgruppe

Letter of Intent

Die Lokalen LEADER/ CLLD Aktionsgruppen/ Interessengruppen ,Montanregion Sachsen-
Anhalt Sod* und _Mansfeld-Stidharz" leisten seit vielen Jahren wichtige Beitrage zur
Entwicklung des landlichen Raumes ihrer Gebiete.

Beide Gruppen sind lokalisiert im Mitteldeutschen Revier und damit direkt vom Strukturwandel
im Zusammenhang mit dem Ausstieg Deutschlands aus der Braunkohleverstromung betroffen.
Die LAG-Gebiete blicken auf eine signifikante Industriegeschichte, insbesondere der
Grundstoffindustrie zurGick. Ohne die seinerzeitigen industriellen Innovationen wér der heutige
Lebensstandard in Mitteleuropa nicht denkbar.

Diese reiche Industriegeschichte soll als Grundlage fir eine vertiefende Zusammenarbeit der
beiden Aktionsgruppen dienen.

In diesem Zusammenhang soll an die positiven Erfahrungen der Zusammenarbeit im
LEADER-Netzwerk Sachsen-Anhalt angeknipft werden. In der Férderperiode 2021-2027
beabsichtigen beide Aktionsgruppen daher, diese guten Erfahrungen in der Zusammenarbeit
weiter zu entwickeln und dabei mindestens ein gemeinsames gebietsiibergreifendes
Kooperationsprojekt umzusetzen.

Dazu wird folgender méglicher inhaltlicher Themenkomplex geprift, der im Zuge der
Beantragung des gemeinsamen gebietsiibergreifenden Projektes weiter detailliert untersetzt

werden soll:

Mitwirkung an der Initilerung und inhaltlichen Gestaltung eines ,Dezentralen
Netzwerkes der Industriekultur im Mitteldeutschen Revier bzw. in Sachsen-Anhalt“
(Schaffung von vernetzten Angeboten, Qualifizierung von Gistefiihrern zum
spezifischen Thema Industriekultur)

Aus dem genannten Themenkomplex sind auch mehrere Kooperationen denkbar.
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Ziele des/r gemeinsamen Projekte/s der Lokalen Aktionsgruppen/ Interessengruppen sind:

- einen wirksamen Beitrag zur Erhdhung der Attraktivitit der Regionen zu leisten
{Regionalmarketing),

- bereits realisiete LEADER-Vorhaben weiter zu entwickeln, in Wert zu setzen und zu
vermnetzen

- durch Synergieeffekte eine h&here Effektivitat und Effizienz der Einzelvorhaben zu
emreichen.

= Dariiber hinaus werden VerknOpfungen zu Akfivitdten der Gebietsk&rperschaften im
Rahmen des Ausstiegs aus der Braunkohleverstromung erwartet.

Wir erkldren hiermit unsere aktive Unterstitzung und Mitarbeit bei der Vorbereitung und
Durchfihrung des Projektes bzw. der Projekte.

Das Projekt/ die Projekte sollte(n) unter aktiver Begleitung der beiden LEADER-Managements
im Zeitraum 2024-2028 umgeseizt werden. Die Modalitaten der Antragstellung zur
Realisierung werden nach Vorliegen der anzuwendenden Richtlinien durch die
entsprechenden Landerministerien Sachsen-Anhalts auf Ebene der Projektpartner sowie der
LAG erdrtert und vereinbart.

Lutherstadt Eisleben, 20.05.2022 Hohenmdlsen, 20.05.2022

l’l Ul)’}
Dr. sc. Lutz Koch
(Vorsitzender) (Vorsil
LAG Mansfeld-Sudharz LAG anregion Sachsen-Anhalt Sod
D se. Koch
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LETTER OF INTENT

Hiermit bestatigen die LEADER- Regionen ,Sldraum Leipzig"” (Sachsen), ,Montanregion
Sachsen-Anhalt Stid” und ,Naturpark Saale-Unstrut-Triasland” das Interesse am Ausbau
einer Uberregionalen LEADER-Kooperation.

Dafiir soll mit dem Start der neuen Férderperiode eine Rahmenkooperationsvereinbarung
fiir eine landeriibergreifende Kooperation abgeschlossen werden.

Ziele der Kooperation sind:
Erfahrungsaustausch und Entwicklung von Projekten zum Ausbau touristischer
Infrastruktur / zum Struktur- und demografischen Wandel

Kooperationsaktivitdten kénnen sein:
- gemeinsame Veranstaltung
- Umsetzung von abgestimmten Projekten in den LAG
- Erfahrungsaustausch und Wissenstransfer
- Austausch zu konkreten Vorhaben sowie Austausch zwischen den Akteuren
- Unterstiitzung und Qualifizierung regionaler Vorhaben
- Unterstiitzung von Fokusthemen in LEADER-Entwicklungsstrategien

Institution/LAG v [ éne! Name des Vertreters
Ab.0b. 227 Datum

Mok g, Vorohiuncle

Unterschrift/Stempel

Institution/LAG &(‘Eﬂdﬁﬂj gg.'p{a/

A6.06 35’2‘2 Datum
Peder il

Unterschrift/Stempel
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LETTER OF INTENT

Hiermit bestatige(n) ich/wir das Interesse am Ausbau der liberregionalen LEADER-
Kooperation mit der LEADER-Region ,Sldraum Leipzig" zu ausgewdhliten Themen.

Dafiir soll mit dem Start der neuen Férderperiode eine Rahmenkooperationsvereinbarung
lénderiibergreifende Kooperationen mit der angrenzenden LEADER-Region in Sachsen-
Anhalt - LAG Maontanregion Sachsen-Anhalt Siid sowie LAG Naturpark Saale-Unstrut-
Triasland abgeschlossen werden.

Ziele der Kooperation sind:
Erfahrungsaustausch und Entwicklung von Projekten zum Ausbau touristischer
Infrastruktur / zum Struktur- und demografischen Wandel

Kooperationsaktivititen kdnnen sein:
- gemeinsame Veranstaltung
- Umsetzung von abgestimmten Projekten in den LAG
- Erfahrungsaustausch und Wissenstransfer
- Austausch zu konkreten Vorhaben sowie Austausch zwischen den Akteuren
- Unterstiitzung und Qualifizierung regionaler Vorhaben
- Unterstiitzung von Fokusthemen in LEADER-Entwicklungsstrategien

Institution/LAG: Montanregion Sachsen-Anhalt Siid {IG)
Name des Vertreters: Vors. Andy Haugk
Datum: 16.06.2022

u erschriftfsﬂf mpel
I’

Institution/LAG: Naturpark Saale-Unstrut-Triasland (1G)
Name des Vertreters: Vors, Udo Manicke
Datum: 16.06.2022

Léc;,

Unteryﬁéwstem pel
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1. Zuwendungszweck

Durchfiihrung von Vorhaben der landlichen Entwicklung zur Umsetzung einer Lokalen Entwicklungs-
strategie (LES)

2. Forderschwerpunkte / Gegenstand der Forderung

= Sicherung der Versorgung mit Waren des taglichen Bedarfes,

= Starkung des sozialen Miteinanders und des biirgerschaftlichen Engagements (einschl. bauli-
cher MaBnahmen),

= Verbesserung der Alltagsmobilitat,

= Erhaltung des kulturellen Erbes, des traditionellen Handwerks und der kulturellen Vitalitat,

= Entwicklung bedarfsgerechter Wohnangebote,

= generationengerechte Gestaltung der Dorfer und kleinen Stadte in den landlichen Raumen,

= Erhaltung, Ausbau und Diversifizierung von Unternehmen (einschlieBlich InfrastrukturmaR-
nahmen) sowie Ausbau von Wertschépfungsketten,

= Entwicklung landtouristischer Angebote,

=  Gewadssergestaltung und -sanierung sowie Renaturierung einschlielich SchutzmaRnahmen
vor wild abflieRendem Oberflachenwasser und Erosionsschutz,

= Rickbau baulicher Anlagen sowie Flachenentsiegelung und Renaturierung,

=  Erhalt, Pflege und Entwicklung typischer oder wertvoller Strukturelemente der Natur- und Kul-
turlandschaft sowie der Siedlungsbereiche.

Wichtiger Hinweis: Bei diesem Orientierungspapier handelt es sich um einen vorléufigen, noch nicht abschliefSfenden Entwurf, der
zundchst nur den Interessengruppen zur Unterstiitzung bei der Erstellung ihrer Lokalen Entwicklungsstrategie dienen soll.
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3. Zuwendungsempfanger

= Gemeinden und Gemeindeverbande, juristische Personen des 6ffentlichen Rechts
= Juristische Personen des privaten Rechts

= Natlrliche Personen des privaten Rechts

= Personengesellschaften des privaten Rechts

= Juristische Personen, die gemeinnitzige Zwecke verfolgen

4. Art, Umfang und Hohe der Zuwendung

Projektforderung | Anteilfinanzierung | Nicht riickzahlbarer Zuschuss

= Festlegung der Férderhohe erfolgt durch die Lokalen Aktionsgruppen in der Lokalen Entwick-
lungsstrategie. Hierbei sind folgende Fordersatze nicht zu Gberschreiten:

Fordersatz bezogen auf die
forderfahigen Gesamtausgaben
(max. bis zu)

Gemeinden und Gemeindeverbande, 80v. H.*

juristische Personen des 6ffentlichen Rechts

Juristische Personen des privaten Rechts 80v. H.*

Natirliche Personen des privaten Rechts 80v. H.*

Personengesellschaften des privaten Rechts 80v. H.*

Juristische Personen, die gemeinniitzige Zwecke verfolgen 80v. H.*

*Bei produktiven Investitionen - max. 65 v. H. (gem. Art. 73 Abs. 4 GAP-SP VO). Weitere Einschran-
kungen kdénnen sich aus beihilferechtlichen Beschrankungen ergeben.

=  Mindest- und Hochstférderbetrage:

Offentliche Antragsteller Andere Antragsteller
Zuwendung i. H. v. mindestens | 5.000 Euro 2.500 Euro
Zuwendung i. H. v. hochstens 350.000 Euro 350.000 Euro

Uber mégliche einzelfallbezogene Ausnahmen hinsichtlich des Héchstbetrages entscheidet abschlie-
Rend das fachlich zustandige Ministerium.

Wichtiger Hinweis: Bei diesem Orientierungspapier handelt es sich um einen vorléufigen, noch nicht abschliefSfenden Entwurf, der
zundchst nur den Interessengruppen zur Unterstiitzung bei der Erstellung ihrer Lokalen Entwicklungsstrategie dienen soll.
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ENTWURF
ELER-Forderbereich
Entwicklung der nachhaltigen, multimodalen Mobilitat

Stand: 31. Marz 2022

Inhalt
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1. Zuwendungszweck

Durchfiihrung von Vorhaben

= des Neu- und Ausbaus der Infrastruktur fir eine nachhaltige Nahmobilitat,

= der Konzeption und Umsetzung multimodaler intelligenter Schnittstellen,

= der Umsetzung innovativer Mobilitatskonzepte und nachhaltiger Infrastruktur
zur Umsetzung einer Lokalen Entwicklungsstrategie (LES)

2. Forderschwerpunkte / Gegenstand der Forderung

= Neu- und Ausbau sowie die grundhafte Instandsetzung der Infrastruktur des Landesradver-
kehrsnetzes und der Infrastruktur fiir den Rad- und FuRRverkehr

* Umsetzung begleitender Infrastruktur fiir den Rad- und FuBverkehr sowie OPNV (beispiels-
weise Umsteigepunkte fiir den Ubergang zwischen den Verkehrstriagern, Fahrradabstellanla-
gen einschlieBlich der Ausstattung flr Elektromobilitdt, Wegweisung und Beschilderung, MaR3-
nahmen zur Optimierung des Verkehrsflusses durch Anderung von Knotenpunkten und Signal-
anlagen, MaRnahmen und Einrichtungen zur Erhéhung der Verkehrssicherheit)

= Erarbeitung und Fortschreibung von Konzepten zur Férderung einer nachhaltigen, multi-mo-
dalen Mobilitdt (beispielsweise kommunale Verkehrskonzepte, betriebliche Mobilitatskon-
zepte, Konzepte zur Radverkehrswegweisung)

Wichtiger Hinweis: Bei diesem Orientierungspapier handelt es sich um einen vorléufigen, noch nicht abschliefenden Entwurf, der
zundchst nur den Interessengruppen zur Unterstiitzung bei der Erstellung ihrer Lokalen Entwicklungsstrategie dienen soll.
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= Gemeinden und Gemeindeverbande, juristische Personen des 6ffentlichen Rechts

= Juristische Personen des privaten Rechts

= Personengesellschaften des privaten Rechts

= Juristische Personen, die gemeinnitzige Zwecke verfolgen

Ausgeschlossen sind: Nattrliche Personen des privaten Rechts.

4. Art, Umfang und Hohe der Zuwendung

Projektforderung | Anteilfinanzierung | Nicht riickzahlbarer Zuschuss

= Festlegung der Férderhohe erfolgt durch die Lokalen Aktionsgruppen in der Lokalen Entwick-
lungsstrategie. Hierbei sind folgende Fordersatze nicht zu Gberschreiten:

Fordersatz bezogen auf die
forderfahigen Gesamtausgaben
(max. bis zu)

Gemeinden und Gemeindeverbande,

juristische Personen des 6ffentlichen Rechts 80v.H=
Juristische Personen des privaten Rechts 80v. H.*
Personengesellschaften des privaten Rechts 80v. H.*
Juristische Personen, die gemeinniitzige Zwecke verfolgen 80v. H.*

* Bei produktiven Investitionen - max. 65 v. H. (gem. Art. 73 Abs. 4 GAP-SP VO). Weitere Einschran-
kungen kénnen sich aus beihilferechtlichen Beschrankungen ergeben.

=  Mindest- und Hochstférderbetrége:

Offentliche Antragsteller

Andere Antragsteller

Zuwendung i. H. v. mindestens

5.000 Euro

2.500 Euro

Zuwendung i. H. v. hochstens

500.000 Euro*

500.000 Euro

* Ausnahme: Wenn Zuwendungsempfanger Gemeinden oder Gemeindeverbande, dann 1 Mio. Euro.

Uber mégliche einzelfallbezogene Ausnahmen hinsichtlich des Héchstbetrages entscheidet abschlie-
Rend das fachlich zustandige Ministerium.

Wichtiger Hinweis: Bei diesem Orientierungspapier handelt es sich um einen vorléufigen, noch nicht abschliefenden Entwurf, der
zundchst nur den Interessengruppen zur Unterstiitzung bei der Erstellung ihrer Lokalen Entwicklungsstrategie dienen soll.
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1. Zuwendungszweck

Durchfiihrung von Vorhaben zur
=  Entwicklung einer bedarfsgerechten Sportstatteninfrastruktur, um notwendige Voraussetzun-
gen fur den Breiten-, Behinderten- und Gesundheitssport sowie fir den Leistungssport zu
schaffen,
=  Starkung des Gemeinschaftslebens und der Bindung der Birger an ihren heimatlichen Le-
bensraum sowie ihr selbstverantwortliches Handeln und den Klimaschutz
zur Umsetzung einer Lokalen Entwicklungsstrategie (LES)

2. Forderschwerpunkte / Gegenstand der Forderung

Forderung von Sportstdtten und Freibadern

= Sanierung und Modernisierung von bestehenden Sportstatten, insbesondere durch energie-
sparende MalRnahmen und umweltschonende Technologien

= Erweiterung der Nutzbarkeit vorhandener Sportstatten, insbesondere fiir den Behinderten-
und Rehabilitationssport, den Gesundheitssport, den Seniorensport sowie fiir Trendsportarten
und die Férderung einer geschlechtergerechten Nutzung

=  Umbau bestehender Sportstatten und anderer Gebaude und Raumlichkeiten mit dem Ziel der
sportlichen Nutzung

= Neubau von Sportstatten, wenn Umbau oder Erweiterung unwirtschaftlich ist

=  Forderung der Erstausstattung, soweit diese fiir die Funktionalitdt und den Betrieb der Einrich-
tung unabdingbar und diese Bestandteil der BaumaRnahme ist

= Forderung von Freibadern, insbesondere der Schwimmbecken, Umlaufbereiche, Sanitdrein-
richtungen, Umkleidebereiche, Wasseraufbereitungsanlagen, Filteranlagen, sonstiger Technik

Wichtiger Hinweis: Bei diesem Orientierungspapier handelt es sich um einen vorléufigen, noch nicht abschliefenden Entwurf, der
zundchst nur den Interessengruppen zur Unterstiitzung bei der Erstellung ihrer Lokalen Entwicklungsstrategie dienen soll.
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zum Betrieb des Bades (z. B. zur Energieeinsparung, zum Klimaschutz), Sprungtiirme, einfache
Rutschen, Steganlagen, Startblocke
= Badeseen und Naturbader gelten als Freibader, wenn:

o essich um eine 6ffentliche Badeanstalt an einem flieBenden oder stehenden Gewdsser han-
delt,

o ein flir Badezwecke abgegrenzter Bereich vorhanden ist,

o der Wasserflache eine abgegrenzte Landflache (z. B. Liegeflache) zugeordnet ist,

o die Anlage neben der eigentlichen Schwimmgelegenheit auch aus Umkleidekabinen und
Toiletten besteht und

o die Uberwachung des Badebetriebes durch eine Aufsichtsperson erfolgt.

Von der Forderung der Freibader ausgeschlossen sind Gaststatten, Kioske, Spielpldtze, Sport-

felder (z. B. fur Volleyball, FuRball, Tischtennis, Schach), Sitz- und Liegeflachen, Wellness-Be-

reiche sowie grofRe Rutschanlagen.

Generell ausgeschlossen ist die Férderung von Hallenbadern.

3. Zuwendungsempfinger

= Gemeinden und Gemeindeverbande, juristische Personen des 6ffentlichen Rechts

= Juristische Personen des privaten Rechts, sofern die Gemeinde / der Gemeindeverband mit
mehr als 50 v. H. beteiligt ist (z. B. GmbH als kommunales Unternehmen, Eigenbetrieb)

= Juristische Personen, die gemeinniitzige Zwecke verfolgen (z. B. gemeinnlitziger Sport- oder
Forderverein)

Ausgeschlossen sind: Zuwendungsempfanger mit Sitz aullerhalb des Landes Sachsen-Anhalt.

4. Art, Umfang und Hohe der Zuwendung

Projektférderung | Anteilfinanzierung | Nicht riickzahlbarer Zuschuss

=  Festlegung der Férderhohe erfolgt durch die Lokalen Aktionsgruppen in der Lokalen Entwick-
lungsstrategie. Hierbei sind folgende Fordersatze nicht zu Giberschreiten:

Fordersatz bezogen auf die
forderfahigen Gesamtausgaben
(max. bis zu)

Gemeinden und Gemeindeverbande, 80v. H*
v. H.
juristische Personen des offentlichen Rechts

Juristische Personen des privaten Rechts, sofern die Gemeinde/
der Gemeindeverband mit mehr als 50 v. H. beteiligt ist (z. B. 80v. H.*
GmbH als kommunales Unternehmen, Eigenbetrieb)
Juristische Personen, die gemeinniitzige Zwecke verfolgen
(z. B. gemeinnutziger Sport- und Férderverein)

* Bei produktiven Investitionen - max. 65 v. H. (gem. Art. 73 Abs. 4 GAP-SP VO). Weitere Einschran-

kungen kdénnen sich aus beihilferechtlichen Beschrankungen ergeben.

80v. H.*

Wichtiger Hinweis: Bei diesem Orientierungspapier handelt es sich um einen vorléufigen, noch nicht abschliefenden Entwurf, der
zundchst nur den Interessengruppen zur Unterstiitzung bei der Erstellung ihrer Lokalen Entwicklungsstrategie dienen soll.
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Offentliche Antragsteller

Andere Antragsteller

Zuwendung i. H. v. mindestens

5.000 Euro

5.000 Euro

Zuwendung i. H. v. hochstens

= Sportstatten
=  Freibader

150.000 Euro
500.000 Euro

150.000 Euro
500.000 Euro

Uber mégliche einzelfallbezogene Ausnahmen hinsichtlich des Héchstbetrages entscheidet abschlie-
Rend das fachlich zustandige Ministerium.

Wichtiger Hinweis: Bei diesem Orientierungspapier handelt es sich um einen vorléufigen, noch nicht abschliefenden Entwurf, der
zundchst nur den Interessengruppen zur Unterstiitzung bei der Erstellung ihrer Lokalen Entwicklungsstrategie dienen soll.
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1. Zuwendungszweck

Durchfiihrung von Vorhaben zur Starkung der Leistungsfahigkeit der fiir den Brandschutz vorzuhalten-
den leistungsfahigen Feuerwehrinfrastruktur zum Schutz der Bevélkerung im Rahmen der Umsetzung
einer Lokalen Entwicklungsstrategie (LES)

2. Forderschwerpunkte / Gegenstand der Férderung

Forderschwerpunkte
= Neubau von Feuerwehrhdusern
=  Erweiterung und Umbau von Feuerwehrhdusern
= Umbau eines Gebdudes zu einem Feuerwehrhaus
= Errichtung von Loschwasserentnahmestellen (Zisternen, Loschwasserteiche, Loschwasser-
brunnen)

3. Zuwendungsempfanger

Einheits- und Verbandsgemeinden des Landes Sachsen-Anhalt

Wichtiger Hinweis: Bei diesem Orientierungspapier handelt es sich um einen vorléufigen, noch nicht abschliefenden Entwurf, der
zundchst nur den Interessengruppen zur Unterstiitzung bei der Erstellung ihrer Lokalen Entwicklungsstrategie dienen soll.
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=  Festlegung der Férderhohe erfolgt durch die Lokalen Aktionsgruppen in der Lokalen Entwick-

lungsstrategie. Hierbei sind folgende Fordersatze nicht zu Gberschreiten:

Fordersatz bezogen auf die
forderfahigen Gesamtausgaben
(max. bis zu)

Einheits- und Verbandsgemeinden des Landes Sachsen-Anhalt

80v. H.*

* Bei produktiven Investitionen - max. 65 v. H. (gem. Art. 73 Abs. 4 GAP-SP VO).

=  Mindest- und Hochstforderbetrage nach Forderschwerpunkten:

Feuerwehrhauser Loschwasserentnahmestellen
Loschwasser- Loschwasser- Loschwasser-
brunnen zisternen teiche
Zuwendung 200.000 Euro 8.000 Euro 50.000 Euro 25.000 Euro
i.H.v.
mindestens
Zuwendung | 350.000 Euro* 25.000 Euro 100.000 Euro 50.000 Euro
i.H.v.
hochstens
300.000 Euro**
250.000 Euro***
200.000 Euro****
* je Stellplatz, wenn ein Stellplatz errichtet wird.
%k

je Stellplatz, wenn zwei Stellplatze errichtet werden.

**¥%  je Stellplatz, wenn drei Stellplatze errichtet werden.

k %k k¥

je Stellplatz, wenn vier oder mehr Stellplatze errichtet werden.

Wichtiger Hinweis: Bei diesem Orientierungspapier handelt es sich um einen vorléufigen, noch nicht abschliefenden Entwurf, der
zundchst nur den Interessengruppen zur Unterstiitzung bei der Erstellung ihrer Lokalen Entwicklungsstrategie dienen soll.
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ENTWURF
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1. Zuwendungszweck

Das Land Sachsen-Anhalt gewdhrt nach Artikel 34 Abs. 1 Buchstabe b der Verordnung (EU)
Nr. 2021/1060 und den §§ 23 und 44 LHO Zuwendungen fir die Vorbereitung und Durchfih-
rung von Vorhaben im Rahmen. der von der 6rtlichen Bevolkerung betriebenen Strategie fir
lokale Entwicklung. Auf der Grundlage des Programms fiir den Europaischen Fonds fir regio-
nale Entwicklung (EFRE) des Landes Sachsen-Anhalt 2021 — 2027 soll ein biirgerndheres Europa
durch die Forderung einer nachhaltigen und integrierten Entwicklung (6kologisch, sozial, 6ko-
nomisch) erzielt werden, um Sachsen-Anhalt als Lebens-, Arbeits-, Erholungs- und Naturraum
zu sichern und weiterzuentwickeln.

Forderschwerpunkte / Gegenstand der Forderung

Im Rahmen eines 6ffentlichen Wettbewerbsverfahrens muss die Zulassung der lokalen Ent-
wicklungsstrategie (LES) und damit der Lokalen Aktionsgruppe erfolgt sein.

Die Vorhaben mussen im Land Sachsen-Anhalt realisiert werden (Investitionsort).

Gefordert wird die Durchflihrung von Projekten im Rahmen der lokalen Entwicklungsstrate-
gien, die einen der nachfolgenden Forderschwerpunkte (Nummer 2.1 bis 2.7) verfolgen.

2.1 Investitionen in die kulturelle Infrastruktur (Bau- und AusstattungsmaBnahmen)
mit dem Ziel der Verbesserung der Bedingungen der Nutzung der Kultureinrichtun-
gen fiir die Bevolkerung und fiir Kulturtouristen

Wichtiger Hinweis: Bei diesem Orientierungspapier handelt es sich um einen vorléufigen, noch nicht abschliefenden Entwurf, der
zundchst nur den Interessengruppen zur Unterstiitzung bei der Erstellung ihrer Lokalen Entwicklungsstrategie dienen soll.
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2.2 Altlasten- bzw. Bodensanierung und Bodenschutz

a) Vorhaben in die Sanierung von schadstoffbelasteten Standorten (schadliche Boden-
veranderungen und Altlasten) und durch diese verursachten Gewasserverunreinigun-
gen einschlieRlich der Erkundung und Untersuchung selbiger. Hierzu geh6ren auch
die Sanierungsuntersuchung und die Sanierungsplanung. Eine Forderung der Sanie-
rung schadstoffbelasteter Standorte ist ausgeschlossen, soweit die natirlichen oder
juristischen Personen, die den Schaden verursacht haben, oder ihre Rechtsnachfolger
bekannt sind und zur Sanierung herangezogen werden kénnen.

b) Vorhaben zum Flachenrecycling mit dem Ziel der Wiederherstellung der natiirlichen
Bodenfunktionen oder der Wiederherstellung der Nutzungsfahigkeit der Flachen
(Vermeidung zusatzlicher Flacheninanspruchnahme)

2.3 Investitionen in Sportstatten

Sportstatten im Sinn dieser EFRE-Férderung sind Sporthallen, Sportfreianlagen,
Schwimmbhallen und spezielle Anlagen fir einzelne Sportarten sowie Funktionsge-
bdude und Multifunktionsraume, die im Zusammenhang mit sportlichen MaBnahmen
stehen. Freibdder gehoren nicht dazu.

a) Modernisierung von bestehenden Sportstatten, insbesondere durch energiesparende
Malnahmenwund umweltschonende Technologien,

b) Erweiterung der Nutzbarkeit vorhandener Sportstatten, insbesondere fiir den Behin-
derten- und Rehabilitationssport, den Gesundheitssport, den Seniorensport sowie fir
Trendsportarten und die Forderung einer geschlechtergerechten Nutzung,

c) .Umbau bestehender Sportstatten und anderer Gebdude und Raumlichkeiten mit
dem Ziel der sportlichen Nutzung,

d) Neubau von Sportstdtten, wenn Umbau oder Erweiterung unwirtschaftlich ist,

e) Forderung der Erstausstattung, soweit diese fiir die Funktionalitdt und den Betrieb
der Einrichtung unabdingbar und sie Bestandteil der BaumaRnahme ist.

Wichtiger Hinweis: Bei diesem Orientierungspapier handelt es sich um einen vorléufigen, noch nicht abschliefenden Entwurf, der
zundchst nur den Interessengruppen zur Unterstiitzung bei der Erstellung ihrer Lokalen Entwicklungsstrategie dienen soll.



2.4

2.5

g)

2.6

Seite 3von 5

==
2

SACHSEN-ANHALT

Kofinanziert von der
Europaischen Union

Klimaschutz durch lokale und kommunale Losungen fiir eine nachhaltige Energie-
versorgung einschlieBlich Vorhaben zur Steigerung der Energieeffizienz sowie An-
passung an den Klimawandel

strategische KlimaschutzmalBnahmen (z. B. Konzepte, Einfihrung eines kommunalen
Energiemanagements, Zertifizierungskonzepte, lokale oder kommunale Klimaschutz-
netzwerke, Machbarkeitsstudien),

investive KlimaschutzmalRnahmen (z. B. Anwendung innovativer Energieeffizienztech-
nologien, ErschlieBung energetisch nutzbarer Ressourcen und erneuerbarer Energien
zur Eigenversorgung, ErschlieBung von Treibhausgasminderungspotentialen)

Begleitung des demografischen Wandels zur Erhaltung der Lebensqualitat in den
Orten

Demografie gerechter Umbau und Neuausrichtung der 6ffentlichen Daseinsfiirsorge,
alternative Angebotsformen zur Erhaltung der Lebensqualitat unter Nutzung birger-
schaftlichen Engagements,

Umsetzung von Konzepten zur Starkung des lokalen und innerstadtischen Einzelhan-
dels,

innovative Projekte, die'mit Hilfe der Digitalisierung gegen die Vereinsamung im Alter
wirken,

investive Forderung und Umsetzung von Stadt-Umland-Konzepten auf der Grundlage
vorhandenerPlanungen zur Vertiefung der kommunalen Zusammenarbeit,
Umsetzung alternativer Konzepte fir nachhaltige Mobilitat als regionale Pilotvorha-
ben, die die lokalen Bedarfe als auch die jeweiligen verkehrlichen, demographischen
und wirtschaftlichen Bedingungen aufgreifen, einschlieBlich vorheriger Machbarkeits-
studien,

Umsetzung neuer innovativer Konzepte zur medizinisch raumlich ausgewogenen Ver-
sorgung des landlichen Raumes und auBerhalb spezialisierter Zentren z. B. durch digi-
talisierte Gesundheitsversorgung (E-Health) oder dem Aufbau eines ,,E-Nurse“-Netz-
werkes,

Generationsgerechte Gestaltung der Gemeinde zur Verbesserung der Lebensqualitat,
Teilhabe und Starkung des sozialen Miteinanders, z. B. durch die Gestaltung von An-
gern.und Platzen mit lern-, phantasie- und bewegungsfordernden Elementen unter
Verwendung von langlebigen 6kologisch vertretbaren Materialien fir Jung und Alt,
die der breiten Offentlichkeit zur Verfiigung stehen

Entwicklung, Starkung und Vernetzung von Aktiv- und Naturtourismus durch Ver-
besserung der touristischen Infrastruktur mit lokaler und regionaler Bedeutung ein-
schlieBlich Kombinationsprojekte Tourismus mit Naturschutz, Sport sowie mit Ge-
wasserschutz

Wichtiger Hinweis: Bei diesem Orientierungspapier handelt es sich um einen vorléufigen, noch nicht abschliefenden Entwurf, der
zundchst nur den Interessengruppen zur Unterstiitzung bei der Erstellung ihrer Lokalen Entwicklungsstrategie dienen soll.
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2.7 Starkung der Wirtschaft (ohne Land- und Forstwirtschaft, Obst- und Weinbau, Fi-
schereiwirtschaft) durch Férderung von Innovation, Produktion und Marketing fiir
regionale Produkte von Klein- und Kleinstunternehmen gemaR der Definition der
Europdischen Kommission

3. Zuwendungsempfanger

= Zuwendungsempfanger missen ihren Sitz oder ihre Betriebsstatte in Sachsen-Anhalt haben.
= Zuwendungsempfanger fir Vorhaben nach Nummer 2.1 (Kultureinrichtungen):

gemeinnitzige juristische Personen des 6ffentlichen Rechts und des privaten Rechts als Tra-
ger von Kultureinrichtungen; Vorhaben, die auf eine Gewinnerzielung ausgerichtet sind, sind
von der Forderung ausgeschlossen; die kulturelle Infrastruktur muss sich im Eigentum der
offentlichen Hand oder gemeinniitziger Organisationen befinden;
Die Kultureinrichtung
o wird mit der Antragstellung mindestens zu 80 % ihrer Flache oder ihrer Offnungszei-
ten fir kulturelle Zwecke genutzt (mindestens zweijdhriger Nutzungsnachweis),
o istim Rahmen ihrer Offnungszeiten uneingeschrankt fir jedermann 6ffentlich zu-
ganglich
o und leistet in'ihrer Tatigkeit kontinuierlich Beitrage zur kulturellen/historischen Bil-
dung und/oder stellt ein kulturtouristisches Ziel dar (Herleitung aus dem Landestou-
rismus konzept des Landes Sachsen-Anhalt 2027).

= Zuwendungsempfanger fir Vorhaben nach Nummer 2.2 (Altlasten- bzw. Bodensanierung und
Bodenschutz):

natlrliche Personen und juristische Personen des privaten und 6ffentlichen Rechts

= Zuwendungsempfanger fir Vorhaben nach Nummer 2.3 (Sportstatten):

Gemeinden und Gemeindeverbande, juristische Personen des 6ffentlichen Rechts; juristische
Personen des privaten Rechts, sofern die Gemeinde oder der Gemeindeverband mit mehr als
50 v. H. beteiligt ist (z. B. GmbH als Eigenbetrieb); juristische Personen, die gemeinnitzige
Zwecke verfolgen (z. B. gemeinnitziger Sport- oder Forderverein)

= Zuwendungsempfanger fir Vorhaben nach Nummer 2.4 (kommunaler Klimaschutz):

Gemeinden und Gemeindeverbande, juristische Personen des 6ffentlichen Rechts; juristische
Personen des privaten Rechts, sofern die Gemeinde oder der Gemeindeverband mit mehr als
50 v. H. beteiligt ist (z. B. GmbH als Eigenbetrieb); Unternehmen der Energiewirtschaft sind
ausgeschlossen

Wichtiger Hinweis: Bei diesem Orientierungspapier handelt es sich um einen vorléufigen, noch nicht abschliefenden Entwurf, der
zundchst nur den Interessengruppen zur Unterstiitzung bei der Erstellung ihrer Lokalen Entwicklungsstrategie dienen soll.
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=  Zuwendungsempfanger fir Vorhaben nach Nummer 2.5 bis 2.6:

natirliche Personen, juristische Personen des privaten und 6ffentlichen Rechts, Personenge-
sellschaften

= Zuwendungsempfanger fiir Vorhaben nach Nummer 2.7 (Wirtschaft):
Zuwendungsempfanger missen der Definition der Europaischen Kommission fur Klein- und

Kleinstunternehmen entsprechen;
natirliche Personen, juristische Personen des privaten Rechts, Personengesellschaften

4. Art, Umfang und Hohe der Zuwendung

Projektforderung | Anteilfinanzierung | Nicht riickzahlbarer Zuschuss

= Die Festlegung der Forderhohe erfolgt durch die Lokalen Aktionsgruppen in der Lokalen Ent-
wicklungsstrategie. Hierbei sind folgende Férdersatze nicht zu liberschreiten:

Fordersatz bezogen auf die forderfahigen
Gesamtausgaben
(max. bis zu)

Vorhaben nach Nummer 2.1, 2.3 bis 2.7 80v. H.*

Vorhaben nach Nummer 2.2 90 v. H.*

*Einschrankungen des Fordersatzes konnen sich aus beihilferechtlichen Beschrankungen er-
geben.

. Mindestforderbetrag bei Vorhaben nach Nummer 2.3 (Sportstatten):
Zuwendung muss den Betrag von 150.000 Euro Ubersteigen

Wichtiger Hinweis: Bei diesem Orientierungspapier handelt es sich um einen vorléufigen, noch nicht abschliefenden Entwurf, der
zundchst nur den Interessengruppen zur Unterstiitzung bei der Erstellung ihrer Lokalen Entwicklungsstrategie dienen soll.
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LEADER und CLLD in der Forderperiode 2021 — 2027

ENTWURF
ESF+-Forderbereiche

Stand: 31. Marz 2022
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1. Zuwendungszweck

= Auf der Grundlage des Programmes fiir den Europaischen Sozialfonds Plus des Landes Sachsen-
Anhalt 2021 — 2027 sollen mit CLLD die Herausforderungen-des demographischen, strukturel-
len und sozialen Wandels durch regionale Aktivitaten auf der Grundlage Lokaler Entwicklungs-
strategien (LES) liber.den Bottom-up-Ansatz angegangen werden.

2. Forderschwerpunkte / Gegenstand der Forderung

= Gefordert wird die Durchfiihrung von Projekten im Rahmen der lokalen Entwicklungsstrate-
gien, die einen der nachfolgenden Forderschwerpunkte (Nummer 2.1 bis 2.7) verfolgen.

= Projekte, deren Fokus im sozial innovativen Bereich oder der sozialen Erprobung liegt, kdnnen
unter jedem der genannten Forderschwerpunkte unterstiitzt werden.

Soziale Innovation (Art. 2 Absatz 1 Nummer 8 Verordnung (EU) Nr. 2021/1057) ist eine Tatig-
keit, die sowohl in Bezug auf ihre Zielsetzungen als auch ihre Mittel sozial ist, insbesondere

eine Tatigkeit, die sich auf die Entwicklung und Umsetzung neuer Ideen fiir Produkte, Dienst-
leistungen, Verfahren und Modelle bezieht, die gleichzeitig einen sozialen Bedarf deckt und
neue soziale Beziehungen oder Kooperationen zwischen 6ffentlichen Organisationen, Organi-
sationen der Zivilgesellschaft oder privaten Organisationen schafft und dadurch der Gesell-
schaft niitzt und deren Handlungspotential eine neue Dynamik verleiht.

Soziale Erprobungen (Art. 2 Absatz 1 Nummer 10 Verordnung (EU) Nr. 2021/1057) zielen da-
rauf ab, eine innovative Antwort auf soziale Bedirfnisse zu geben, und die im kleinen Mal3stab

und unter Bedingungen durchgefiihrt werden, die es ermoglichen, ihre Wirkung zu messen,

Wichtiger Hinweis: Bei diesem Orientierungspapier handelt es sich um einen vorldufigen, noch nicht abschliefSenden Entwurf, der
zundchst nur den Interessengruppen zur Unterstiitzung bei der Erstellung ihrer Lokalen Entwicklungsstrategie dienen soll.
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bevor sie in anderen - auch geografischen oder sektoralen - Zusammenhangen oder in einem
groReren MalSstab durchgefiihrt werden, falls sich die Ergebnisse als positiv erweisen.

2.1 Entwicklung und Unterstiitzung von regionalen und kommunalen Willkommenskul-
turen

a) Durchfiihrung von interkulturellen und interreligiosen Begegnungsveranstaltungen, Be-

gegnungsprojekten und Dialogformaten zwischen der einheimischen Bevdlkerung und
Migranten und Migrantinnen sowie Menschen auslandischer Herkunft, einschlieRlich
Projekte, die den Aufbau und die Erh6hung der interkulturellen Kompetenz unterstiitzen
und zur Starkung des friedlichen Zusammenhaltes beitragen;
Forderung kommunaler und regionaler Einrichtungen, die Angebote und Hilfsstellungen
an einem Ort bindeln, z. B. kommunale Migrationsagentur (zentrale Verortung verschie-
dener Behorden fiir eine schnelle Abwicklung von Prozessen einzelher Behorden), ein-
schlieBlich Personalschulungen zur Starkung und Erhéhung der interkulturellen Kompe-
tenz,

b) Aufbau von Netzwerken zur Forderung des interkulturellen und interreligiosen Dialogs
sowie zur Bekdmpfung von Diskriminierungen jeglicher Art,

c) Forderung von Netzwerkstellen, die Uiberwiegend das ehrenamtliche Engagement im Be-
reich Integration unterstitzen,

d) Initiierung von Integrationspatenschaften,

2.2 Projekte zur Bewadltigung sozialer Folgen des demografischen und strukturellen
Wandels

a) Initiierung und Unterstlitzung von Organisationsformen zur Sicherung der Daseinsvor-
sorge, wie z. B..interkommunale, 6ffentlich-private oder biirgerschaftliche Netzwerke

b). Entwicklung von Strategien, Konzepten und Leitbildern mit Handlungsfeldern, um z. B.
Impulse fir die kiinftige Orts- und Regionalentwicklung zu setzen oder einer Stigmatisie-
rung als schrumpfende und alternde Gesellschaft entgegenzuwirken, einschlieflich
Machbarkeitsstudien

c) Umsetzung von Strategien und Konzepten einschlieflich koordinierender Begleitung
(Projektmanagement),

d) Coachingprojekte, z. B. zu den Themen Entwicklung und Etablierung eines nachhaltigen
und vorausschauenden Demografie-Managements als Kombination von Strategie- Kom-
munikations- und Umsetzungsberatung; Sensibilisierung der Bevolkerung und der gesell-
schaftlichen Akteure fiir den demografischen Veranderungsprozess oder Initiierung eines
transparenten 6ffentlichen Diskussionsprozesses unter Beteiligung der Blrger,

Wichtiger Hinweis: Bei diesem Orientierungspapier handelt es sich um einen vorldufigen, noch nicht abschliefSenden Entwurf, der
zundchst nur den Interessengruppen zur Unterstiitzung bei der Erstellung ihrer Lokalen Entwicklungsstrategie dienen soll.
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e) Projekte zur Verbesserung der Erreichbarkeit und des Zugangs von Arbeitspldtzen und
Dienstleistungseinrichtungen, z. B. im Bereich E-Health oder lokale Projekte zur arbeits-
teiligen Wahrnehmung offentlicher Dienstleistungen von Gemeinden,

f)  Starkung ehrenamtlicher Strukturen,
aa) Weiterbildung von Ehrenamtlichen, um sie fir diese freiwillige Tatigkeit besser
zu qualifizieren,
bb) Projekte zur Verbesserung des ehrenamtlichen Engagements oder zur Verbes-
serung des sozialen Zusammenhalts der Generationen

g) Unternehmensbezogene Beratungs- und Unterstitzungsmallnahmen bei der
Vorbereitung der Unternehmensnachfolge oder zum Thema soziale Unternehmenskultur

h) Unterstltzung von Senior*innen in besonderen Lebenssituationen durch Projekte zur
Linderung von Vereinsamung im Alter

23 Lokale arbeitsmarktorientierte Mikroprojekte

Lokale arbeitsmarktorientierte Mikroprojekte unterstiitzen vor allem

a) den Abbau von Bildungs-und Qualifikationsdefiziten,
b) die Arbeitsmarktintegration,
) die Beschaftigungsfahigkeit fiir am Arbeitsmarkt Benachteiligte und Personen mit Be-

hinderungen-ab einem Grad der Behinderung von 30.

2.4 Kooperationen zwischen allgemeinbildenden Schulen und regional angesiedelten
Unternehmen zur Berufsorientierung und -vorbereitung von Schiilerinnen und Schii-
lern der Klassen 1 bis 6 an auBerschulischen Lernorten

Die Kooperationspartner entscheiden gemeinsam dariiber, welche Kooperationsform
am besten geeignet ist. Beispiele fiir Kooperationsformen sind Tage der offenen Tir
im Unternehmen oder Schiiler-Praktika im Unternehmen.

Gefordert'werden auch Projekte, die Schiilerinnen und Schiilern der Klassen 8 bis 12
Wissen um unternehmerisches Handeln vermitteln, zum Beispiel im Rahmen von Schii-

lerfirmen.

25 Initilerung und Unterstiitzung von Vernetzungs- und Kooperationsstrukturen fiir
liberwiegend im Rahmen von LEADER und CLLD geférderte Projekte

2.6 Umweltbildung, nicht investiver Naturschutz und Bildung fiir Nachhaltigkeit

Wichtiger Hinweis: Bei diesem Orientierungspapier handelt es sich um einen vorldufigen, noch nicht abschliefSenden Entwurf, der
zundchst nur den Interessengruppen zur Unterstiitzung bei der Erstellung ihrer Lokalen Entwicklungsstrategie dienen soll.
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2.7 Projekte zur kulturellen Bildung in allen Altersgruppen

a) Kooperationen zwischen Kultureinrichtungen und allgemeinbildenden Schulen so-
wie Kitas zur Leseférderung und Erhéhung der Medienkompetenz, zur historischen,
musikalischen und allgemeinen kulturellen Bildung und zur Starkung der Zusam-
menarbeit zwischen Schulen, und Kitas mit kulturellen Lernorten

b) Aufbau und Unterstitzung von Netzwerkstellen (Kulturmanagement) zur
Vernetzung und gemeinsamen Prasentation von lokalen Kulturangeboten

3. Zuwendungsempfanger

Zuwendungsempfanger fir Vorhaben nach Nummer 2.1 bis 2.6 und 2.7 Buchstabe b:

= juristische Personen des 6ffentlichen Rechts (z. B. Gemeinden, kommunale Zweckverbande,
Verbandsgemeinden, 6ffentlich-rechtliche Stiftungen und staatlich anerkannte Glaubens-
oder Religionsgemeinschaften),

= juristische Personen des privaten Rechts (z. B. eingetragene Vereine und Verbande, Gesell-
schaften mit beschrankter Haftung, gemeinnutzige privatrechtliche Stiftungen),

= Personengesellschaften des privaten Rechts (z. B. Offene Handelsgesellschaft, Kommanditge-
sellschaft, Gesellschaft biirgerlichen Rechts),

= Einzelunternehmen.

Zuwendungsempfanger fur Vorhaben nach Nummer 2.7 Buchstabe a:
= gemeinnltzige juristische Personen des 6ffentlichen Rechts und des privaten Rechts als Tra-

ger von Kultureinrichtungen. Kultureinrichtungen sind Einrichtungen, die mindestens zu 80 %
ihrer Nutzungsflache oder zu 80 % ihrer Offnungszeiten kulturell genutzt werden.

4. Art, Umfang und Hohe der Zuwendung

Projektforderung | Anteilfinanzierung | Nicht riickzahlbarer Zuschuss

e Die Festlegung der Férderhdhe erfolgt durch die Lokale Aktionsgruppen in der Lokalen Ent-
wicklungsstrategie. Hierbei ist folgender Fordersatz nicht zu (iberschreiten:
o Fordersatz bezogen auf die foérderfahigen Gesamtausgaben max. bis zu 95 v. H.
o Einschrankungen des Fordersatzes konnen sich aus beihilferechtlichen Beschrankun-
gen ergeben.

Wichtiger Hinweis: Bei diesem Orientierungspapier handelt es sich um einen vorldufigen, noch nicht abschliefSenden Entwurf, der
zundchst nur den Interessengruppen zur Unterstiitzung bei der Erstellung ihrer Lokalen Entwicklungsstrategie dienen soll.



Anlage 14

LEADER/CLLD 2021-2027
Finanzplan ELER 2023 - 2027
(einschliefRlich Kooperation und LAG-eigener Vorhaben)

Handlungsfeld Jahr Anzahl Vorhaben |Geschatzte Angestrebte Eigenanteil in EUR Drittmittel / Spenden
Gesamtkosten (Brutto) in [Férderung in EUR etc. in EUR
EUR
2023 13 774.280 616.210 158.070 -
1 2024 8 790.060 593.545 196.515 -
2025 1 85.000 68.000 17.000 -
2026 0 - - - -
2027 0 - - - -
2023 1 139.350 104.513 34.838 -
2 2024 0 - - - -
2025 0 - - - -
2026 1 25.000 11.250 13.750 -
2027 0 - - -
2023 9 1.284.410 728.808 555.603 -
3 2024 10 1.846.150 984.205 861.945 -
2025 3 930.980 270.735 660.245 -
2026 2 1.120.000 840.000 280.000 -
2027 1 840.000 630.000 210.000 -
2023 1 111.270 83.453 27.818 -
4 2024 0 - - - -
2025 0 - - - -
2026 0 - - - -
2027 0 - - - -
Summe 2023 =2.309.310 =1.532.983 =776.328 = keine Angabe
Summe 2024 =2.636.210 =1.577.750 =1.058.460 = keine Angabe
Summe 2025 =1.015.980 =338.735 =677.245 = keine Angabe
Summe 2026 =1.145.000 =851.250 =293.750 = keine Angabe
Summe 2027 = 840.000 =630.000 =210.000 = keine Angabe

Summe gesamt =7.946.500 =4930.718 =3.015.782 = keine Angabe




LEADER/CLLD 2021-2027

Finanzplan EFRE 2023 - 2027

(einschlieRlich LAG-eigener Vorhaben)

Handlungsfeld Jahr Anzahl Vorhaben |Geschatzte Gesamtkosten|Angestrebte Eigenanteil in EUR Drittmittel / Spenden
(Brutto) in EUR Forderung in EUR etc.in EUR
2023 8 162.240 115.680 46.560
1 2024 6 127.740 95.805 31.935
2025 7 803.000 571.250 231.750
2026 5 1.857.500 249.375 1.608.125
2027 2 1.890.000 - 1.890.000
2023 0 - - - -
2 2024 0 - - - -
2025 0 - - - -
2026 0 - - - -
2027 0 - - - -
2023 0 - - - -
3 2024 0 - - - -
2025 0 - - - -
2026 0 - - - -
2027 0 - - - -
2023 5 791.830 597.798 194.033
4 2024 5 465.000 310.950 154.050
2025 2 335.000 173.750 161.250
2026 2 190.000 - 190.000
2027 1 190.000 - 190.000
Summe 2023 = 954.070 713.477,50 240.592,50 keine Angabe
Summe 2024 = 592.740 406.755,00 185.985,00 keine Angabe
Summe 2025 = 1.138.000 745.000,00 393.000 keine Angabe
Summe 2026 = 2.047.500 249.375,00 1.798.125,00 keine Angabe
Summe 2027 = 2.080.000 - 2.080.000,00 keine Angabe
Summe gesamt = 6.812.310 2.114.607,50 4.697.702,50 keine Angabe
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LEADER/CLLD 2021-2027
Finanzplan ESF+ 2023 - 2027
(einschlielllich LAG-eigener Vorhaben)

Handlungsfeld Jahr Anzahl Vorhaben |Geschatzte Angestrebte Eigenanteil in EUR Drittmittel / Spenden
Gesamtkosten (Brutto) in [Férderung in EUR etc.in EUR
EUR
2023 6 138.470 131.546,50 6.923,50 0
1 2024 10 1.161.680 559.480 602.200 0
2025 1 60.000 43.000 17.000 0
2026 0 0 0 0 0
2027 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0
2 2024 0 0 0 0 0
2025 0 0 0 0 0
2026 0 0 0 0 0
2027 0 0 0 0 0
2023 1 19.320 18.354 966 0
3 2024 1 20.280 19.266 1.014 0
2025 1 20.690 19.655,50 1.035 0
2026 0 0 0
2027 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0
4 2024 0 0 0 0 0
2025 0 0 0 0 0
2026 0 0 0 0 0
2027 0 0 0 0 0
Summe 2023 = 157.790 149.901 7.889,50 keine Angabe
Summe 2024 =1.181.960 578.746 603.214 keine Angabe
Summe 2025 = 80.690 62.655,50 18.035 keine Angabe
Summe 2026 =0 0 0 keine Angabe
Summe 2027 =0 0 0 keine Angabe

Summe gesamt =1.420.440 791.302 629.138,00 keine Angabe




LEADER/CLLD 2021-2027
Detaillierter Finanzplan ELER 2023 - 2024

-gef. Starterprojekte/Schliisselprojekte gesondert kennzeichnen
-einschlieBlich Kooperation und LAG-eigener Vorhaben

Nr. |Projekttrager Projektbeschreibung Handlungs- Themen- Jahrder Geschatzte Vorgesehen [ Angestrebte Eigenanteil in  [Drittmittel / | ggf. Beitrag zu Vernetzung, Kooperation,
feld bereich / ggf. | Beantragung/ Gesamtkosten er Forderungin EUR Spenden etc. |Kofinanzieru [Innovation und Hinweis tiber
Richtlinie Umsetzung * (Brutto) in EUR  [Férdersatz [EUR in EUR ngdurch fondsiibergreifenden Projektansatz
in Prozent (Stichpunkte)
1 (SSV BrI;aLf;Gels Seurfi:'utz - Stamerut;\g d;/s:lrdgzsclzoésesﬂdis y 1 ELER 2023
euRnitz e.V. portlerzentrums des au Gelb GeuBnitz e.V. 40.000,00 0% 32.000,00 8.000,00
2 TS\)/ Eintracht Litzen Il;ullzeln ; Ir‘\st\-a!ltatlon einer Flutlichtanlage fir 1 ELER 2023
eV olzplatz in Lutzen 50.000,00 80% 40.000,00 10.000,00
3 [Stadt Weienfels ?e'se_"fells " P{:l"f‘r;g/ fplmjekt'e"”"g 1 ELER/ ESF 2024
ampingpiatz Weibentels 100.000,00 75% 75.000,00 25.000,00
4 |stadt WeiRenfels xe!gen:e:s - Errichtung Hotelleitsystem 1 ELER 2023
eibentels 125.000,00 75% 93.750,00 31.250,00
5 |stadt WeiRenfels \lIJVelfer;fels - Erweiterung WeinstraRe Saale- 1 ELER 2023
nstru 230.000,00 75% 172.500,00 57.500,00
Pfarramt Teuchern,
6 |Kirchengemeinde Kréssuln - Instandsetzung Kirchenschiffdach 1 ELER 2023
Krossuln 78.000,00 75%) 58.500,00 19.500,00
fondsubergreifend mit ELER
7 Solestadt Bad Ausstattung des Kurparks Bad Dirrenberg mit 1 ELER 2023 Projekten aus FP 2014-2020 und
Diirrenberg Veranstaltungstechnik Kooperation Garten.Krauter und
92.820,00 75% 69.615,00 23.205,00 Konsorten
Landevrlebnlswelt Bad Diirrenberg - Landhotel - Einbau von neuen
8 |Bad Durrenberg Tiiren mit Automatikantrieb 1 ELER 2023
gGmbH 86.520,00 75% 64.890,00 21.630,00
Ev. Kirchspiel Draschwitz - Instandsetzung der hélzernen
o Draschwitz/ MaRnitz | Einrichtung in der Kirche Draschwitz 1 ELER 2024
e 36.000,00 75% 27.000,00 9.000,00
Ev. Kirchspiel
10 | e Rocken - Sanierung Kirche Récken 1 ELER 2023
Utzener 202.000,00 75% 151.500,00 50.500,00
Ev. Kirchspiel
1 Ltzen/ Starsiedel - Umbau Kirche Starsiedel 1 ELER 2023
ippachta 300.000,00 75% 225.000,00 75.000,00
12 Eommur:én . Touristische Inwertsetzung Elsterradweg 1 ELER 2024
ooperation 56.000,00 90% 50.000,00 6.000,00
Mitwirkung an der Initiierung und inhalt-lichen
13 Kommunén - Gestalt'ung e|ne§ ,,De'zentralen Netzwerk.es der 1 ELER 2024
Kooperation Industriekultur im Mittel-deutschen Revier bzw.
in Sachsen-Anhalt 56.000,00 90%|  50.000,00 6.000,00
Landesgartenschau fondstbergreifend mit ELER
14 Bad Durrenberg Garten.Gesundheit.Kréduter und Konsorten. 1 ELER 2024 Projekten aus FP 2014-2020 und
2023 gGmbH - NATUR im GARTEN - Teil 2 Kooperation Garten.Krauter und
Kooperation 56.000,00 90%!| 50.000,00 6.000,00 Konsorten
e fondsiibergreifend mit ELER
St_,adt a Kooperation mit den Partnerstadten der Stadt N g
Diirrenberg/ . - Projekten aus FP 2014-2020 und
15 Bad Diirrenberg zur Landesgartenschau 2024 in 1 ELER 2024 . -
Landesgartenschau Bad Diirrenb, Kooperation Garten.Krauter und
Bad Diirrenberg — 56.000,00 90%) 50.000,00 6.000,00 Konsorten
Landerlebniswelt Bad Diirrenberg - Landhotel - Anbau Aufzug an
16 |Bad Durrenberg Veranstaltungs- und Schulungsraum und Einbau 2 ELER 2023
gGmbH rollstuhlgerechtes WC 139.350,00 75% 104.512,50 34.837,50
17 |Kiel/ krug Alttoglltz:Umn::‘ze:;\agly\i?engebaude u 3 ELER 2023
e 146.000,00 45% 50.000,00 | 96.000,00
) I foispusio skt IR ICCN I
P 50.000,00 75% 37.500,00 12.500,00
19 |Stadt HHM Wahlitz - Ausbau DorfstraRe in Wahlitz 3 ELER 2023
897.210,00 75% 350.000,00 547.210,00
20 [stadt HHM Y:uzz:genA;Ti:‘“ ::S:I‘i:he Begegnungsstatte 3 ELER 2024
! 8 570.000,00 75% 350.000,00 220.000,00

Anlage 14



Anlage 14

Corvi Real Estat:
21 | orvRes R itzen - Revitalisierung Litzen Promenade 11 3 ELER 2023
300.000,00 45% 50.000,00 250.000,00
K - Pl d B: i
22y Stadtzeits l\:::ra en:r:?i;i::s i:lulael::ssin Kayna 3 ELER 2023
g o Y 110.000,00 75% 8250000 |  27.500,00
2 s s (S0 Errser et | | o
pieplatz : 23.000,00 75% 17.250,00 5.750,00
24 | Gemeindeeiteraue | £51roue- Endchungdespieblazesinder |5 | gy | q0n
s 7.500,00 75% 5.625,00 1.875,00
Elst - (Teil-) Riickbau Wohnh d Stall-,
25 |Gemeinde Eisteraue | " 'Ebe_é'uie“c 2u Wohnhaus und stall-/ 3 ELER 2023
8 100.000,00 75% 75.000,00 25.000,00
26 |Gemeinde Elsteraue E'::::‘:::rf:::':’l"t:;z:gl‘:f: Selphizesauiden 3 ELER 2024
P 7.500,00 75% 5.625,00 1.875,00
] TN v svinecsvlull BT INCC
genbere 140.000,00 75%|  105.00000| 3500000
28 SDc.:blestaSt Bad ?ag Zu;enbelr]g - Sanierung des Schwanenteichs 3 ELER 2024
urrenberg in Bad Durrenberg 211.940,00 75% 158.955,00|  52.985,00
29 ;?I;st::tfad Saf i[:]ul:enbergﬂ-:gfiia'uniesrBulgsr-rundh 3 ELER 2023
urrenberg ereinshauses Bad Durrenberg - Obergeschoss 214.200,00 75% 160.650,00|  53.550,00
Landerlebniswelt Bad Diirrenberg - Erweiterung
30 |Bad Diirrenberg Gesundheitssportzentrum - Eingliederung 3 ELER 2023
gGmbH Physiotherapie 132.210,00 75% 99.157,50 33.052,50
L . Groben/ Werschen - Sanierung des ehemaligen
Einh
31 Slt: di':egui'::::de Sportlerheims in Grében zur Nutzung als 3 ELER 2024
Dorfgemeinschafts- und Vereinshaus 221.000,00 75% 165.750,00 55.250,00
' ._|Bad Diirrenberg - BVB (berufsvorbereitende
Bildungszentrum fiir MaBnah ) - Umb stalich
32 [Land- und ainanmen m »au zusatziicher 4 ELER 2023
. rollstuhlgerechter Eingang uiber AuRen-Stahl-
Hauswirtschaft e.V. . :
Biihne mit Aufzug und Fluchttreppe
111.270,00 75% 83452,50 27.817,50
Summen: 4.945.520,00 3.110.732,50 | 1.834.787,50
Gesamtausgaben 2023 - 2024 = 2.085.310,00 =1.532.983 =776.328 =keine Angabe
Summe Ausgaben 2023 2.860.210,00 =1.577.750 =1.058.460 =keine Angabe
Summe Ausgaben 2024 = 4.945.520,00 =3.110.732,50  =1.834.787,50 = keine Angabe

* Bitte bei erkennbar iiberjéihrigen/langjahrigen Projekten das Jahr der Beantragung angeben.

Startprioritatenliste 2023
Leuchtturmprojekte
Schliisselprojekte



LEADER/CLLD 2021-2027
Detaillierter Finanzplan EFRE 2023 - 2024

-ggf. Starterprojekte/Schliisselprojekte gesondert kennzeichnen
-einschlieBlich LAG-eigener Vorhaben

Nr. |Projekttrager Projektbeschreibung Handlungsf | Themenbereich / |Jahr der 2023 2024|Geschéatzte Vorgesehener  |Angestrebte |Eigenanteil [Drittmittel / |ggf. Beitrag zu Vernetzung, Kooperation,
eld gef. Richtlinie Beantragung / Gesamtkosten Fordersatz in Forderungin  [in EUR Spenden etc. [Kofinanzierung  |Innovation und Hinweis iiber
Umsetzung 1 (Brutto) in EUR  [Prozent EUR in EUR durch fondsiibergreifenden Projektansatz
(Stichpunkte)
Zimmermann Gbr, N "
33 G hi Granschiitz - Wegebau auf dem Campingplatz 1 EFRE 2023 20.000,00 20.000,00
ranschitz 45% 9.000,00 | 11.000,00
34 |Heimatverein Drei Schnaudertal - Sagenwege Schnaudertal 1 EFRE 2023 25.000,00 | 50.000,00 75.000,00
Eichen Geufnitz e.V. 75%|  56.250,00 | 18.750,00
35 |Gemeinde Elsteraue Hs?ra‘“e . D‘g,"tlal's‘er“ng der Gedenkstatte k- 1 EFRE 2023 12.500,00 [ 12.500,00 25.000,00
AuBenlager Wille 75%|  18.750,00 |  6.250,00
Hohenmélsen - Schaffung eines Erlebnis-,
Zweckverband
36 Entdeckungs- und Bewegungspfades aus 1 EFRE 2023 18.240,00 | 18.240,00 36.480,00
Erholungspark Mondsee .
Naturmaterialien rund um den Mondsee 75% 27.360,00 9.120,00
Hohenmélsen - Schaffung von fiinf
Zweckverband Wasserentnahmestellen sowie eines
37 1 EFRE 2023 37.500,00 37.500,00
Erholungspark Mondsee|Stromanschlusses je Stellplatz im Bereich des ?
Dauercampingplatzes 75% 28.125,00 9.375,00
38 Kulrt‘urstlfflung HohznT?lsen Ges;alltung Elniangsbjrelch 1 EFRE 2024 17.000,00 17.000,00
Hohenmélsen Wandelgdnge im Erholungspark Mondsee 75% 12.750,00 4.250,00
39 |Stadt Zeitz Zeitz - Beschilderung Radweg Thiiringen - Zeitz 1 EFRE 2023 3.000,00 27.000,00 30.000,00
75% 22.500,00 7.500,00
40 (Stadt Zeitz Zeitz - Beschilderung Wanderwege Knittelholz, Ze| 1 EFRE 2024 3.000,00 3.000,00
75% 2.250,00 750,00
N . MaRnitz - Erneuerung der Fenster im
Ev. Kirchspiel " B N .
41 N 5 Kirchenschiff und Sanierung der dazugehérenden 1 EFRE 2023 46.000,00 46.000,00
Draschwitz/ MaRnitz n
Gewande 75% 34.500,00 | 11.500,00
Groben/Werschen - Erneuerung eines
42 (Stadt HHM Teilabschnittes des Rippachradweges zwischen 4 EFRE 2023 50.000,00 | 50.000,00 100.000,00
Groben und Werschen 75%|  75.000,00 | 25.000,00
Werschen - Erneuerung von Teilabschnitten des
43 [stadt HHM Rippachradweges zwischen Werschen und 4 EFRE 2023 190.000,00 | 190.000,00 380.000,00
Taucha entsprechend planerischen
Untersuchungen 75% 285.000,00 95.000,00
Bad Dii -E i i
Solestadt Bad ad Dirrenberg nergetlfche Sanierung des
44 Dilrrenberg Palmen- und Vogelhauses im Kurpark Bad 4 EFRE 2023 78.500,00 | 100.000,00 178.500,00
Dirrenberg 80%|  100.000,00 | 78.500,00
Einheitsgemeinde Stadt Groben - Sanierung des vorhandenen
45 Teucheri Rippachradweges (partiell, prioritar zwischen 4 EFRE 2023 20.000,00 | 100.000,00 120.000,00
Grében Sportplatz und B91) 75% 90.000,00 | 30.000,00
Einheitsremeinde Stadt Grében - Sanierung des vorhandenen
46 Teucheri Rippachradweges zwischen Grében Sportplatz 4 EFRE 2024 25.000,00 25.000,00
und Teuchern 75% 18.750,00 6.250,00
47 [Stadt WeiRenfels :‘e'ﬂe"fe: - Vehrb:"d“"gsradweg 4 EFRE 2023 453.330,00 453.330,00
aumenbaumnole 75%|  339.997,50 | 113.332,50
Gesamtausgaben 2023 - 2024 =1.546.810,00 1.120.232,50 426.577,50 keine Angabe
Summe Ausgaben 2023 = 954.070,00 713477,50  240592,50 keine Angabe
Summe Ausgaben 2024 = 592.740,00 406.755,00  185.985,00 keine Angabe
1 Bitte bei (berjéhrig. g, ig )j das Jahr der gung angeben.

Startprioritdtenliste 2023
Leuchtturmprojekte
Schliisselprojekte
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LEADER/CLLD 2021-2027

Detaillierter Finanzplan ESF+ 2023 - 2024
-ggf. Starterprojekte/Schliisselprojekte gesondert kennzeichnen
-einschlieBlich LAG-eigener Vorhaben

Nr. |Projekttrager Projektbeschreibung Handlungsfeld |Themenberei[Jahr der Geschatzte  |Vorgesehener |Angestrebte | Eigenanteil in EUR [Drittmittel / |ggf. Beitrag zu Vernetzung, Kooperation,
ch/ggf. |Beantragung/ Gesamtkosten |Férdersatzin  |Férderung in Spenden etc. [Kofinanzierung  |Innovation und Hinweis iiber
Richtlinie |Umsetzung * (Brutto) in EUR |Prozent EUR in EUR durch fondsiibergreifenden Projektansatz
(Stichpunkte)
i T ZeTz " - —
Deuben - Mitarbeiter/in (m/w/d) Digitale
WeiBenfelser . .
48 . im Iseum 1 ESF 2023 48.000,00 0,95 45.600,00 2.400,00 - -
Braunkohlenrevier
. Deuben
WeiRenfels - Erweiterung der
49 |Stadt WeiRenfels m“?eumpadagog'“henv AT"E" m M useum 1 ESF 2024 60.000,00 0,95 57.000,00 3.000,00 - -
WeiRenfels und dem Heinricht-Schiitz-Haus
WeiRenfels
20 |Gemeinde Elsteraue |Elsteraue - 20 Jahre Gemeinde Elsteraue 1 ESF 2023 8.000,00 0,95 7.600,00 400,00 - -
Zweckverband
Hoh ol = einer P fondstbergreifend mit ELER Projekten
51 |Erholl k il ESF 2023 68.000,00 0,95 64.600,00 3.400,00 - -
rholungspart Tourismusférderung ! g g g aus FP 2014-2020 und FP 2021-2027
Mondsee
Bad Dii by - Erarbeit i K t
Landesgartenschau z:r ) urre‘n €rg - Erarveitung :ler:es oanep Zser fondsibergreifend mit ELER Projekten
52 |Bad Dii b it 1 ESF 2023 74.970,00 0,95 71.221,50 3.748,50 - - FP 2014-2020 und K tit
ad urrenderg Freiluftbibliothek wahrend der LaGa 2024 und aus " und Kooperation
2023 gGmbH N - Garten.Krauter und Konsorten
Koordination der Realisierung
Landesgartenschau |Bad Diirrenberg - Forderung der Lese- und fondsiibergreifend mit ELER Projekten
53 [Bad Diirrenberg i in der Freil ibli 1 ESF 2024 37.900,00 0,95 36.005,00 1.895,00 - - |aus FP 2014-2020 und Kooperation
2023 gGmbH wahrend der LaGa 2024 Garten.Krduter und Konsorten
Landesgartenschau :aziur:';:’eﬁ 'nvjr':‘:wi"i ‘":; einsam fondsiibergreifend mit ELER Projekten
54 |Bad Diirrenberg uiturscha EVO: |ok2|enef (eNUNCICETS S:Ufe 1 ESF 2023 75.500,00 0,95 71.725,00 3.775,00 - - |aus FP 2014-2020 und Kooperation
202 H o Garten.Kréuter und Konsort
023 gGmb der Landesgartenschau Bad Dirrenberg arten-frauter und Fonsorten
Bad Diirrenberg - Ausbildung und
Landesgartenschau |Einsatzerprobung von Gaste- und naturfithrern 0,95 (Hachst fondsiibergreifend mit ELER Projekten
55 [Bad Diirrenberg im rahmen des touristischen 1 ESF 2024 542.380,00 fii’rderun 100.000,00 442.380,00 - - |aus FP 2014-2020 und Kooperation
2023 gGmbH K i werkes Mit 8 Garten.Kréuter und Konsorten
durch die LagGa Bad Diirrenberg 2023 gGmbH
Bad Diirrenberg - Erarbeitung eines Konzeptes
Landesgartenschau |zu den Nutzungspotenzialen der Bad fondsiibergreifend mit ELER Projekten
56 |[Bad Diirrenberg Diirrenberger Sole, einschlieRlich 1 ESF 2023 99.000,00 0,95 94.050,00 4.950,00 - - |aus FP 2014-2020 und Kooperation
2023 gGmbH Produktentwicklung und erste Markttestung Garten.Kréuter und Konsorten
wiéhrend der LaGa 2024 (Mikroprojekt)
Schausiederei - Betrieb einer Bad Diirrenberg -
Landesgartenschau |Schausiederei auf der LaGa in Bad Diirrenberg fondsiibergreifend mit ELER Projekten
57 |Bad Diirrenberg als Ort der Traditionspflege und 1 ESF 2024 45.500,00 0,95 43.225,00 2.275,00 - - |aus FP 2014-2020 und Kooperation
2023 gGmbH Produktentwicklung fiir eine kiinftige Garten.Krduter und Konsorten
Produktion
Bad Diirrenberg - Ausbildung und
Landesgartenschau |Einsatzerprobung von 095 (Hochst- fondsiibergreifend mit ELER Projekten
58 |[Bad Diirrenberg "Veranstaltungspromotern" i.R.d. 1 ESF 2024 240.900,00 fijlrderun ) 100.000,00 140.900,00 - - |aus FP 2014-2020 und Kooperation
2023 gGmbH Touri k i " durch s Garten.Kréuter und Konsorten
die LaGa Bad Diirrenberg 2023 gGmbH
o der - einer Teilzeit-
59 [Stadt Per im iro der Stadt 3 ESF 2023 39.600,00 0,95 37.620,00 1.980,00 - -
eV. Hohenmolsen e.V.
Gesamt: 1.339.750,00 728.646,50 611.103,50
Gesamtausgaben 2023 - 2024 =1.339.750 728.646,50 611.103,50 = keine Angabe
Summe Ausgaben 2023 = 157.790 392.416,50 20.653,50 = keine Angabe
Summe Ausgaben 2024 =1.181.960 336.230,00 590.450,00 = keine Angabe

1 Bitte bei erkennbar iiberjihrigen/langjéhrigen Projekten das Jahr der Beantragung angeben.

Startprioritatenliste 2023
Leuchtturmprojekte
Schliisselprojekte
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Prioritatenliste 2023 LAG Montanregion Sachsen-Anhalt Siid

Fonds: ELER
Trager des Vorhabens
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LeiRling/ Verbindungsradweg Pflaumenbaumhole
1 MRS sUD BLK EFRE Heber Danilo Stadt WeiBenfels Lan engdorf Radweg Verbindung Langendorf-LeiBling/ 11 (Beschluss 15/2021 4.1.1 453.330,00 380.949,58 75% 339.997,50 339.997,50
€ 17.06.2021)
Einheitsgemeinde Stadt Sanierung des ehemaligen Sportlerheims in Grében zur Nutzung als
2 MRS sUD BLK ELER Riesner Carolin TeuchE:‘ Groben/Werschen | Dorfgemeinschaftshaus: AuRen- und Innensanierung/10 (Beschluss 3.1.1 221.000,00 185.714,29 75% 165.750,00 165.750,00
16/2019 vom 23.09.2019)
Erneuerung einer FuBgéngerbriicke (iber die Aupitz in Granschiitz /8
3 MRS | sUD BLK ELER Karger Christioph Stadt HHM Granschiitz (Beschluss 17/2018 vom 3.1.4 50.000,00 42.016,81 75% 37.500,00 37.500,00
27.09.2018)
4 MRS | SUD BLK ELER Seidenfaden Heidi SV Blau-Gelb GeuRnitz e.V. GeuRnitz Sanierung des Erdgeschosses des Sportlerzentrums des SV Blau Gelb 121 40.000,00 33.613,45 80% 32.000,00 28.800,00
GeuRnitz e.V./ 7 (Beschluss 6/2021 vom 17.06.2021)
Landhotel - Anbau Aufzug an Veranstaltungs- und Schulungsraum
- Landerlebniswelt Bad d Einb: listuhl, htes WC
5 MRS | sUD SK ELER Kairies Cormell anderiebniswelt Ba Bad Diirrenberg |1 oo rolistuigerechtes v 221 139.350,00 | 117.100,84 45% 62.707,50 56.436,75
Diirrenberg gGmbH TeilmaRnahme: Einbau von Fahrstuhl im Landhotel/ 7 (Beschluss
27/2017 vom 17.10.2017)
6 MRS | sOD BLK ELER Vincenz Katia Gemeinde Elsteraue Elsteraue :;;‘2'3?‘;“;;:1”8”1&';?:3575)”‘e'p'atz Brunnenplatz/ 7 (Beschluss 314 7.500,00 6.302,52 75% 5.625,00 5.625,00
- . . N Planung und Bau eines Mehrgenerationenspielplatzes in Kayna/ 7
7 MRS SuD BLK ELER Villiers Christian Stadt Zeitz Kayna 3.1.4 110.000,00 92.436,97 75% 82.500,00 82.500,00
v (Beschluss 18/2018 vom 27.09.2018 °
Planung/ Projektierung Campingplatz WeiRenfels
9 MRS sUD BLK ELER/ESF Kohler Anja Stadt WeiRenfels WeiBenfels (Standortanalyse fir einen C i im biet WeiRenfel 114 100.000,00 84.033,61 80% 80.000,00 80.000,00
einschlieRlich der Ortsteile /4 (Beschluss 16/2021 vom 17.06.2021
- Pf: Teuch Kirche Krossuln: | Dachei k Kirch hiff)
10 MRS | SUD | BLK | ELER Gatke L farramt Teuchern, | Kréssuln irche Krssuln: Instandsetzung Dacheindeckung Kirchenschiff/ 3 132 78.000,00 65.546,22 75% 58.500,00 52.650,00
Kirchengemeinde Krossuln (Beschluss 12/2021 17.06.2021)
1.199.180,00| 1.007.714,29 - 524.582,50 509.261,75
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Prioritatenliste 2023 LAG Montanregion Sachsen-Anhalt Siid

Fonds: EFRE
Tréger des Vorhabens
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Ev. Kirchspiel Kirche MaRnitz: Erneuerung der Fenster im
v. Kirchspiel
8 MRS BLK EFRE Kabisch Andrea ,p MaRnitz Kirchenschiff und Sanierung der Gewénde/ 5 1.3.2 46.000,00 38.655,46 75% 34.500,00
Draschwitz/ MaRnitz
(Beschluss 11/2021 17.06.2021)
gesamt 46.000,00 38.655,46 46.000,00 34.500,00

*) die Zuwendung besteht ausschlieRlich aus EU-Mitteln

Spalte 5:

STARK IIl plus EFRE-Richtlinie - Sportstatten
Kulturerbe — EFRE — Richtlinie

Anlage 15
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Prioritatenliste 2023 LAG Montanregion Sachsen-Anhalt Siid

Fonds: ESF+
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LEADER/ CLLD 2021-2027 Proji iterien LAG gi hsen-Anhalt Siid

Projektbezeichnung:

Verbindungsradweg Pflaumenbaumhole
Radweg Verbindung Langendorf-LeiBling/ 11 (Beschluss 15/2021 17.06.2021)

Triger:

Stadt WeiRenfels

Investitionsort:

MaBnahmenbeginn/-ende:

Kategorien

Kriterien

MINDESTKRITERIEN (Ausschlusskrit

ien) miissen alle erfiillt sein. Diese sind nur mit ja oder nein zu beantworten Ja/Nein

Das Projekt liegt im Gebiet der LAG Montanregion Sachsen-Anhalt Siid.

Die Zuordnung zu mindestens einem Handlungsfeld der LES ist gegeben.

Die Projektunterlagen zum Aufruf sind vollstandig ausgefillt.

Die Forderfahigkeit laut LEADER/ CLLD Férderrichtlinie 2021-2027 ist gegeben.

Die Gesamtinvestition sowie die Eigenmittel sind nachweislich gewahrleistet.

Mit den beantragten Aktivitaten wurde noch nicht begonnen (vorzeitiger MaRnahmenbeginn)

Mit der Realisierung kann kurzfristig nach der Bewilligung begonnen werden.

Das Projekt ist rechtlich und fachlich durchfGhrbar, alle notwendigen Genehmigungen liegen vor,

Es sind alle MaRnahmen und ein klar abgegrenztes Projektziel formuliert, das im Interesse der
Allgem, d ein Mehrwert fi deutet.
der Projektergebnisse ist dargelegt (mind. By

rage zur LEADER/ CLLL

Bei und Vorhaben: Konzept/ Businessplan/
Bei baulichen Nachweis des der oder
die
Kann das Projekt zur Priifung der Férderwiirdigkeit zugelassen werden? i
QUALITATSKRITERIEN
Mehrwert im Vergleich zu StandardmaBnahmen OETCIERg| erreichte
Punktzahl | Punktzahl
INNOVATION (es ist immer nur eine Angabe méglich a, b, oder c)
a) Das Vorhaben stellt eine Neuerung dar, d.h. der bisherige Standard wird fiir Einzelne verbessert. 1
b) Der bisherige Standard wird in einem Ortsteil/ der Gemeinde verbessert. 2 2
<) Der bisherige Standard wird in der Region verbessert. 3
DUNG (es ist immer nur eine Angabe méglich a, b, oder ¢)
2) Das Vorhaben sichert die Lebensqualitit Einzelner. 1
b) Das Vorhaben sichert die Lebensqualitat in einer Kommune oder unterstiitzt das Bleibeverhalten von Familien und ) )
Alteren und nimmt dabei identitatsstiftende Elemente der regionalen Baukultur auf.
) Das Vorhaben verbessert die Lebensqualitit in einer Kommune, nimmt identitatsstiftende Elemente der 5
Bergbautradition bzw. Industriekultur auf oder unterstiitzt das Bleibeverhalten von Jugendiichen.
2wischen Akteur sffentliche, p i esist
immer nur eine Angabe moglich a, b, oder c)
a) mind. 2 Partner 1
b) mind. 3 Partner 2
) mehr als 3 Partner 3
[WIRKUNGSKREIS des Vorhabens (es st immer nur eine Angabe maglich a, b, oder c)
a) lokal (im Gebiet einer Kommune) 1
b) regional (im Gebiet der LAG, fir mehr als 2 Kommunen) 2
) iberregional (dber die LAG Grenzen) 3
BEDEUTUNG des Vorhabens fir die Region
a) Das Vorhaben ist Bestandteil eines IGEK oder ISEK. 1 1
b) Setzt das ILEK des Burgenlandkreises oder Saalekreises um. 2
) Erginzt ein bestehendes Strukturwandelprojekt oder Umsetzung eines Landeskonzeptes. 3
[ ARBEITSPLATZschaffung/ -sicherung
a) Schaffung/ Sicherung geringfiigiger Beschaftigung 1 1
b) Sicherung vorhandener Arbeitsplitze 2
) Schaffung neuer Arbeitsplitze 3
Beitrag zur Verwirklichung von
a) MaBinahmen zur Energieeinsparung 1
b) Mainahmen zur Reduktion von Treibhausgasemissionen 2 2
) stirkung der Kiimaresilienz und Umwelt-/ Natur-/Landschaft- und/ oder Gewdisserschutz 3
Gesamtpunktzahl Qualititskriterien s A 8
Punkte
] . Verbindungsradweg Pflaumenbaumhole
Projektbezeichnun;
g e Radweg Verbi 1 iRling/ 11 (Beschluss 15/2021 17.06.2021)
1Punkt 2 Punkte 3 Punkte 4 Punkte
(BRI U, 4.1.1 Neu- und Ausbau von Radwegen, sowie begleitender Infrastruktur fiir den Radverkehr 3
multimodaler Mobilitit
4.1.2 Erstellung und Umsetzung alternativer Mobili und itsstudien (z.8. fr
Schnittstellen, Elektromobilitat)
- und L
(12 i 0 in 4210 i nicht investiver und Bildung fiir Nachhaltigkeit
der Region
4.2.2 strategische KlimaschutzmaBnahmen (2.8. Konzepte, Einfihrung kommunales Energiemanagement,
Machbarkeitsstudien)
4.2.3 investive Kii (28. innovativer
energetisch nutzbarer Ressourcen und ereuerbarer Energien zur Eigenversorgung)
AbschlieBende Bewertung 11 Punkte

Projekteinschatzung
(Textfeld)

Q

Die Umsetzung des Vorhabens wird befiirwortet.

Das Vorhaben hat Potential, eine abschlieBende Entscheidung zur

o Umsetzung kann aber erst nach erfolgter Uberarbeitung und
Aufqualifizierung des Projekts mit erneuter Vorlage getroffen werden.
o Die Umsetzung des Vorhabens wird nicht befiirwortet.

Datum:

Anlage 15



LEADER/ CLLD 2021-2027

egion Sachsen-Anhalt Siid

Handlungsfeld 3: Daseinsvorsorge - Wohnen im Revier

Projektbezeichnung:

Sanierung des ehemaligen Sportlerheims in Groben zur Nutzung als
i Auen- und i 10 (Beschluss 16/2019 vom

Triger:

Einheitsgemeinde Stadt Teuchern

Investitionsort:

MaRnahmenbeginn/-ende:

Kategorien

Kriterien

MINDESTKRITERIEN (Ausschlusskriterien) miissen alle erfilllt sein. Diese sind nur mit ja oder nein zu beantworten Ja/Nein

Das Projekt liegt im Gebiet der LAG Montanregion Sachsen-Anhalt Std.

Die Zuordnung zu mindestens einem Handlungsfeld der LES ist gegeben.

Die Projektunterlagen zum Aufruf sind vollsténdig ausgefiilt.

Die Forderfahigkeit laut LEADER/ CLLD Férderrichtlinie 2021-2027 ist gegeben.

Die Gesamtinvestition sowie die Eigenmittel sind nachweislich gewshrleistet.

Mit den beantragten Aktivitaten wurde noch nicht begonnen (vorzeitiger MaRnahmenbeginn).

Mit der Realisierung kann kurzfristig nach der Bewilligung begonnen werden.

Das Projekt ist rechtlich und fachlich i alle i Tiegen vor,
sind in

Es sind alle MaRnahmen und ein klar abgegrenztes Projektziel formuliert, das im Interesse der
liegt und ein Mehrwert fiir die Region bedeutet.

Die Kommunikation der Projektergebnisse ist dargelegt (mind. Beitrage zur LEADER/ CLLD-

Homq
Bei wir i und eir i Vorhaben: Konzept/
Bei baulichen g Nachweis des i der oder
i die.
Kann das Projekt zur Priifung der Férderwiirdigkeit zugelassen werden? ia

Mehrwert im Vergleich zu Standardma@nahmen ogiciely| erreichte
Punkizahl | Punktzah!
INNOVATION (es ist immer nur eine Angabe méglich a, b, oder )
2) Das Vorhabs d.h. der bisherig fir 1
b) Der bisherige Standard wird in einem Ortsteil/ der Gemeinde verbessert. 2 2
) Der bisherige Standard wird in der Region verbessert. 3
IDENTITATSBILDUNG (es ist immer nur eine Angabe mdglich a, b, oder c)
2) Das Vorhaben sichert die Lebensqualitit Einzelner. 1
b) Das Vorhaben sichert die Lebensqualitatin einer Kommune oder unterstitzt das Bleibeverhalten von Familien und ) N
[Alteren und nimm dabei identitatsstiftende Elemente der regionalen Baukultur auf.
) Das Vorhaben verbessert die Lebensqualitit in einer Kommune, nimmt identitatsstiftende Elemente der S
Bergbautraition baw. Industriekultur auf oder unterstitzt das Bleibeverhalten von Jugendiichen.
awischen iedlichen Akteuren iche, bffentliche, private Gruppi esist
immer nur eine Angabe méglich a, b, oder c)
a) mind. 2 Partner 1 1
b) mind. 3 Partner 2
<) mehr als 3 Partner 3
[WIRKUNGSKREIS des Vorhabens (es ist immer nur eine Angabe moglich a, b, oder c)
2) lokal (im Gebiet einer Kommune) 1 1
b) regional (im Gebiet der LAG, fir mehr als 2 Kommunen) 2
) iberregional (iiber die LAG Grenzen) 3
BEDEUTUNG des Vorhabens fi die Region
2) Das Vorhaben ist Bestandeil eines IGEK oder ISEK. 1 1
b) Setzt das ILEK des Burgenlandkreises oder Saalekreises um. 2
) Erganzt ein bestehendes Strukturwandelprojekt oder Umsetzung eines Landeskonzeptes. 3
[ARBEITSPLATZschaffung/ -sicherung
a) Schaffung/ Sicherung geringfigiger Beschaftigung 1
b) Sicherung vorhandener Arbeitsplatze 2
) Schaffung never Arbeitsplatze 3
Beitrag zur Verwirklichung von i i
a) Matinahmen zur Energieeinsparung 1
b) 2 2
) Starkung der Klimaresilienz und Umwelt./ Natur-/Landschaft- und oder Gewasserschutz 3
Gesamtpunktzahl Qualititskriterien s 9
Punkte
. . Sanierung des ehemaligen Sportlerheims in Grében zur Nutzung als i AuBen-und ierung/10
Projektbezeichnun;
d s (Beschluss 16/2019 vom 23.09.2019)

RANKINGPRUFUNG 1Punkt | 2Punkte | 3Punkte | 4Punkte

3.1 Ausbau und 3.1 schaff Ausbau dorfg .
3.1.2 Abriss- und Telabriss von Bausubstanz im Innenbereich mit und ohne Nachnutzung
3.1.3 Renaturierung von Flichen durch Riickbau baulicher Anlagen, und Flschenentsiegelung
3.1.4 Neu- und Ausbau von darflichen Platzen, Strafien, Wegen und Strafienbeleuchtung.

3.2 Wohnen - Unterstitzung

b ; 321 itzung junger Familien bei

junger Familien und
322 integrative jekte im Einzel- oder Gemeinschaftichen Eigentum zur
Mietwohnungsbau)

3.3 Erhalt und Ausbau der 331 8. Schaffung, Ergal

lokale

33.2Umbau-, Ausbau- und u i i i in
Orten < 10.000 Einwohner

3.4 Unterstiitzung des 3.4.1 Unterstiitzung der Vereinsarbeit in den Bereichen Kultur, Sport, Umwelt, Kinder-,Jugend und Seniorenarbeit durch

i i Entwicklung, P

und der sozialen
3.4.2 Schaffung, Erweiterung oder Erhalt von Verei rlgemter i Vorhaber
fr sori i icher Nutzung

AbschlieBende Bewertung 10 Punkte

Projekteinschatzung
(Textfeld)
(0] Die Umsetzung des Vorhabens wird befiirwortet.
Das Vorhaben hat Potential, eine abschlieRende Entscheidung zur
o] Umsetzung kann aber erst nach erfolgter Uberarbeitung und
Aufqualifizierung des Projekts mit erneuter Vorlage getroffen werden.
o Die Umsetzung des Vorhabens wird nicht befiirwortet.

Datum:

Anlage 15



LEADER/ CLLD 2021-2027

egion Sachsen-Anhalt Siid

Handlungsfeld 3: Daseinsvorsorge - Wohnen im Revier

Projektbezeichnung:

Erneuerung einer FuBgangerbriicke Uber die Aupitz in Granschiitz /8 (Beschluss 17/2018
vom 27.09.2018)

Triger:

Stadt Hohenmélsen

Investitionsort:

MaRnahmenbeginn/-ende:

Kategorien

Kriterien

MINDESTKRITERIEN (Ausschlusskriterien) miissen alle erfilllt sein. Diese sind nur mit ja oder nein zu beantworten Ja/Nein

Das Projekt liegt im Gebiet der LAG Montanregion Sachsen-Anhalt Std.

Die Zuordnung zu mindestens einem Handlungsfeld der LES ist gegeben.

Die Projektunterlagen zum Aufruf sind vollsténdig ausgefilt.

Die Forderfahigkeit laut LEADER/ CLLD Férderrichtlinie 2021-2027 ist gegeben.

Die Gesamtinvestition sowie die Eigenmittel sind nachweislich gewshrleistet.

Mit den beantragten Aktivitaten wurde noch nicht begonnen (vorzeitiger MaRnahmenbeginn).

Mit der Realisierung kann kurzfristig nach der Bewilligung begonnen werden.

Das Projekt ist rechtlich und fachlich i alle i Tiegen vor,
baw_sind in

Es sind alle MaRnahmen und ein klar abgegrenztes Projektziel formuliert, das im Interesse der
liegt und ein Mehrwert fiir die Region bedeutet.

Die Kommunikation der Projektergebnisse ist dargelegt (mind. Beitrage zur LEADER/ CLLD-

und ei i Vorhaben: Konzept/
Bei baulichen g Nachweis des i der oder
ipune fiir die i
Kann das Projekt zur Priifung der Férderwiirdigkeit zugelassen werden? ia

Mehrwert im Vergleich zu Standardma@nahmen iy errelchte
Punktzahl | Punktzahl
INNOVATION (es ist immer nur eine Angabe méglich a, b, oder c)
2) Das Vorhaby .. der bisherigg fir 1
b) Der bisherige Standard wird in einem Ortsteil/ der Gemeinde verbessert. 2 2
<) Der bisherige Standard wird in der Region verbessert. 3
IDENTITATSBILDUNG (es ist immer nur eine Angabe méglich a, b, oder c)
a) Das Vorhaben sichert die Lebensqualitat Einzelner. 1
b) Das Vorhaben sichert die Lebensqualitétin einer Kommune oder unterstiitzt das Bleibeverhalten von Familien und )
Alteren und nimmt dabei identitatsstiftende Elemente der regionalen Baukultur auf.
) Das Vorhaben verbessert die Lebensqualitat in einer Kommune, nimmt identitétsstiftende Elemente der 3
Bergbautradition bzw. Industriekultur auf oder unterstiitzt das Bleibeverhalten von Jugendlichen.
awischen iedlichen Akteuren iche, bffentliche, private i esist
immer nur eine Angabe méglich a, b, oder c)
a) mind. 2 Partner 1
b) mind. 3 Partner 2
c) mehr als 3 Partner 3
[WIRKUNGSKREIS des Vorhabens (es ist immer nur eine Angabe mdglich a, b, oder c)
a) lokal (im Gebiet einer Kommune) 1 1
b) regional (im Gebiet der LAG, fiir mehr als 2 Kommunen) 2
c) tberregional (iiber die LAG Grenzen) 3
BEDEUTUNG des Vorhabens fiir die Region
a) Das Vorhaben ist Bestandteil eines IGEK oder ISEK. 1 1
b) Setzt das ILEK des Burgenlandkreises oder Saalekreises um. 2
c) Erganzt ein bestehendes Strukturwandelprojekt oder Umsetzung eines Landeskonzeptes. 3
| ARBEITSPLATZschaffung/ -sicherung
a) Schaffung/ Sicherung geringfigiger Beschéftigung 1
b) Sicherung vorhandener Arbeitsplatze 2
) Schaffung neuer Arbeitsplitze 3
Beitrag zur Verwirklichung von i i
a) MaBnahmen zur Energieeinsparung 1
b) zur Reduktion von 2
) Starkung der Klimaresilienz und Umwelt-/ Natur-/Landschaft- und/ oder Gewéisserschutz 3
Gesamtpunktzahl Qualititskriterien s 4
Punkte
Projektbezeichnung Erneuerung einer FuBgangerbriicke iiber die Aupitz in Granschiitz /8 (Beschluss 17/2018
vom 27.09.2018)
RANKINGPRUFUNG 1Punkt | 2Punkte | 3Punkte | 4Punkte
3.1 Ausbau und 3.1.1 5chaffi Ausb: e
3.1.2 Abriss- und Teilabriss von Bausubstanz im Innenbereich mit und ohne Nachnutzung
3.1.3 Renaturierung von Flachen durch Riickbau baulicher Anlagen, und Flachenentsiegelung
3.1.4 Neu- und Ausbau von dorflichen Plitzen, Strafien, Wegen und StraBenbeleuchtung a
3.2 Wohnen - Unterstiitzung
R ; 321 Utzung junger Farmilien bei d
junger Familien und
322 integrative jekte im Einzel- oder Gemei ichen Eigenturm zur
Mietwohnungsbau)
3.3 Erhalt und Ausbau der 331 B. Schaffung,
lokale
33.2 Umbau-, Ausbau- und u i i i in
Orten < 10,000 Einwohner
3.4 Unterstiitzung des 3.4.1 Unterstiitzung der Vereinsarbeit in den Bereichen Kultur, Sport, Umwelt, Kinder-,Jugend und Seniorenarbeit durch
i i Entwicklung, u
und der sozialen
3.4.2 Schaffung, Erweiterung oder Erhalt von Vereir rigemaBer i Vorhaben
fir soz it icher Nutzung
AbschlieRende Bewertung 8 Punkte

Projekteinschatzung
(Textfeld)
(0] Die Umsetzung des Vorhabens wird befiirwortet.
Das Vorhaben hat Potential, eine abschlieRende Entscheidung zur
o] Umsetzung kann aber erst nach erfolgter Uberarbeitung und
Aufqualifizierung des Projekts mit erneuter Vorlage getroffen werden.
o Die Umsetzung des Vorhabens wird nicht befiirwortet.

Datum:

Anlage 15



LEADER/ CLLD 2021-2027 jt iterien LAG ion Sach: Anhalt Stid
1: Tourismus, und Kultur
Projektbezelchnung: d des des SV Blau Gelb GeuBnitz e.V./ 7

(Beschluss 6/2021 vom 17.06.2021)

Trager:

SV Blau-Gelb GeuBnitz e.

Investitionsort:

MaBnahmenbeginn/-ende:

Kategorien Kriterien
MINDESTKRITERIEN (Ausschlusskriterien) miissen alle erfilt sein. Diese sind nur mit ja oder nein zu beantworten Ja/Nein
Das G
Die Zuords
Die &
Die LEADER/ CLLD 021-2027 it gegeben.
Mit den beantrags begonnen (vorzeitiger
wit e e
as und Tiegen vor,
baw.sind in Beantragunz.
s sind und ein i . das im Interesse der
heit legt und ein Mehrwert fir e Region bedeutet.
Die Kommunikation der Projektergebnisse it dargelegt (mind. Beitrage zur LEADER/ CLLD-
und Vorhaben: Konzept/ Businessplan/
Bei baulichen Investitionen: Nachweis &
fr d
Kann das Projekt zur Priifung der Férderwilrdigkeit zugelassen werden? i
|auAuﬂTsxnrr(mm
Mehrwert im Vergleich 2u Standardmainahmen Eeliell| emeiche
Punktzahl | punktzahl
(esistimmer nur b, oder )
. dh. der u 1
b) 2
<) Der bisherige Standard wird in der Region verbessert. 3
(esistimmer nur e icha, b, oder ¢)
2) Das Vorhaben sichert die Lebensaqualitt Enzelner. 1
b) Das Vorhaben sichert Familien und ) 2
<JDas 3
baw. Jugendiichen
i stfentiche, n
immer nur eine Angabe maglich a, b, oder c)
2) mind. 2 Partner 1 1
b) mind. 3 Partner 2
<) mehr als 3 Partner 3
ngabe maglich a, b, oder c)
2) lokal (im Gebiet einer Kommune) 1 1
LAG, fir mehr als 2 K ) 5
<) tberregional (iber die LAG Grenzen) 3
BEDEUTUNG des Vorhabens i die Region
2) Das Vorhaben st Bestandel eines IGEK oder SEK. 1 1
b) Setzt s ILEK des Burgenlandkreises oder Saalekreises um. 2
< i 3
ARBEITSPLATZschaffung/ -icherung
2) schaffung/ sicherung geringfugiger Beschatigung 1
b) Sicherung vorhandener Arbeitsplatze 2
<) Schaffung neuer Arbeitsplatze 3
= »
2) Manahmen zur Energieeinsparung. 1
b) 2
B a und Umwelt/ ind/ oder G 3
Gesamtpunktzahl Qualitiitskriterien max. 21 5
Punkte
Projektbezeichnung € des des SV Blau Gelb GeuBnitz e.V./ 7
(Beschluss 6/2021 vom 17.06.2021)
(Priifung der Trunkt | 2Punkte | 3Punkte | 4Punkte
1.1.1 Verbesserung und Entwicklung der sffentich verwendeten touristischen Infrastruktur
1.1.2 Schaffung und e
1.1 Verbesserung, Entwicklung | pogten
und anzung Kleiner
tour. 11 Information und und regionaler Traditionen
114 o & Einrichtungen
121 portstatien und anderer i B
Gebiude und Raumlichkeiten
1.2.2 Nevbau sttt
1.2 Schaffung, Erhalt und Ausbau |-
A Baumatinanme st
1.2.4 Modernisierung und Umbau bestehender Freibader und anderer zum Sportbetrieb notwendiger Gebaude und
Raumlichkeiten
1.2.5 Schaffung, Erhaltung , Verbesserung und Ausbau von Frelzeit- und Naherholungseinrichtungen
13.1 schaffung, Erhalt und Nutzung
denkmalgeschitzte Gebsude)
13 und i
13 Stadt-Land-Kutur - Aktive | aniagen Vernetzung und
icklung als Region am
Wandel 13
Verbundes und des Hochwasserschutzes
132 Is Region
im
AbschlieRende Bewertung 7 punice

Projekteinschéitzung

(Textfeld)
o Die Umsetzung des Vorhabens wird befiirwortet.
Das Vorhaben hat Potential, eine abschlieRende Entscheidung zur
o) Umsetzung kann aber erst nach erfolgter Uberarbeitung und
Aufqualifizierung des Projekts mit erneuter Vorlage getroffen werden.
o) Die Umsetzung des Vorhabens wird nicht befiirwortet.

Datum:

Anlage 15



LEADER/ CLLD 2021-2027 Proj iterien LAG gi hsen-Anhalt Siid

Handlungsfeld 2: regionale Wirtschaft - Land- und Forstwirtschaft - Arbeiten im Revier

Landhotel - Anbau Aufzug an Veranstaltungs- und Schulungsraum und Einbau

WC Teil Einbau von Fahrstuhl im Landhotel/ 7 (Beschluss
27/2017 vom 17.10.2017)

Triger:

Landerlebniswelt Bad Diirrenberg gGmbH

Investitionsort:

MaBnahmenbeginn/-ende:

Kategorien

Kriterien ‘

MINDESTKRITERIEN (Ausschlusskrit

ien) miissen alle erfiillt sein. Diese sind nur mit ja oder nein zu beantworten Ja/Nein

Das Projekt liegt im Gebiet der LAG Montanregion Sachsen-Anhalt Siid.

Die Zuordnung zu mindestens einem Handlungsfeld der LES ist gegeben.

Die Projektunterlagen zum Aufruf sind vollstandig ausgefillt.

Die Forderfahigkeit laut LEADER/ CLLD Forderrichtlinie 2021-2027 ist gegeben.

Die Gesamtinvestition sowie die Eigenmittel sind nachweislich gewahrleistet.

Wit den beantragten Aktivititen wurde noch nicht begonnen (vorzeitiger MaRnahmenbeginn).

Wit der Realisierung kann kurzfristig nach der Bewilligung begonnen werden.

Das Projekt ist rechtlich und fachlich durchfihrbar, alle notwendigen Genehmigungen liegen vor,
baw. sind in

Es sind alle MaRnahmen und ein klar abgegrenztes Projektziel formuliert, das im Interesse der
liegt und ein Mehrwert fir die Region bedeutet.

Die Kommunikation der Projektergebnisse ist dargelegt (mind. Beitrage zur LEADER/ CLLD-

als
Bei und Vorhaben: Konzept/ Businessplan/
Bei baulichen Nachweis des der oder
fiir die
Kann das Projekt zur Priifung der Férderwiirdigkeit zugelassen werden? ja
QUALITATSKRITERIEN
Mehrwert im Vergleich zu Standardma@nahmen :";“i"‘:::‘ :‘:ﬁ(‘::a‘:‘
INNOVATION (es ist immer nur eine Angabe méglich a, b, oder c)
2) Das Vorhaben stellt eine Neuerung dar, d.h. der bisherige Standard wird fir Einzelne verbessert. 1 1
b) Der bisherige Standard wird in einem Ortsteil/ der Gemeinde verbessert. 2
) Der bisherige Standard wird in der Region verbessert. 3
DUNG (es ist immer nur eine Angabe méglich , b, oder c)
2) Das Vorhaben sichert die Lebensqualitat Einzelner. 1
b) Das Vorhaben sichert die Lebensqualitit n einer Kommune oder unterstitzt das Bleibeverhalten von Familien 5
und Alteren und nimmt dabei identitétsstiftende Elemente der regionalen Baukultur auf.
) Das Vorhaben verbessert die Lebensqualitit in einer Kommune, nimmt identitatsstiftende Elemente der q
Bergbautradition bzw. Industriekultur auf oder unterstitzt das Bleibeverhalten von Jugendlichen.
2wischen iedlichen Akteur iche, offentliche, pr i esist
immer nur eine Angabe méglich a, b, oder )
2) mind. 2 Partner 1
b) mind. 3 Partner 2
) mehrals 3 Partner 3
WIRKUNGSKREIS des Vorhabens (es ist immer nur eine Angabe méglich a, b, oder c)
a) lokal (im Gebiet einer Kommune) 1 1
b) regional (im Gebiet der LAG, fiir mehr als 2 Kommunen) 2
o) iberregional (iiber die LAG Grenzen) 3
BEDEUTUNG des Vorhabens fiir die Region
2) Das Vorhaben ist Bestandteil eines IGEK oder ISEK. 1
b) Setzt das ILEK des Burgenlandkreises oder Saalekreises um. 2
) Ergéinzt ein bestehendes Strukturwandelprojekt oder Umsetzung eines Landeskonzeptes. 3
|ARBEITSPLATZschaffung/ -sicherung
2) Schaffung/ Sicherung geringfiigiger Beschaftigung 1
b) Sicherung vorhandener Arbeitsplatze 2 2
o) Schaffung neuer Arbeitsplatze 3
Beitrag zur Verwirklichung von
2) MaBnahmen zur Energieeinsparung 1
b) MaRnahmen zur Reduktion von Treibhausgasemissionen 2
o) Starkung der Klimaresilienz und Umwelt-/ Natur-/Landschaft- und/ oder Gewasserschutz 3
Gesamtpunktzahl Qualititskriterien ':::k: 4
Projektbezeichnung: L;andhotel - Anbau Au_hug an und und Einbau wc
Einbau von Fahrstuhl im Landhotel/ 7 (Beschluss 27/2017 vom 17.10.2017)
(Priifung auf Féi 1Punkt 2Punkte | 3Punkte | 4Punkte
e ktine eslcrale 2.1.1 Umnutzung dorflicher/ landwi i ur und zum Vertrieb regionaler
Produkte Produkte
2.1.2 MaRnahmen zur Vernetzung von regionalen Angeboten und Produkten
2.1.3 Durchfiihrung von Studien und Konzepten zur Vermarktung regionaler Produkte
2.2 Verbesserung von
a8 2.2.1 bauliche MaBnahmen zum Erhalt, Ausbau und Diversifizierung von Unternehmen 3
Unternehmen
222 i jon ionen und
2.23 Fachkraftesicherung und Neugewinnung durch Aufbau von Wissens- und Kompetenzpotenzialen, Bildung und
Qualifizierung sowie Verbesserung der Integration
AbschlieBende Bewertung 7 Punkte

Projekteinschatzung
(Textfeld)

Die Umsetzung des Vorhabens wird befiirwortet.

Das Vorhaben hat Potential, eine abschlieBende Entscheidung zur

@] Umsetzung kann aber erst nach erfolgter Uberarbeitung und
Aufqualifizierung des Projekts mit erneuter Vorlage getroffen werden.
o Die Umsetzung des Vorhabens wird nicht befiirwortet.

Datum:

Anlage 15



LEADER/ CLLD 2021-2027

Proj egion hsen-Anhalt Siid

Handlungsfeld 3: Daseinsvorsorge - Wohnen im Revier

Projektbezeichnung: Rehmsdorf Erweiterung Spielplatz Brunnenplatz/ 7 (Beschluss 51/2017 vom 01.11.2017)
Triger: Gemeinde Elsteraue
Investitionsort:

MaBnahmenbeginn/-ende:

Kategorien

Kriterien

MINDESTKRITERIEN (Ausschlusskriterien) miissen alle erfiillt sei

. Diese sind nur mit ja oder nein zu beantworten Ja/Nein

Das Projekt liegt im Gebiet der LAG Montanregion Sachsen-Anhalt Siid.

Die Zuordnung 2u mindestens einem Handlungsfeld der LES ist gegeben.

Die Projektunterlagen zum Aufruf sind vollstandig ausgefillt.

Die Forderfahigkeit laut LEADER/ CLLD Férderrichtlinie 2021-2027 ist gegeben.

Die Gesamtinvestition sowie die Eigenmittel sind nachweislich gewahrleistet.

Mit den beantragten Aktivitaten wurde noch nicht begonnen (vorzeitiger MaBnahmenbeginn).

Mit der Realisierung kann kurzfristig nach der Bewilligung begonnen werden.

Das Projekt ist rechtlich und fachlich alle liegen vor,
how sind in

Es sind alle MaRnahmen und ein klar abgegrenztes Projektziel formuliert, das im Interesse der
it liegt und ein Mehrwert fiir die Region bedeutet

Die Kommunikation der Projektergebnisse ist dargelegt (mind. Beitrage zur LEADER/ CLLD-
Homepage als isberi

Bei und Vorhaben: Konzept/
Beiba Nachweis des i der igung oder
fiie die i
Kann das Projekt zur Priifung der Forderwiirdigkeit zugelassen werden? ja

Mehruertim Vergleich zu Standardmatnahmen moghche | crreche
(es ist immer nur eine Angabe mdglich a, b, oder c)
2) Das Vorhaben  d.h. der fur 1
b) Der bisherige Standard wird in einem Ortsteil/ der Gemeinde verbessert. 2
c) Der bisherige Standard wird in der Region verbessert. 3
IDENTITATSBILDUNG (es ist immer nur eine Angabe méglich a, b, oder c)
a) Das Vorhaben sichert die Lebensqualitat Einzelner. 1 1
b) Das Vorhaben sichert die in einer der unterstiitzt das von Familien und 2
Alteren und nimmt dabei identitatsstiftende Elemente der regionalen Baukultur auf.
) Das Vorhaben verbessert die Lebensqualitat in einer Kommune, nimmt identitétsstiftende Elemente der
Bergbautradition bzw. Industriekultur auf oder unterstiitzt das Bleibeverhalten von Jugendlichen. &
2wischen Akteuren stfentliche, private i esist
immer nur eine Angabe méglich a, b, oder c)
a) mind. 2 Partner 1
b) mind. 3 Partner 2
<) mehr als 3 Partner 3
WIRKUNGSKREIS des Vorhabens (es ist immer nur eine Angabe méglich a, b, oder c)
a) lokal (im Gebiet einer Kommune) 1 1
b) regional (im Gebiet der LAG, fiir mehr als 2 Kommunen) 2
<) tberregional (iiber die LAG Grenzen) 3
BEDEUTUNG des Vorhabens filr die Region
2) Das Vorhaben ist Bestandteil eines IGEK oder ISEK. 1 1
b) Setzt das ILEK des Burgenlandkreises oder Saalekreises um. 2
<) Erginzt ein bestehendes Strukturwandelprojekt oder Umsetzung eines Landeskonzeptes. 3
| ARBEITSPLATZschaffung/ -sicherung
a) Schaffung/ Sicherung geringfilgiger Beschiftigung 1
b) Sicherung vorhandener Arbeitsplatze 2
) Schaffung neuer Arbeitsplitze 3
Beitrag zur von
2) MaBnahmen zur Energieeinsparung 1
b) 2ur Reduktion von 2
o) Starkung der und Umwelt/ dschaft- und/ oder 3
Gesamtpunktzahl Qualititskriterien ’:::k:: 3
Projektbezeichnung Rehmsdorf Erweiterung Spielplatz Brunnenplatz/ 7 (Beschluss 51/2017 vom 01.11.2017)
RANKINGPRUFUNG 1Punkt | 2Punkte | 3Punkte | 4Punkte
3.1 Ausbau und 3.1.1 Schaff oau dorfgemf ™
3.1.2 Abriss- und Telabriss von Bausubstanz im Innenbereich mit und ohne Nachnutzung
3.1.3 Renaturierung von Flichen durch Rickbau baulicher Anlagen, und Flschenentsiegelung
3.1.4 Neu- und Ausbau von dorflichen Platzen, Straien, Wegen und StraRenbeleuchtung 4
3.2 Wohnen - Unterstiitzung
junger Familien und 221 Familen bef
322 o im Einzel- Eigentum
Mietwohnungsbau)
3.3 Erhalt und Ausbau der 331 B. Schaffung,
lokale i
33.2Umbau-, Ausbau- und g der in
Orten < 10,000 Einwohner
3.4 Unterstiitzung des 3.4.1 Unterstitzung der Vereinsarbeit in den Bereichen Kultur, Sport, Umwelt Kinder- Jugend und Seniorenarbeit durch
Entwicklung, fiz i i
und der sozialen
3.4.2 Schaffung, Erweiterung oder Erhalt von dorfgem: Vorhabe
fur soziale mit berwiegend Nutzung
AbschlieRende Bewertung 7 Punkte

Projekteinschitzung
(Textfeld)

Q

Die Umsetzung des Vorhabens wird befiirwortet.

Das Vorhaben hat Potential, eine abschlieRende Entscheidung zur

o Umsetzung kann aber erst nach erfolgter Uberarbeitung und
Aufqualifizierung des Projekts mit erneuter Vorlage getroffen werden.
o Die Umsetzung des Vorhabens wird nicht befiirwortet.

Datum:

Anlage 15



LEADER/ CLLD 2021-2027

egion Sachsen-Anhalt Siid

Handlungsfeld 3: Daseinsvorsorge - Wohnen im Revier

Planung und Bau eines Mehrgenerationenspielplatzes in Kayna/ 7 (Beschluss 18/2018

Projektbezeichnung:
vom 27.09.2018
Stadt Zeitz

MaRnahmenbeginn/-ende:

Kategorien Kriterien

MINDESTKRITERIEN (Ausschlusskriterien) miissen alle erfilllt sein. Diese sind nur mit ja oder nein zu beantworten

Ja/Nein

Das Projekt liegt im Gebiet der LAG Montanregion Sachsen-Anhalt Std.

Die Zuordnung zu mindestens einem Handlungsfeld der LES ist gegeben.

Die Projektunterlagen zum Aufruf sind vollsténdig ausgefiilt.

Die Forderfahigkeit laut LEADER/ CLLD Férderrichtlinie 2021-2027 ist gegeben.

Die Gesamtinvestition sowie die Eigenmittel sind nachweislich gewshrleistet.

Mit den beantragten Aktivitaten wurde noch nicht begonnen (vorzeitiger MaRnahmenbeginn).

Mit der Realisierung kann kurzfristig nach der Bewilligung begonnen werden.

Das Projekt ist rechtlich und fachlich i alle i Tiegen vor,
sind in

Es sind alle MaRnahmen und ein klar abgegrenztes Projektziel formuliert, das im Interesse der
liegt und ein Mehrwert fiir die Region bedeutet.

Die Kommunikation der Projektergebnisse ist dargelegt (mind. Beitrage zur LEADER/ CLLD-
Hom: isberi

Bei wir ichen und eir i Vorhaben: Konzept/

Bei baulichen i Nachweis des i der oder
i dlie

Kann das Projekt zur Priifung der Férderwiirdigkeit zugelassen werden?

Mehrwert im Vergleich zu Standardma@nahmen mogichely errelchte
Punktzah | Punktzahl
INNOVATION (es ist immer nur eine Angabe méglich a, b, oder c)
2) Das Vorhaby .. der bisherigg fur 1
b) Der bisherige Standard wird in einem Ortsteil/ der Gemeinde verbessert. 2 2
<) Der bisherige Standard wird in der Region verbessert. 3
IDENTITATSBILDUNG (es ist immer nur eine Angabe mdglich a, b, oder c)
a) Das Vorhaben sichert die Lebensqualitat Einzelner. 1 1
b) Das Vorhaben sichert die Lebensqualitit r Kommune oder unterstiitzt das Bleibeverhalten von Familien und )
Alteren und nimmt dabei identitatsstiftende Elemente der regionalen Baukultur auf.
<) Das Vorhaben verbessert die Lebensqualitat in einer Kommune, nimmt identitétsstiftende Elemente der 3
Bergbautradition bzw. Industriekultur auf oder unterstiitzt das Bleibeverhalten von Jugendlichen.
awischen iedlichen Akteuren iche, bffentliche, private esist
immer nur eine Angabe méglich a, b, oder c)
a) mind. 2 Partner 1
b) mind. 3 Partner 2
) mehr als 3 Partner 3
[WIRKUNGSKREIS des Vorhabens (es ist immer nur eine Angabe méglich a, b, oder c)
a) lokal (im Gebiet einer Kommune) 1 1
b) regional (im Gebiet der LAG, fiir mehr als 2 Kommunen) 2
c) tberregional (iiber die LAG Grenzen) 3
BEDEUTUNG des Vorhabens filr die Region
a) Das Vorhaben ist Bestandteil eines IGEK oder ISEK. 1 1
b) Setzt das ILEK des Burgenlandkreises oder Saalekreises um. 2
) Ergénzt ein bestehendes Strukturwandelprojekt oder Umsetzung eines Landeskonzeptes. 3
| ARBEITSPLATZschaffung/ -sicherung
a) Schaffung/ Sicherung geringfigiger Beschéftigung 1
b) Sicherung vorhandener Arbeitsplatze 2
) Schaffung neuer Arbeitsplitze 3
Beitrag zur Verwirklichung von i i
2) MaBnahmen zur Energieeinsparung 1
b) zur Reduktion von 2
) Starkung der Klimaresilienz und Umwelt-/ Natur-/Landschaft- und/ oder Gewéisserschutz 3
Gesamtpunktzahl Qualititskriterien s 5
Punkte
. . Pl Bau eines Mehr i ielplatzes in K 7 (Beschluss 18/201:
Projektbezeichnung lanung und Bau eines Mehrgenerationenspielplatzes in Kayna/ 7 (Beschluss 18/2018
vom 27.09.2018
RANKINGPRUFUNG 1Punkt | 2Punkte | 3Punkte | 4Punkte
3.1 Ausbau und 3.1.1 chafft Ausb: e
3.1.2 Abriss- und Teilabriss von Bausubstanz im Innenbereich mit und ohne Nachnutzung
3.1.3 Renaturierung von Flachen durch Riickbau baulicher Anlagen, und Flachenentsiegelung
3.1.4 Neu- und Ausbau von dorflichen Plitzen, Strafien, Wegen und StraRenbeleuchtung 2
3.2 Wohnen - Unterstiitzung
R = 321 Utzung junger Farmilien bei d
junger Familien und
322 integrative jekte im Einzel- oder Gemei ichen Eigenturm zur
Mietwohnungsbau)
3.3 Erhalt und Ausbau der 331 8. Schaffung, Ergal
lokale
33.2 Umbau-, Ausbau- und u in
Orten < 10,000 Einwohner
3.4 Unterstiitzung des 3.4.1 Unterstiitzung der Vereinsarbeit in den Bereichen Kultur, Sport, Umwelt, Kinder-,Jugend und Seniorenarbeit durch
i I Entwicklung, u
und der sozialen
3.4.2 Schaffung, Erweiterung oder Erhalt von Vereir rigemaBer Vorhaben
fr sozi it icher Nutzung
AbschlieRende Bewertung 7 Punkte

Projekteinschatzung
(Textfeld)
0] Die Umsetzung des Vorhabens wird befiirwortet.
Das Vorhaben hat Potential, eine abschlieBende Entscheidung zur
o] Umsetzung kann aber erst nach erfolgter Uberarbeitung und
Aufqualifizierung des Projekts mit erneuter Vorlage getroffen werden.
o Die Umsetzung des Vorhabens wird nicht befiirwortet.

Datum:

Anlage 15



LEADER/ CLLD 2021-2027 jt iterien LAG ion Sach: Anhalt Stid
1: Tourismus, und Kultur
Projektbezelchnung: Kirche MaRnitz: der Fenster im Kir i i inde/ 5

(Beschluss 11/2021 17.06.2021)

Trager:

Ev. Kirchspiel Draschwitz/ MaBnitz

Investitionsort:

MaBnahmenbeginn/-ende:

Kategorien

Kriterien ‘

MINDESTKRITERIEN (Ausschlusskriterien) miissen alle erfiillt sein. Diese sind nur mit ja oder nein zu beantworten Ja/Nein

Das LA

Die LEADER/ CLLD 0212027 ist gegeben.

Mit den beantragte begonnen (vorzeitiger

it e e

™ und liegen vor,
bzw. sind in Beantragung.

Es sind und ein i . das im Interesse der
heit liegt und ein Mehrwert fr die Region bedeutet.

Die Kommunikation der Projektergebnisse it dargelet (mind. Beitrage zur LEADER/ CLLD-

und Vorhaben: Konzept/ Businessplan/

Bei baulichen Investitionen: Nachwels d

fur d

Kann das Projekt zur Priifung der Férderwilrdigkeit zugelassen werden? i

|auAuTKTsxnrrmlm

Mehrwert im Vergleich zu Standardmafin

ahmen

mogliche
Punktzahl

erreichte
Punktzaht

(es istimmer nur b, oder c)

. der

b)

<) Der bisherige Standard wird in der Region verbessert.

(es ist immer nur el ich a, b, oder )

2) Das Vorhaben sichert die Lebensqualitat Einzelner.

b) Das Vorhaben sichert di itatin eir Familien und

<) Das.

baw. Jugendichen.

Pre——— - -
immer nur eine Angabe maglich a, b, oder c)

) mind. 2 Partner

b) mind. 3 Partner

) mehr als 3 Partner

Salicha b, oder )

a) lokal (im Gebiet einer Kommune)

LAG, fir mehr als 2 K )

<) aberregional (iber die LAG Grenzen)

BEDEUTUNG des Vorhabens fir die Region

) Das Vorhaben ist Bestandteil eines IGEK oder ISEK

b) Setzt das ILEK des Burgenlandkreises oder Saalekreises um.

<)

ARBEITSPLATZschaffung/ -sicherung.

a) Schaffung/ Sicherung geringfugiger Beschiiftigung

b) Sicherung vorhandener Arbeitsplatze

) Schaffung neuer Arbeitsplitze

) MaBnahmen zur Energieeinsparung.

b)

B a und Umwelt/ ind/ oder G

Gesamtpunktzahl Qualitétskriterien

Projektbezeichnung

Kirche MaBnitz: der Fenster im Sanierung /5
(Beschluss 11/2021 17.06.2021)

(Prisfung der

1 Punkt

2Punkte

3punkte | 4Punkte

1.1 Verbesserung, Entwicklung

1.1.1 Verbesserung und Entwicklung der offentiich verwendeten touristischen Infrastruktur

1.1.2 Schaffung und 3
Routen

und Kleiner
tour.

11 Information und und regionaler Traditionen

114 i ] Einrichtungen

1.2 Schaffung, Erhalt und Ausbau
von Freizeit- und

121 portstitten und anderer i i
Gebaude und Raumlichkeiten

1.2.2 Neubau st

1.2
BaumaBnahme ist

1.2.4 Modernisierung und Umbau bestehender Freibader und anderer zum Sportbetrieb notwendiger Gebaude und
Raumlichkeiten

1.2.5 Schaffung, Erhaltung , Verbesserung und Ausbau von Freizeit- und Naherholungseinrichtungen

1.3 Stadt-Land-Kultur - Aktive
i als Region am

1.3.1 Schaffung, Erhalt und R
denkmalgeschitzte Gebaude)

13 und
Anlagen Vernetzung und

Wandel

13
Verbundes und des Hochwasserschutzes

13. Is Region
im

AbschlieBende Bewertung

5 Punkte

Projekteinschéitzung

(Textfeld)
o Die Umsetzung des Vorhabens wird befiirwortet.
Das Vorhaben hat Potential, eine abschlieRende Entscheidung zur
o) Umsetzung kann aber erst nach erfolgter Uberarbeitung und
Aufqualifizierung des Projekts mit erneuter Vorlage getroffen werden.
o) Die Umsetzung des Vorhabens wird nicht befiirwortet.

Datum:

Anlage 15



LEADER/ CLLD 2021-2027

i iterien LAG ion Sachsen-Anhalt Siid

1: Tourismus,

und Kultur

Planung/ Projektierung Campingplatz WeiBenfels far einen
Campingplatz im Stadtgebiet WeiRenfels einschlieBli ile /3 (Beschluss

16/2021 vom 17.06.2021

Trager:

Stadt WeiBenfels

Kategorien

Kriterien

MINDESTKRITERIEN (Ausschlusskrit

erien) milssen alle erfiilt sein. Diese sind nur mit ja oder nein zu beantworten

Ja/Nein

Das Projek liegt im Gebiet der LAG Montanregion Sachsen-Anhalt Sud.

Die Zuordnung zu mindestens einem Handlungsfeld der LES ist gegeben.

Die Projektunteriagen zum Aufruf sind vollstandig ausgeflt

Die laut LEADER/ CLLD 021-2027 ist gegeben.

Mit den beantragts i

Mit der Realisierung kann kurzfristig nach der Bewilligung begonnen werden.

Das Projektist rechtlich und liegen vor,
bzw. sind in Beantragung.

s sind alle MaRnahmen und ein Klar abgegrenztes Projektziel formuliert, das im Interesse der
ein Mehrwert fir die Region bedeutet.

Die Kommunikation der Projektergebnisse st dargelegt (mind. Beitrage zur LEADER/ CLLD-
Hom

Bei wirtschaftlichen und einnahmeschaffenden touristischen Vorhaben: Konzept/ Businessplan/

Bei baulichen Investitionen: Nachwes d r oder

Kann das Projekt zur Priifung der Férderwiirdigkeit zugelassen werden?

e

Mehrwert im Vergleich zu StandardmaBnahmen

mogliche
Punktzahl

erreichte
Punktzaht

b)

<) Der bisherige Standard wird in der Region verbessert

(es istimmer nur b, oder c)

) Das Vorhaben sichert die Lebensqualitat Einzelner.

b) Das Vorhaben sichert in o

Familien und

) Das. in . nimmt

immer nur eine Angabe méglich a, b, oder )

) mind. 2 Partner

b) mind. 3 Partner

) mehr als 3 Partner

nur b, oderc)

2) lokal (im Gebiet einer Kommune)

b) regional (im Gebiet der LAG, fir mehr als 2 Kommunen)

<) iberregional (iber die LAG Grenzen)

BEDEUTUNG des Vorhabens fir die Region

) Das Vorhaben ist Bestandtell eines IGEK oder ISEK.

b) Setzt das ILEK d um.

)

ARBEITSPLATZschaffung] -sicherung.

2) Schaffung/ Sicherung geringfugiger Beschiiftigung

b) Sicherung vorhandener Arbeitsplatze

<) Schaffung neuer Arbeitsplitze

) Manahmen zur Energieeinsparung

b)

o) Starkung. und Umwelt-/ dschaft- und/ oder G

Gesamtpunktzahl Qualitatskriterien

Projektbezeichnung

Planung/ latz WeiBenfels fiir einen Campingplat;

ierung
h der Ortst

einschi /3 (Beschluss 16/2021 vom 17.06.2021

im Stadtget

(Priifung der Fo

1 punkt

2 Punkte

3 Punkte

4 Punkte

1.1 Verbesserung, Entwicklung.

1.1.1 Verbesserung und Entwicklung der 6ffentlich verwendeten touristischen Infrastruktur

11 un

Routen

und Kleiner
tour.

113 Information und und regionaler Traditionen

11, i

Einrichtungen

1.2 Schaffung, Erhalt und Ausbau
von Freizeit- und

121 por und
Gebaude und Raumlichkeiten

notwendiger

1.2.2 Neubau rstiit

ung

123
BaumaRnahme ist

2.4 und Umbau
Raumlichkeiten

Gebaude und

1.2.5 Schaffung, Erhaltung , Verbesserung und Ausbau von Freizeit- und Naherholungseinrichtungen

1.3 Stadt-Land-Kultur - Aktive
s Region am

1.3.1 Schaffung, Erhalt und Nutzung bestehender
denkmalgeschitzte Gebsude)

13 und i

Anlagen Vernetzung und

Wandel

13 parks
Verbundes und des Hochwasserschutzes

1.3.4 Unterhaltung und 4

Is Region

AbschlieBende Bewertung

4 Punkte

Projekteinschatzung
(Textfeld)
o Die Umsetzung des Vorhabens wird befiirwortet.
Das Vorhaben hat Potential, eine abschlieRende Entscheidung zur
o Umsetzung kann aber erst nach erfolgter Uberarbeitung und
Aufqualifizierung des Projekts mit erneuter Vorlage getroffen werden.
o Die Umsetzung des Vorhabens wird nicht befiirwortet.

Datum:

Anlage 15



LEADER/ CLLD 2021-2027 Proj¢ iterien LAG ion Sach: Anhalt Stid
1: Tourismus, und Kultur
Projektbezelchnung: Kirche Krassuln: Instandsetzung Dacheindeckung Kirchenschiff/ 3 (Beschluss 12/2021

17.06.2021)

Trager:

Pfarramt Teuchern, Kirchengemeinde Kréssuln

Investitionsort:

MaBnahmenbeginn/-ende:

Kategorien Kriterien ‘
MINDESTKRITERIEN (Ausschlusskriterien) miissen alle erfilt sein. Diese sind nur mit ja oder nein zu beantworten Ja/Nein
Das G
Die Zuords
Die &
Die LEADER/ CLLD 021-2027 it gegeben.
Mit den beantrags begonnen (vorzeitiger
wit e e
as und Tiegen vor,
baw.sind in Beantragunz.
s sind und ein i . das im Interesse der
heit legt und ein Mehrwert fir e Region bedeutet.
Die Kommunikation der Projektergebnisse it dargelegt (mind. Beitrage zur LEADER/ CLLD-
und Vorhaben: Konzept/ Businessplan/
Bei baulichen Investitionen: Nachweis &
fr d
Kann das Projekt zur Priifung der Férderwilrdigkeit zugelassen werden? i
|auAuﬂTsxnrr(mm
Mehrwert im Vergleich 2u Standardmainahmen Eeliell| emeiche
Punktzahl | punktzahl
(esistimmer nur b, oder )
. dh. der u 1
b) 2
<) Der bisherige Standard wird in der Region verbessert. 3
(esistimmer nur e icha, b, oder ¢)
2) Das Vorhaben sichert die Lebensaqualitt Enzelner. 1 1
b) Das Vorhaben sichert di itat n e Familien und )
<JDas 3
baw. Jugendiichen
- pros—— - "
immer nur eine Angabe maglich a, b, oder c)
2) mind. 2 Partner 1
b) mind. 3 Partner 2
<) mehr als 3 Partner 3
ngabe maglich a, b, oder c)
2) lokal (im Gebiet einer Kommune) 1 1
LAG, fir mehr als 2 K ) 5
<) tberregional (iber die LAG Grenzen) 3
BEDEUTUNG des Vorhabens i die Region
2) Das Vorhaben st Bestandel eines IGEK oder SEK. 1
b) Setzt s ILEK des Burgenlandkreises oder Saalekreises um. 2
< i 3
ARBEITSPLATZschaffung/ -icherung
2) schaffung/ sicherung geringfugiger Beschatigung 1
b) Sicherung vorhandener Arbeitsplatze 2
<) Schaffung neuer Arbeitsplatze 3
= »
2) Manahmen zur Energieeinsparung. 1
b) 2
B a und Umwelt/ ind/ oder G 3
Gesamtpunktzahl Qualitiitskriterien max. 21 2
Punkte
Projektbezeichnung Kirche Kréssuln: Instandsetzung Dacheindeckung Kirchenschiff/ 3 (Beschluss 12/2021
17.06.2021)
(Priifung der Trunkt | 2Punkte | 3Punkte | 4Punkte
1.1.1 Verbesserung und Entwicklung der sffentich verwendeten touristischen Infrastruktur
1.1.2 Schaffung und e
1.1 Verbesserung, Entwicklung | pogten
und anzung Kleiner
tour. 11 Information und und regionaler Traditionen
114 o & Einrichtungen
121 portstatien und anderer i i
Gebiude und Raumlichkeiten
1.2.2 Nevbau sttt
1.2 Schaffung, Erhalt und Aushau
A Baumatinanme st
1.2.4 Modernisierung und Umbau bestehender Freibader und anderer zum Sportbetrieb notwendiger Gebaude und
Raumlichkeiten
1.2.5 Schaffung, Erhaltung , Verbesserung und Ausbau von Frelzeit- und Naherholungseinrichtungen
13.1 schaffung, Erhalt und Nutzung
denkmalgeschitzte Gebsude)
i 13 und ' .
13 Stadt-Land-Kutur - Aktive | aniagen Vernetzung und
icklung als Region am
Wandel 13
Verbundes und des Hochwasserschutzes
132 Is Region
im
AbschlieRende Bewertung 3 punice

Projekteinschéitzung

(Textfeld)
o Die Umsetzung des Vorhabens wird befiirwortet.
Das Vorhaben hat Potential, eine abschlieRende Entscheidung zur
o) Umsetzung kann aber erst nach erfolgter Uberarbeitung und
Aufqualifizierung des Projekts mit erneuter Vorlage getroffen werden.
o) Die Umsetzung des Vorhabens wird nicht befiirwortet.

Datum:

Anlage 15



LEADER/ CLLD 2021-2027

Projektauswahlkriterien LAG Montanregion Sachsen-Anhalt Siid

Handlungsfeld 1: Tourismus,

Naherholung und Kultur

Projektbezeichnung:

Trager:

Investitionsort:

MaRnahmenbeginn/-ende:

Kategorien

Kriterien ‘

MINDESTKRITERIEN (Ausschlusskrit

erien) miissen alle erfiillt sein. Diese sind nur mit ja oder nein zu beantworten Ja/Nein

Das Projekt liegt im Gebiet der LAG Montanregion Sachsen-Anhalt Stid.

Die Zuordnung zu mindestens einem Handlungsfeld der LES ist gegeben.

Die Projektunterlagen zum Aufruf sind vollstédndig ausgefiillt.

Die Férderfihigkeit laut LEADER/ CLLD Férderrichtlinie 2021-2027 ist gegeben.

Die Gesamtinvestition sowie die Eigenmittel sind nachweislich gewahrleistet.

Mit den beantragten Aktivitaten wurde noch nicht begonnen (vorzeitiger MaRnahmenbeginn).

Mit der Realisierung kann kurzfristig nach der Bewilligung begonnen werden.

Das Projekt ist rechtlich und fachlich durchfiihrbar, alle notwendigen Genehmigungen liegen vor,
bzw. sind in Beantragung.

Es sind alle MaBnahmen und ein klar abgegrenztes Projektziel formuliert, das im Interesse der
Allgemeinheit liegt und ein Mehrwert fiir die Region bedeutet.

Die Kommunikation der Projektergebnisse ist dargelegt (mind. Beitrége zur LEADER/ CLLD-
Homepage als Ergebnisbericht).

Bei wirtschaftlichen und einnahmeschaffenden touristischen Vorhaben: Konzept/ Businessplan/
Betriebskonzept.

Bei baulichen Investitionen: Nachweis des Grundeigentums, der Erbbauberechtigung oder
Nutzungsberechtigung fiir die Zweckbindungsfrist.

Kann das Projekt zur Priifung der Forderwiirdigkeit zugelassen werden?

QUALITATSKRITERIEN

Mehrwert im Vergleich zu StandardmaRnal

hmen

mogliche

erreichte

Gesamtpunktzahl Qualitatskriterien

Punkte

Punktzahl | Punktzahl
INNOVATION (es ist immer nur eine Angabe méglich a, b, oder c)
a) Das Vorhaben stellt eine Neuerung dar, d.h. der bisherige Standard wird fiir Einzelne verbessert. 1
b) Der bisherige Standard wird in einem Ortsteil/ der Gemeinde verbessert. 2
c) Der bisherige Standard wird in der Region verbessert. 3
IDENTITATSBILDUNG (es ist immer nur eine Angabe méglich a, b, oder c)
a) Das Vorhaben sichert die Lebensqualitat Einzelner. 1
lg_) Das Vorhaben sichert die Lebensqualitét in einer Kommune oder unterstitzt das Bleibeverhalten von Familien und 5
Alteren und nimmt dabei identitatsstiftende Elemente der regionalen Baukultur auf.
c) Das Vorhaben verbessert die Lebensqualitét in einer Kommune, nimmt identitatsstiftende Elemente der 3
Bergbautradition bzw. Industriekultur auf oder unterstiitzt das Bleibeverhalten von Jugendlichen.
KOOPERATION zwischen unterschiedli Ak ( i o i private Gruppierungen; es ist
immer nur eine Angabe maglich a, b, oder c)
a) mind. 2 Partner 1
b) mind. 3 Partner 2
c) mehr als 3 Partner 3
'WIRKUNGSKREIS des Vorhabens (es istimmer nur eine Angabe maglich a, b, oder c)
a) lokal (im Gebiet einer Kommune) 1
b) regional (im Gebiet der LAG, fir mehr als 2 Kommunen) 2
c) tiberregional (iiber die LAG Grenzen) 3
BEDEUTUNG des Vorhabens fiir die Region
a) Das Vorhaben ist Bestandteil eines IGEK oder ISEK. 1
b) Setzt das ILEK des Burgenlandkreises oder Saalekreises um. 2
c) Ergdnzt ein bestehendes Strukturwandelprojekt oder Umsetzung eines Landeskonzeptes. 3
ARBEITSPLATZschaffung/ -sicherung
a) Schaffung/ Sicherung geringfiigiger Beschaftigung 1
b) Sicherung vorhandener Arbeitsplatze 2
c) Schaffung neuer Arbeitsplitze 3
Beitrag zur Verwirklichung von igkeitszi /
a) MaRBnahmen zur Energieeinsparung 1
b) MaRBnahmen zur Reduktion von Treibhausgasemissionen 2
c) Stérkung der Klimaresilienz und Umwelt-/ Natur-/Landschaft- und/ oder Gewésserschutz 3

max. 21

Anlage 16



Projektbezeichnung

RANKINGPRUFUNG (Priifung der Forderwiirdigkeit)

1 Punkt

2 Punkte

3 Punkte

4 Punkte

1.1 Verbesserung, Entwicklung
und Angebotserganzung kleiner
tour. Infrastruktur

1.1.1 Verbesserung und Entwicklung der 6ffentlich verwendeten touristischen Infrastruktur

1.1.2 Schaffung und Erweiterung von Ubernachtungsméglichkeiten an iiberregionalen und regionalen touristischen
Routen

1.1.3 Ausbau und Erweiterung der Besucherlenkung, Information und Présentation lokaler und regionaler Traditionen

1.1.4 Konzepte und Studien fiir touristische Einrichtungen und Vernetzung von mehreren touristischen Einrichtungen

1.2 Schaffung, Erhalt und Ausbau
von Freizeit- und

1.2.1 Modernisierung, Erweiterung und Umbau bestehender Sportstdtten und anderer zum Sportbetrieb notwendiger
Gebaude und Raumlichkeiten

1.2.2 Neubau von Sportstatten, wenn Umbau oder Erweiterung unwirtschaftlich sind

1.2.3 Forderung von betriebsnotwendiger Erstausstattung von Sportstatten, wenn diese Bestandteil der
e ist

Naherholungseinrichtungen

1.2.4 Modernisierung und Umbau bestehender Freibdder und anderer zum Sportbetrieb notwendiger Gebaude und
Raumlichkeiten

1.2.5 Schaffung, Erhaltung , Verbesserung und Ausbau von Freizeit- und Naherholungseinrichtungen

1.3 Stadt-Land-Kultur - Aktive
I ickll als Region am
Wandel

1.3.1 Schaffung, Erhalt und Ausbau kultureller Einrichtungen durch Nutzung bestehender Geb&ude (insbesondere
denkmalgeschitzte Gebiude)

1.3.2 Sanierung von Kirchen und d e denkr iitzte Gebiude) oder
baulichen Anlagen mit Mehrfachnutzung und Darstellung, Vernetzung und Vermarktung der regionalen Geschichte

1.3.3 Inwertsetzung von Parks und Garten sowie aktive Landschaftsgestaltung zur Verbesserung des dkologischen
Verbundes und des Hochwasserschutzes

1.3.4 Unterhaltung und Schaffung von Vernetzung- und Angebotsstrukturen zur aktiven Imageentwicklung als Region
im Wandel (Umweltbildung, touristische und identit4tsbildende MaRnahmen)

AbschlieBende Bewertung

Projekteinschatzung
(Textfeld)

o)

Die Umsetzung des Vorhabens wird befiirwortet.

Das Vorhaben hat Potential, eine abschlieBende Entscheidung zur
Umsetzung kann aber erst nach erfolgter Uberarbeitung und
Aufqualifizierung des Projekts mit erneuter Vorlage getroffen werden.

Die Umsetzung des Vorhabens wird nicht befiirwortet.

Datum:

Anlage 16



LEADER/ CLLD 2021-2027

Projektauswahlkriterien LAG Montanregion Sachsen-Anhalt Siid

Handlungsfeld 2: regionale Wirtschaft - Land- und Forstwirtschaft - Arbeiten im Revier

Projektbezeichnung:

Trager:

Investitionsort:

MaRnahmenbeginn/-ende:

Kategorien

Kriterien

MINDESTKRITERIEN (Ausschlusskrit

erien) miissen alle erfiillt sein. Diese sind nur mit ja oder nein zu beantworten

Ja/Nein

Das Projekt liegt im Gebiet der LAG Montanregion Sachsen-Anhalt Stid.

Die Zuordnung zu mindestens einem Handlungsfeld der LES ist gegeben.

Die Projektunterlagen zum Aufruf sind vollstédndig ausgefiillt.

Die Férderfihigkeit laut LEADER/ CLLD Férderrichtlinie 2021-2027 ist gegeben.

Die Gesamtinvestition sowie die Eigenmittel sind nachweislich gewahrleistet.

Mit den beantragten Aktivitaten wurde noch nicht begonnen (vorzeitiger MaBnahmenbeginn).

Mit der Realisierung kann kurzfristig nach der Bewilligung begonnen werden.

Das Projekt ist rechtlich und fachlich durchfiihrbar, alle notwendigen Genehmigungen liegen vor,
bzw. sind in Beantragung.

Es sind alle MaBnahmen und ein klar abgegrenztes Projektziel formuliert, das im Interesse der
Allgemeinheit liegt und ein Mehrwert fiir die Region bedeutet.

Die Kommunikation der Projektergebnisse ist dargelegt (mind. Beitrége zur LEADER/ CLLD-
Homepage als Ergebnisbericht).

Bei wirtschaftlichen und einnahmeschaffenden touristischen Vorhaben: Konzept/ Businessplan/
Betriebskonzept.

Bei baulichen Investitionen: Nachweis des Grundeigentums, der Erbbauberechtigung oder
Nutzungsberechtigung fiir die Zweckbindungsfrist.

Kann das Projekt zur Priifung der Forderwiirdigkeit zugelassen werden?

tskriterien

Gesamtpunktzahl Quali

Punkte

QUALITATSKRITERIEN

Mehrwert im Vergleich zu StandardmaBnahmen I:?J:ilt"z:::l s\:::;;:l
INNOVATION (es ist immer nur eine Angabe méglich a, b, oder c)
a) Das Vorhaben stellt eine Neuerung dar, d.h. der bisherige Standard wird fiir Einzelne verbessert. 1
b) Der bisherige Standard wird in einem Ortsteil/ der Gemeinde verbessert. 2
c) Der bisherige Standard wird in der Region verbessert. 3
IDENTITATSBILDUNG (es ist immer nur eine Angabe méglich a, b, oder c)
a) Das Vorhaben sichert die Lebensqualitét Einzelner. 1
b) Da__s Vorhaben sichert die Lebensqualitit in einer Kommune oder unterstiitzt das Bleibeverhalten von Familien 5
und Alteren und nimmt dabei identitatsstiftende Elemente der regionalen Baukultur auf.
c) Das Vorhaben verbessert die Lebensqualitdt in einer Kommune, nimmt identitétsstiftende Elemente der 3
Bergbautradition bzw. Industriekultur auf oder unterstiitzt das Bleibeverhalten von Jugendlichen.
KOOPERATION zwischen unterschiedli Ak ( private Gruppierungen; es ist
immer nur eine Angabe maglich a, b, oder c)
a) mind. 2 Partner 1
b) mind. 3 Partner 2
c) mehr als 3 Partner 3
'WIRKUNGSKREIS des Vorhabens (es istimmer nur eine Angabe maglich a, b, oder c)
a) lokal (im Gebiet einer Kommune) 1
b) regional (im Gebiet der LAG, fiir mehr als 2 Kommunen) 2
c) iberregional (iber die LAG Grenzen) 3
BEDEUTUNG des Vorhabens fiir die Region
a) Das Vorhaben ist Bestandteil eines IGEK oder ISEK. 1
b) Setzt das ILEK des Burgenlandkreises oder ises um. 2
c) Ergénzt ein bestehendes Strukturwandelprojekt oder Umsetzung eines Landeskonzeptes. 3
ARBEITSPLATZschaffung/ -sicherung
a) Schaffung/ Sicherung geringfiigiger Beschaftigung 1
b) Sicherung vorhandener Arbeitsplatze 2
c) Schaffung neuer Arbeitsplitze 3
Beitrag zur Verwirklichung von igkeitszi /
a) MaRBnahmen zur Energieeinsparung 1
b) MaRBnahmen zur Reduktion von Treibhat issi d 2
c) Starkung der Klimaresilienz und Umwelt-/ Natur-/Landschaft- und/ oder Gewésserschutz 3

max. 21

Anlage 16



Projektbezeichnung:

RANKINGPRUFUNG (Priifung auf Férderwiirdigkeit)

1 Punkt

2 Punkte

3 Punkte

4 Punkte

2.1 Vermarktung regionaler
Produkte

2.1.1 Umnutzung dérflicher/ landwirtschaftlicher Bausubstanz zur Vermarktung und zum Vertrieb regionaler
Produkte

2.1.2 MaRBnahmen zur Vernetzung von regionalen Angeboten und Produkten

2.1.3 Durchfiihrung von Studien und Konzepten zur Vermarktung regionaler Produkte

2.2 Verbesserung von
Rahmenbedingungen fiir
Unternehmen

2.2.1 bauliche MaBnahmen zum Erhalt, Ausbau und Diversifizierung von Unternehmen

2.2.2 Unterstiitzung von Kooperationen und Netzwerkarbeit

2.2.3 Fachkréftesicherung und gewinnung durch Aufbau von Wissens- und Kompetenzpotenzialen, Bildung und
Qualifizierung sowie Verbesserung der Integration

AbschlieBende Bewertung

Projekteinschatzung
(Textfeld)

Q Die Umsetzung des Vorhabens wird befiirwortet.
Das Vorhaben hat Potential, eine abschlieRende Entscheidung zur
o Umsetzung kann aber erst nach erfolgter Uberarbeitung und
Aufqualifizierung des Projekts mit erneuter Vorlage getroffen werden.
o Die Umsetzung des Vorhabens wird nicht befiirwortet.

Datum:

Anlage 16



LEADER/ CLLD 2021-2027 Projektauswahlkriterien LAG Montanregion Sachsen-Anhalt Siid

Handlungsfeld 3: Daseinsvorsorge - Wohnen im Revier

Projektbezeichnung:

Trager:

Investitionsort:

MaRnahmenbeginn/-ende:

Kategorien Kriterien

MINDESTKRITERIEN (Ausschlusskriterien) miissen alle erfiillt sein. Diese sind nur mit ja oder nein zu beantworten Ja/Nein
Das Projekt liegt im Gebiet der LAG Montanregion Sachsen-Anhalt Std.
Die Zuordnung zu mindestens einem Handlungsfeld der LES ist gegeben.
Die Projektunterlagen zum Aufruf sind vollstandig ausgefillt.
Die Férderfahigkeit laut LEADER/ CLLD Férderrichtlinie 2021-2027 ist gegeben.
Die Gesamtinvestition sowie die Eigenmittel sind nachweislich gewahrleistet.
Mit den beantragten Aktivitaten wurde noch nicht begonnen (vorzeitiger MaRnahmenbeginn).
Mit der Realisierung kann kurzfristig nach der Bewilligung begonnen werden.
Das Projekt ist rechtlich und fachlich durchfiihrbar, alle notwendigen Genehmigungen liegen vor,
bzw. sind in Beantragung.
Es sind alle MaRnahmen und ein klar abgegrenztes Projektziel formuliert, das im Interesse der
Allgemeinheit liegt und ein Mehrwert fiir die Region bedeutet.
Die Kommunikation der Projektergebnisse ist dargelegt (mind. Beitrége zur LEADER/ CLLD-
Homepage als Ergebnisbericht).
Bei wirtschaftlichen und einnahmeschaffenden touristischen Vorhaben: Konzept/ Businessplan/
Betriebskonzept.
Bei baulichen Investitionen: Nachweis des Grundeigentums, der Erbbauberechtigung oder
Nutzungsberechtigung fiir die Zweckbindunesfrist.
Kann das Projekt zur Priifung der Forderwiirdigkeit zugelassen werden?

QUALITATSKRITERIEN

Mehrwert im Vergleich zu StandardmaRnahmen :;Zi:::l :;:ii:;at:l
INNOVATION (es ist immer nur eine Angabe méglich a, b, oder c)
a) Das Vorhaben stellt eine Neuerung dar, d.h. der bisherige Standard wird fiir Einzelne verbessert. 1
b) Der bisherige Standard wird in einem Ortsteil/ der Gemeinde verbessert. 2
c) Der bisherige Standard wird in der Region verbessert. 3
IDENTITATSBILDUNG (es ist immer nur eine Angabe maglich a, b, oder c)
a) Das Vorhaben sichert die Lebensqualitat Einzelner. 1
13) Das Vorhaben sichert die Lebensqualitét in einer Kommune oder unterstitzt das Bleibeverhalten von Familien und 2
Alteren und nimmt dabei identitatsstiftende Elemente der regionalen Baukultur auf.
c) Das Vorhaben verbessert die Lebensqualitdt in einer Kommune, nimmt identitatsstiftende Elemente der 5
Bergbautradition bzw. Industriekultur auf oder unterstitzt das Bleibeverhalten von Jugendlichen.
KOOPERATION zwischen unterschiedlichen Akteuren ({ lIschaftliche, 6 i private Gruppierungen; es ist
immer nur eine Angabe maglich a, b, oder c)
a) mind. 2 Partner 1
b) mind. 3 Partner 2
c) mehr als 3 Partner 3
'WIRKUNGSKREIS des Vorhabens (es ist immer nur eine Angabe méglich a, b, oder c)
a) lokal (im Gebiet einer Kommune) 1
b) regional (im Gebiet der LAG, fiir mehr als 2 Kommunen) 2
c) iberregional (iber die LAG Grenzen) 3
BEDEUTUNG des Vorhabens fiir die Region
a) Das Vorhaben ist Bestandteil eines IGEK oder ISEK. 1
b) Setzt das ILEK des Burgenlandkreises oder Saalekreises um. 2
c) Erganzt ein bestehendes Strukturwandelprojekt oder Umsetzung eines Landeskonzeptes. 3
ARBEITSPLATZschaffung/ -sicherung
a) Schaffung/ Sicherung geringfugiger Beschaftigung 1
b) Sicherung vorhandener Arbeitsplatze 2
c) Schaffung neuer Arbeitsplatze 3
Beitrag zur Verwirkli von hhaltigkeitszi / Kl |
a) MaRnahmen zur Energieeinsparung 1
b) MaRnahmen zur Reduktion von Treibhausgasemissionen 2
c) Starkung der Klimaresilienz und Umwelt-/ Natur-/Landschaft- und/ oder Gewésserschutz 3

max. 21

Gesamtpunktzahl Qualitatskriterien

Punkte

Anlage 16



Projektbezeichnung

RANKINGPRUFUNG

1 Punkt

2 Punkte

3 Punkte

4 Punkte

3.1 Ausbau und Verbesserung
kommunaler Infrastruktur

3.1.1 Schaffung, Erhaltung und Ausbau dor a inschaftseinri und Mehr

einer generationsgerechten Ausgestaltung

unter Beachtung

3.1.2 Abriss- und Teilabriss von Bausubstanz im Innenbereich mit und ochne Nachnutzung

3.1.3 Renaturierung von Fldchen durch Riickbau baulicher Anlagen, und Flichenentsiegelung

3.1.4 Neu- und Ausbau von dérflichen Platzen, StraBen, Wegen und StraBenbeleuchtung

3.2 Wohnen - Unterstiitzung
junger Familien und
altersgerechter Wohnprojekte

3.2.1 Unterstiitzung junger Familien bei der Nutzbari

dorflicher als tes

3.2.2 altersgerechte/ integrative Wohnprojekte im Einzel- oder Gemeinschaftlichen Eigentum zur Selbstnutzung (kein

Mietwohnungsbau)

3.3 Erhalt und Ausbau der
Grundversorgung/ lokale
Basisdienstleistungen

3.3.1 Erstellung und Umsetzung von Konzepten zur Grundversorgung (z.B. Schaffung, Ergdnzung und Erweiterung von

Dorf(Gemeinschafts)ldden)

3.3.2 Umbau-, Ausbau- und ErweiterungsmaRBnahmen zur Schaffung der Barrierefreiheit in Arztpraxen oder Praxisiibernahmen in

Orten < 10.000 Einwohner

3.4 Unterstiitzung des
biirgerschaftlichen Engagements
und der sozialen Infrastruktur

3.4.1 Unterstiitzung der Vereinsarbeit in den Bereichen Kultur, Sport, Umwelt, Kinder-, Jugend und Seniorenarbeit durch

Entwicklung, L und Qualifizierung sozialer Infrastruktur

3.4.2 Schaffung, Erweiterung oder Erhalt von und dor

fur soziale Infrastrukturen mit iiberwiegend gemeinschaftlicher Nutzung

- Bauliche Vorhaben

AbschlieRende Bewertung

Projekteinschatzung
(Textfeld)

] Die Umsetzung des Vorhabens wird befiirwortet.
Das Vorhaben hat Potential, eine abschlieRende Entscheidung zur
Q Umsetzung kann aber erst nach erfolgter Uberarbeitung und
Aufqualifizierung des Projekts mit erneuter Vorlage getroffen werden.
] Die Umsetzung des Vorhabens wird nicht befiirwortet.

Datum:

Anlage 16



LEADER/ CLLD 2021-2027 Projektauswahlkriterien LAG Montanregion Sachsen-Anhalt Siid

Projektbezeichnung:

Trager:

Investitionsort:

MaRnahmenbeginn/-ende:

Kategorien

Kriterien

MINDESTKRITERIEN (Ausschlusskriterien) miissen alle erfiillt sein. Diese sind nur mit ja oder nein zu beantworten Ja/Nein

Das Projekt liegt im Gebiet der LAG Montanregion Sachsen-Anhalt Siid.

Die Zuordnung zu mindestens einem Handlungsfeld der LES ist gegeben.

Die Projektunterlagen zum Aufruf sind vollstidndig ausgefiillt.

Die Férderfihigkeit laut LEADER/ CLLD Férderrichtlinie 2021-2027 ist gegeben.

Die Gesamtinvestition sowie die Eigenmittel sind nachweislich gewéhrleistet.

Mit den beantragten Aktivitdten wurde noch nicht begonnen (vorzeitiger MaBnahmenbeginn).

Mit der Realisierung kann kurzfristig nach der Bewilligung begonnen werden.

Das Projekt ist rechtlich und fachlich durchfiihrbar, alle notwendigen Genehmigungen liegen vor,
bzw. sind in Beantragune.

Es sind alle und ein klar Projektziel formuliert, das im Interesse der
it lieet und ein Mehrwert fiir die Region bedeutet.

Die Kommunikation der Projektergebnisse ist dargelegt (mind. Beitrége zur LEADER/ CLLD-

H: als i icht).
Bei wirtschaftlichen und einnahmeschaffenden touristischen Vorhaben: Konzept/ Businessplan/
Betriebskonzeot.

Bei baulichen Investitionen: Nachweis des Gr i der Erb oder

Nutzungsberechtigune fiir die i ist.

Kann das Projekt zur Priifung der Férderwiirdigkeit zugelassen werden?

QUALITATSKRITERIEN

Qualitétskriterien

Punkte

Mehrwert im Vergleich zu StandardmaBnahmen :J(r)\iltf::I :;;E‘:::‘;:I
INNOVATION (es ist immer nur eine Angabe méglich a, b, oder c)
a) Das Vorhaben stellt eine Neuerung dar, d.h. der bisherige Standard wird fiir Einzelne verbessert. 1
b) Der bisherige Standard wird in einem Ortsteil/ der Gemeinde verbessert. 2
c) Der bisherige Standard wird in der Region verbessert. 3
IDENTITATSBILDUNG (es ist immer nur eine Angabe méglich a, b, oder c)
a) Das Vorhaben sichert die Lebensqualitét Einzelner. 1
?) Das Vorhaben sichert die Lebensqualitat in einer Kommune oder unterstiitzt das Bleibeverhalten von Familien und N
Alteren und nimmt dabei identitatsstiftende El der regi Baukultur auf.
c) Das Vorhaben verbessert die Lebensqualitét in einer Kommune, nimmt identitétsstiftende Elemente der 3
Bergbautradition bzw. Industriekultur auf oder unterstiitzt das Bleibeverhalten von Jugendlichen.
KOOPERATION zwi unterschiedlit i o i private Gruppierungen; es ist
immer nur eine Angabe méglich a, b, oder c)
a) mind. 2 Partner 1
b) mind. 3 Partner 2
c) mehr als 3 Partner 3
'WIRKUNGSKREIS des Vorhabens (es ist immer nur eine Angabe méglich a, b, oder c)
a) lokal (im Gebiet einer Kommune) 1
b) regional (im Gebiet der LAG, fir mehr als 2 Kommunen) 2
c) iberregional (iiber die LAG Grenzen) 3
BEDEUTUNG des Vorhabens fiir die Region
a) Das Vorhaben ist Bestandeteil eines IGEK oder ISEK. 1
b) Setzt das ILEK des Bur ises oder ises um. 2
c) Ergénzt ein bestehendes Strukturwandelprojekt oder Umsetzung eines Landeskonzeptes. 3
ARBEITSPLATZschaffung/ -sicherung
a) Schaffung/ Sicherung geringfugiger Beschaftigung 1
b) Sicherung vorhandener Arbeitsplatze 2
c) Schaffung neuer Arbeitsplatze 3
Beitrag zur Verwirkli von /
a) MaRnahmen zur Energieeinsparung 1
b) zur ion von Treil 2
c) Starkung der Klimaresilienz und Umwelt-/ Natur-/Landschaft- und/ oder Gewésserschutz 3

max. 21
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Projektbezeichnung

RANKINGPRUFUNG

1 Punkt

2 Punkte

3 Punkte

4 Punkte

4.1 Entwicklung nachhaltiger,

4.1.1 Neu- und Ausbau von Radwegen, sowie begleitender Infrastruktur fiir den Radverkehr

4.1.2 Erstellung und L alternativer Mobilita und Machbarkei ien (z.B. fir multimodale

Schnittstellen, Elektromobilitat)

4.2 Klima- und Umweltschutz in
der Region

4.2.1 Umweltbildung, nicht investiver Naturschutz und Bildung fiir Nachhaltigkeit

4.2.2 str { KIil (z.B. Einfiihrung
Machbarkeitsstudien)

4.2.3 investive KlimaschutzmaRnahmen (z.B. Anwendung il iver Energieeffizi

energetisch nutzbarer Ressourcen und erneuerbarer Energien zur Eigenversorgung)

AbschlieRende Bewertung

Projekteinschatzung
(Textfeld)

o Die Umsetzung des Vorhabens wird befiirwortet.
Das Vorhaben hat Potential, eine abschlieBende Entscheidung zur
o Umsetzung kann aber erst nach erfolgter Uberarbeitung und
Aufqualifizierung des Projekts mit erneuter Vorlage getroffen werden.
o Die Umsetzung des Vorhabens wird nicht befirwortet.

Datum:

Anlage 16



Monitoring - heranzuziehende Informationen

Anlage 17

Strategieebene

Projektebene mit
Informationen zu

Prozess, Struktur und LEADER-Management

Anzahl eingereichter
Projektideen nach
Handlungsfeld und Jahren

Inhalten und
Zielen

Organigramm, Beschreibung der
Entscheidungswege

Mit Hilfe des
LEADER/CLLD-
Managements qualifizierte
Projektantrage nach
Handlungsfeld und Jahren

Projekttragern

Zusammensetzung der Lokalen Aktionsgruppe,
der Vereinsebene (Vorstand/
Mitgliederversammlung),
Entscheidungsgremium, Fachgruppen,
Projektgruppen, Netzwerken usw.

Anzahl der bei der LAG Kosten und Themenschwerpunkte der Beratungen
beantragten Projekte nach | Foérderzuschiissen | (Protokolle)

Handlungsfeld,

Projekttragern und Jahren

Anzahl der von der LAG Forderzeitraum Anzahl, Termine der LAG-Sitzungen und

bestatigten Projektantrage
nach Handlungsfeld,
Projekttrédgern und Jahren

Beteiligung (Jahresibersicht, Verteilung, Zeiten)

Anzahl der von der LAG
abgelehnten Projekte

Ergebnissen

Zahl der durchgefiihrten Veranstaltungen,
differenziert nach Gesamtveranstaltungen und
nach Thematik (Handlungsfelder,
Kompetenzentwicklung)

Anzahl der bei der
Bewilligungsbehérde
eingereichten
Fordermittelantrdge nach
Handlungsfeld,
Projekttragern und Jahren

Teilnehmerzahlen auf den durchgefiihrten
Veranstaltungen

Finanzvolumen der
bestatigten Projekte nach
Handlungsfeld,
Projekttragern und Jahren

Zahl der Beratungen (Gesprache) zur
Abstimmung mit anderen Institutionen in der
Region

Finanzvolumen bewilligter
Projekte nach
Handlungsfeld,
Projekttragern und Jahren

Teilnahme des LEADER/CLLD-Managements an
Weiterbildungen

Aktivitaten der
Offentlichkeits-arbeit

Arbeitsaufwand des
LEADER/CLLD-
Managements

Artikel in
lokaler/regionaler
Presse sowie in
Amtsblattern

Projektberatung

Herausgabe von
Flyern, Broschlren

Projektbetreuung

Erstellung
professioneller
Projektfotos;
Entwicklung und
Umsetzung von
regionsspezifischen
innovativen
Aktivwerbematerial

Abstimmung mit
Bewilligungsbehdrden

Beitrage im Gremienarbeit
lokalen/regionalen

Rundfunk und TV

Internetaufrufe Vernetzungsaktivitaten




Monitoring - heranzuziehende Informationen Anlage 17

Erreichte Berichtspflichten
Personen/Kontaktdichte
(Haufigkeit der
Erscheinung) des
Newsletters

Anzahl von Facebook- | Weiterbildung
Aufrufen, YouTube-
Kanal-Aufrufen
(Kurzclips), Likes etc.

Teilnahme an externen
Veranstaltungen
(Messen, Kongressen)




