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Geschaftsordnung fir das Entscheidungsgremium der LAG Naturpark Saale-Unstrut-
Triasland e.V. zur Durchfihrung eines ordnungsgemafRen Projektauswahlverfahrens im
Rahmen von LEADER

Beschlossen am: 19.07.2022
Praambel

Die Lokale Aktionsgruppe verfligt nach Verordnung (EU) Nr. 2021/1060 uber
Entscheidungsbefugnisse bei der Umsetzung ihrer Lokalen Entwicklungsstrategie und damit
bei der Auswahl von Projekten, fir die eine Leader-Foérderung beantragt werden soll. Sie nutzt
dabei die Forderbereiche des ELER-; EFRE- und ESF+ -Fonds. Dazu ernennt sie ein
Entscheidungsgremium, welches, auf der Grundlage der Lokalen Entwicklungsstrategie, Uber
die Passfahigkeit und Forderwirdigkeit der im Rahmen des LEADER/CLLD-
Forderprogrammes eingereichten Projekte entscheidet und diese beschliefldt. Dabei sind

formale Mindestanforderungen zu erfllen:

= nicht-diskriminierendes und transparentes Projektauswahlverfahren,

= Vermeidung von Interessenskonflikten von Mitgliedern des Entscheidungsgremiums

= Sicherstellung des Stimmverhaltnisses zur Beratung und Abstimmung Uber ein Projekt,
(Vertreter offentlicher Verwaltungen, private und lokale Wirtschaftsinteressen, soziale
lokale Interessen und Andere dirfen die Entscheidungsfindung und Beschlussfassung

nicht kontrollieren)

Grundlage des Projektauswahlverfahrens sind die in der LES genannten Prifschritte und
Kriterien. Es gelten zudem die Bestimmungen der Richtlinie LEADER in der jeweils gultigen

Fassung.

8 1 Geltungsbereich
Diese Geschéftsordnung gilt fur die Durchfiihrung des Projektauswahlverfahrens durch das

Entscheidungsgremium der LAG Naturpark Saale-Unstrut-Triasland e.V.

§ 2 Geltungsdauer

Diese Geschéftsordnung gilt fur die Dauer der laufenden LEADER/CLLD-Fo6rderperiode und
bei Verlangerung dieser dartiber hinaus. Sie wird durch das Entscheidungsgremium mit
absoluter Mehrheit der Stimmen seiner Mitglieder beschlossen. Bei Anderungen ist

sicherzustellen, dass die EU-rechtlichen Vorgaben zur Projektauswahl eingehalten werden.
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§ 3 Organe des Entscheidungsgremiums

(1)

Eine Liste der gewéhlten stimmberechtigten Mitglieder und beratenden Mitglieder befindet
sich in der Anlage 1.

8§ 4 Entscheidungsgremium der LAG

(1)

(2)

®3)

(4)

(6)

(6)

(7)

Das Entscheidungsgremium ist ein beschlie3endes Organ der LAG. Es entscheidet und
beschliel3t auf der Grundlage der Lokalen Entwicklungsstrategie, Gber die Passfahigkeit
und Forderwirdigkeit der im Rahmen des LEADER/CLLD-Forderprogrammes
eingereichten Projekte.

Das Entscheidungsgremium stellt eine ausgewogene und reprasentative Gruppierung von
Partnerinnen und Partnern aus unterschiedlichen 6ffentlichen und sozio-6konomischen
Bereichen der LEADER/CLLD-Region dar, wobei weder kommunale
Gebietskdrperschaften sowie Landes- und Bundesbehdrden insgesamt, noch einzelne
Interessengruppen die Beschlisse kontrollieren. Die Mitgliederversammlung entscheidet
Uber die Zusammensetzung und Besetzung des Entscheidungsgremiums. Dieses besteht
aus stimmberechtigten Mitgliedern, die Vereinsmitglieder sein missen. Das
Entscheidungsgremium kann Fachberater hinzuziehen.

Das Entscheidungsgremium wird von der Mitgliederversammlung fir die Dauer der
LEADER/CLLD-Fdorderperiode gewahlt und bei Verlangerung dieser dariber hinaus. Die
Mitglieder bleiben jedoch bis zur Neuwahl eines neuen Entscheidungsgremiums im Amt.
Der Vorsitzende des Vereins ist gesetztes Mitglied im Entscheidungsgremium. Beim
Ausscheiden eines Mitgliedes wéhrend der Amtsperiode, wéhlt der Vorstand ein
Ersatzmitglied, welches in der nachsten Mitgliederversammlung zu bestétigen ist.

Das Entscheidungsgremium wahlt aus seinen Reihen seinen Vorsitzenden und einen
Stellvertreter selbst.

Die Mitgliederversammlung kann bei groben Verletzungen oder Nichtwahrnehmung der
Aufgaben Mitglieder aus dem Entscheidungsgremium ausschlief3en.

Das Entscheidungsgremium ist  grundsatzlich ehrenamtlich tatig. Die
Mitgliederversammlung kann far die Teilnahme an Sitzungen des
Entscheidungsgremiums eine Aufwandsentschadigung fur stimmberechtigte Mitglieder
beschlieRen. Ausgenommen von der Aufwandsentschadigung sind hauptamtliche
Birgermeister, Beigeordnete und Landréte.

Die Arbeit des Entscheidungsgremiums wird im Rahmen einer Evaluation geprift. In der
Folge kann dessen Zusammensetzung durch die Mitgliederversammlung verandert

werden.
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8§ 5 Vorsitz-Entscheidungsgremium

(1)

(2)

Zwischen den Versammlungen des Entscheidungsgremiums leitet der Vorsitzende des
Entscheidungsgremiums, unterstitzt von einem externen LEADER-Management, die
Geschafte des Entscheidungsgremiums.

Der Vorsitzende des Entscheidungsgremiums vertritt die LAG nach aul3en als
federfuhrender Partner.

8 6 Versammlung des Entscheidungsgremiums

(1)

(2)

(3)

(4)

Die Versammlungen des Entscheidungsgremiums der LAG haben einen o6ffentlichen
Sitzungsteil und finden bei Bedarf, mindestens jedoch zweimal im Jahr, statt.

Den Mitgliedern muss mindestens zwei Wochen vor der jeweiligen Sitzung die Einladung
unter Angabe von Zeit und Ort der Sitzung und der Tagesordnung mit Angabe der
Projekte, die zur Entscheidung anstehen, sowie ausreichende Vorabinformationen zu den
einzelnen Projekten (z.B. Projektskizzen, Vorbewertung) und alle Beschlussvorlagen
zugehen (Post, E-Mail) und auf der Webseite www.leader-saale-unstrut-elster.de bekannt
gegeben werden. Verantwortlich daftr ist die oder der Vorsitzende. Er kann sich des
LEADER-Managements bedienen.

Uber die Versammlungen des Entscheidungsgremiums ist ein vom Versammlungsleiter
unterzeichnetes Protokoll anzufertigen und innerhalb von zwei Wochen den Mitgliedern
des Entscheidungsgremiums und dem Vorstand zur Kenntnis zu geben (Post, E-Mail).
Verantwortlich dafur ist der Vorsitzende des Entscheidungsgremiums. Er kann sich dazu
des verantwortlichen LEADER-Managements bedienen. Die Beschlisse und Inhalte,
sowie die Teilnehmerliste, mit Namen und geordnet nach Interessengruppen (Vertreter
offentlicher Verwaltungen, private und lokale Wirtschaftsinteressen, soziale lokale
Interessen und Andere), sind innerhalb von 4 Wochen auf der Web-Seite der LAG zu
veroffentlichen. Verantwortlich dafur ist die oder der Vorsitzende. Er oder sie kann sich
des LEADER-Managements bedienen.

Der Vorstand des Vereins ist berechtigt, an den Sitzungen des Entscheidungsgremiums
teilzunehmen und dort das Wort zu ergreifen. Beschlisse sind dem Vorstand zur Kenntnis

zu geben.

§ 7 Beschlussfassung

(1)

Die Versammlung des Entscheidungsgremiums der LAG ist ohne Ricksicht auf die Zahl
der anwesenden Mitglieder beschlussfahig, wenn ordnungsgemarf mit einer Frist von zwei
Wochen geladen wurde und wenn weder kommunale Gebietskdrperschaften sowie
Landes- und Bundesbehtrden (Vertreter offentlicher Verwaltungen) insgesamt, noch

einzelne andere Interessengruppen (private und lokale Wirtschaftsinteressen, soziale
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lokale Interessen und Andere) das Auswahlverfahren und die Beschlussfassung mit mehr
als 49 % der Stimmrechte kontrollieren. Hierauf ist in der Einladung hinzuweisen. Die
Beschlussfahigkeit wird aktenkundig zu Beginn der Sitzungen und im Bedarfsfall bei
Veranderungen der Anwesenheit zu jeder nachfolgenden Beschlussfassung festgestellt.

Die Zusammensetzung des Entscheidungsgremiums zielt darauf hin, dass ein
Gleichgewicht zwischen den Geschlechtern sowie eine faire Vertretung spezieller
Zielgruppen (6ffentliche Verwaltung/ private lokale Wirtschaftsinteressen, soziale lokale
Interessen und Andere), die von der lokalen Entwicklungsstrategie betroffen sind,
gewabhrleistet wird. Es setzt sich aus dem Vorsitzenden des Vereins, einem Vertreter des
Burgenlandkreises, sowie max. 3 weiteren Kommunen, aus jeweils einem Vertreter der
Landwirtschaft, des Naturschutzes, der Kirche, des Sozialbereiches, Kulturbereiches, des
Sports, des Tourismus, Unternehmen/ Wirtschaft und Privatperson zusammen. Es besteht
die Mdglichkeit einen Vertreter eines weiteren Landkreises des LEADER/ CLLD Gebietes

aufzunehmen.

(3) jedes Mitglied des Entscheidungsgremiums hat eine Stimme.

(4)

®)

(6)

()

(8)

Die gewahlten Mitglieder des Entscheidungsgremiums kénnen sich in den Sitzungen des
Entscheidungsgremiums durch einen benannten Vertreter der zugehorigen
Interessengruppe vertreten lassen. Der Vertreter ist gegenuber der Leitung des
Entscheidungsgremiums zu benennen und schriftich zu bestatigen. Die benannten
Stellvertreter kdnnen an den Sitzungen des Entscheidungsgremiums teilnehmen und sind
zu jeder Sitzung zu laden.

Jedes stimmberechtigte Mitglied verfligt lber eine Stimme und kann diese bei
Verhinderung einem anderen Mitglied mit einer Vollmacht Ubertragen (jedoch nur
innerhalb der gleichen Gruppe; entweder Offentliche Verwaltung, private lokale
Wirtschaftsinteressen, soziale lokale Interessen, Andere). Die Vertretungsvollmachten
sind zu den Akten zu nehmen. Die Vertretungen werden in den Teilnehmerlisten
dargestellt. Ein Mitglied kann nur eine Vollmacht tbernehmen. Landkreise, Verbands- und
Einheitsgemeinden haben jeweils eine Stimme. Stimmberechtigte Mitglieder sind immer
die Institutionen, nicht die jeweiligen Ansprechpartner, so dass fir interne Vertretungen
keine schriftliche Ubertragung der Stimmenvollmacht nétig ist.

Die Abstimmungen erfolgen offen. Die einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen trifft
die Entscheidung. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

Anderungen des LAG-Gebietes sowie die Fortschreibung der LES sind durch das
Entscheidungsgremium an die Mitgliederversammlung des Vereins zu empfehlen und
bedurfen der Zustimmung durch das Landesverwaltungsamt.

Beschlussantrage kann jedes Mitglied stellen.
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(9) Ist die Versammlung des Entscheidungsgremiums nicht beschlussféhig, ist die
Versammlung zu wiederholen. Dabei kann die Ladungsfrist auf eine Woche verkuirzt
werden, jedoch gelten fir die Beschlussfahigkeit die Absatze (1)-(2).

(10)Bei  dringendem Handlungsbedarf kénnen Entscheidungen im  schriftlichen
Beschlussverfahren (Post, E-Mail) getroffen werden. Es gilt eine Riickmeldefrist von 5
Werktagen. Ein Beschluss ist giltig, wenn alle Mitglieder beteiligt wurden, innerhalb der
gesetzten Frist mindestens die Halfte der Mitglieder ihre Stimmen in Textform abgegeben
haben, keine Interessengruppe mehr als 49% Stimmanteile besitzt und der Beschluss mit
der erforderlichen Mehrheit gefasst wurde. Stimmubertragungen sind dabei nicht mdglich.

(11) Auf Beschluss des Entscheidungsgremiums kann alternativ eine virtuelle Versammlung
mit elektronischer Beschlussfassung durchgefiihrt werden. In diesem Fall ist den
Mitgliedern mit der Einladung die Plattform und eine Zugangskennung mitzuteilen, mit der
sichergestellt wird, dass grundsatzlich nur diese Zutritt erhalten. Die Mitglieder sind darauf
hinzuweisen, dass die Zugangskennung nicht weitergegeben werden darf aufler im

Rahmen einer gestatteten Bevollmachtigung.

§ 8 Interessenkonflikt

(1) Auf Grund der vielfaltigen zu treffenden Entscheidungen in der Versammlung des
Entscheidungsgremiums konnen Interessenkonflikte auftreten. Zur Sensibilisierung der
Mitglieder ist mit der Teilnehmerliste zur Versammlung die Kenntnis des Merkblattes zu
Interessenkonflikten mit Unterschrift zu bestatigen.

(2) Von einem Interessenkonflikt Betroffene sind verpflichtet, dies anzuzeigen.

(3) Zur Vermeidung von Interessenkonflikten sind betroffene stimmberechtige Mitglieder von
der Stimmabgabe auszuschlieBen, wenn ihr oder ihm selbst, ihren oder seinen
Angehdrigen oder einer von ihr oder ihm vertretenen natirlichen oder juristischen Person
ein unmittelbarer Vorteil oder Nachteil verschafft werden wirde. Angehdérige sind alle, zu
deren Gunsten dem Mitglied des Entscheidungsgremiums in einem Strafverfahren das
Zeugnisverweigerungsrecht aus personlichen Grinden zustehen wiirde.

(4) Vor den Abstimmungen zu Einzelvorhaben ist durch die oder den Vorsitzenden nochmals

aktenkundig auf die Offenlegung von Interessenskonflikten hinzuweisen.

8§ 9 Anforderungen an die Projektauswahl

(1) Das Entscheidungsgremium der LAG, erarbeitet auf der Grundlage von objektiven,
nichtdiskriminierenden und transparenten Projektauswabhlkriterien (Bewertungsbdgen mit
Punktvergaben) eine Qualitatsbewertung der LEADER-Vorhaben und erstellt durch
Beschluss eine Prioritatenliste zum aktuellen Projektaufruf. Dazu pruft sie im Vorfeld die

Ubereinstimmung der eingereichten Projekte mit den Handlungsfeldern der LES, nimmt
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die Punktevergabe, die Zuordnung zu den Fonds und die Einordnung der einzelnen
Projekte auf der Prioritatenliste, vor. Falls mehrere Vorhaben die gleiche Punktzahl haben,
sind fur diese Vorhaben Einzelbeschliisse zu fassen. Fir jede weitere Anderung der
Prioritatenliste im Jahresverlauf sind ebenfalls Beschliusse zu fassen.

Im Falle einer Ablehnung oder Zurickstellung eines Vorhabens durch das
Entscheidungsgremium hat eine schriftiche Begrindung durch das LEADER-
Management an den Projekttrager mit dem Hinweis zu erfolgen, dass dennoch ein Antrag
auf Forderung bei der Bewilligungsbehérde gestellt werden kann, um so den 6ffentlichen

Verfahrens- und Rechtsweg erdffnet zu bekommen.

8§ 10 Transparenz

(1)

(2)

Die Offentlichkeit wird von der LAG iber ihre Web-Seite www.leader-saale-unstrut-

elster.de umfassend informiert Uber:

+ die Einladungen zu den Versammlungen des Entscheidungsgremiums sowie Inhalten
zu den Protokollen, Beschlisse und Teilnehmerlisten

+ das Bewertungsmuster (Projektauswahlkriterien)

+ alle Prioritatenlisten sowie

» alle bewilligten Projekte (einschlief3lich Text- und Foto-Dokumentation).

Veroffentlicht werden:

» die Lokale Entwicklungsstrategie (LES) und deren Fortschreibung

» die aktuelle Mitgliederliste geordnet nach WiSo-Partnerschaft und Behérdenvertretung
sowie die aktuelle Geschéaftsordnung der LAG.

§ 11 Aufgaben des LEADER-Managements

(1)

()

©)

(4)

Unterstitzung der Organisation der Lokalen Aktionsgruppe und ihrer Gremien nach den
Vorgaben des Landes und der Europaischen Union und die Durchflihrung der Satzung
und Geschéftsordnung sowie die Dokumentation der Mitgliederversammlungen,
Gremiensitzungen und weiterer Veranstaltungen,

Gewahrleistung und Sicherstellung der Datenverarbeitung einschlielich der
Erfordernisse des Datenschutzes und der Datensicherheit fur die Lokale Aktionsgruppe,
Identifizierung lokaler Bedarfe und Herausforderungen, die das Potential haben, das
daraus eine Projektidee wird, die ein Handlungsfeld der Lokalen Entwicklungsstrategie
betrifft (vom Bedarf zur Projektidee),

Aktivierung und Unterstiitzung von Interessierten und von Akteuren bei der Entwicklung
von Vorhaben aus dem ELER-, EFRE- und ESF+ Fonds zur gezielten und ausgewogenen
Umsetzung der Handlungsfelder der Lokalen Entwicklungsstrategie auch unter

Einbeziehung der Bewilligungsstellen (von der Projektidee zum Projekt),
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(6)

()

(8)

9)
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Aktivierung der Regionen, Gebiete und Akteursgruppen innerhalb der Lokalen
Aktionsgruppe, von denen keine oder nur wenig Beteiligung an der Umsetzung der
Lokalen Entwicklungsstrategie zu verzeichnen ist,

Unterstiitzung der Lokalen Aktionsgruppe bei der Vorbereitung der Projektauswahl mittels
aussagekraftiger Unterlagen und bei der Entscheidung zur Hohe der Férderung bei der
Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategie sowie beim Erstellen von Prioritaten unter
Beachtung der formellen Vorschriften zur Vermeidung eines mdoglichen
Interessenkonfliktes auf Ebene des Managements,

Unterstltzung von Antragstellenden bei der Vorbereitung und Vorlage qualifizierter
Antrage fur LEADER/CLLD- und Kooperationsvorhaben bei den zusténdigen
Bewilligungsstellen, insbesondere im Hinblick auf Vollstandigkeit der Antragsunterlagen
beim Erstantrag, Anderungsantrag, Zahlungsantrag bzw. der Erstellung des
Verwendungshachweises und somit Begleitung bzw. Sicherung der Prozessqualitat in den
Forderverfahren zu den Vorhaben insgesamt durch eine laufende Kommunikation mit der
Lokalen Aktionsgruppe, den Vorhabentrdgern und den Bewilligungsstellen in den
Bewilligungszeitraumen der jeweiligen Vorhaben

Durchfiihrung von Evaluierungen (Zwischenevaluierung und Abschlussevaluierung) zum
Umsetzungsstand der Lokalen Entwicklungsstrategie und die Einbeziehung der
Bevdlkerung (den Zeitpunkt und die Anforderungen an die Evaluierungen regelt das
Ministerium der Finanzen) und Unterstiitzung der Lokalen Aktionsgruppe beim Erkennen
des Bedarfes einer Aktualisierung oder Fortschreibung der Lokalen Entwicklungsstrategie
einschlieBlich Durchfiihrung der Anderung,

Unterstiitzung bei der Organisation und Durchfihrung des Finanz- und

Fordermittelmanagements innerhalb der Lokalen Aktionsgruppe.

(10) Durchfiihrung des Berichtswesens, insbesondere das Erstellen der Jahresberichte zur

Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategie und der halbjahrlichen Tatigkeitsberichte,

(11) Organisation des gemeinsamen Vorgehens mit den Tragern der Managements, den

Landkreisen, den Bewilligungsstellen und weiteren lokalen Akteuren bei der integrierten
Entwicklung der Region einschliel3lich der Prozesssteuerung, Moderation und Férderung
der Kommunikation zwischen den Beteiligten sowie der Zusammenarbeit mit den
Arbeitsgemeinschaften L&ndlicher Raum und der Leitstelle Strukturwandel des

Burgenlandkreises

(12) aktive Mitarbeit im LEADER-Netzwerk, insbesondere im Arbeitskreis der LAG-

Managements in Sachsen-Anhalt,

(13) Organisation der Schulung einschlie3lich der Teilnahme an zentralen Veranstaltungen

von Mitgliedern der Lokalen Aktionsgruppe und interessierten Birgern,
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(14) Unterstitzung der inhaltlichen Bearbeitung und Betreuung der Homepage der Lokalen

Aktionsgruppe, so dass auf dem jeweiligen aktuellen Prozessstand der Lokalen
Entwicklungsstrategie angepasste Informationen der Offentlichkeit zuganglich sind,

(15) Sensibilisierung einschlieRlich Offentlichkeitsarbeit.

(16) Umfassende und nachvoliziehbare Dokumentation der Entscheidungsprozesse,

insbesondere der Projektauswahlverfahren und deren sicheren Archivierung. Nach
Abschluss des Forderzeitraumes geht diese Verantwortung auf den Landkreis
Burgenlandkreis als Trager des LEADER-Managements Uber, um sicherzustellen, dass
die erforderlichen Nachweise (Einladungen zu Sitzungen, Sitzungsprotokolle,
Veroffentlichungen etc.) auch flir spatere Prifungen, z. B. nach Ende der aktuellen

Forderperiode uneingeschrankt verfligbar bleiben.

8 12 Gleichstellung

Die LAG ist bestrebt, gleichstellungsorientiert und gendersensibel zu handeln. Alle Funktionen

in der LAG kénnen von Mannern und Frauen ausgelbt werden.

Anlagen

1. Aktuell geplante Mitgliederliste

2. Formblatt Teilnehmerliste Entscheidungsgremium
3. Formblatt Stimmubertragung

4. aktuelle Karte des LAG-Gebietes
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Anlagel: Mitgliederliste aktuell geplante Mitglieder des Entscheidungsgremiums

Vorsitzender des Vereins, ein Vertreter des Burgenlandkreises, sowie max. 3 weiteren Kommunen,
jeweils ein Vertreter aus: Landwirtschaft, Naturschutz, Kirche, Sozialbereich, Kulturbereich, Sport,
Tourismus, Unternehmen/ Wirtschaft und Privatperson

Nr. | Mitglied des Vertreter im Interessen- Fachliche Alters- | benannter
Entscheidungsgrem | Entscheidungsgr | gruppen | Kompetenz nach HF gruppen | Stellvertreter
iums der LAG emium der LAG nach Satzung

- 18-30 813, Abs. 6
2 N Jahre
=1 —
= 22
o § ) 31-55
525 |3 S|E8 Jahre
o © 0 c = | ¥ 0o
cl &l » 5 = - >
2 3 2 S R 56+
g E g = 2|28 Jahre
E S| £ (7] = % ==
o = c | & L
> ) Q © < e = )
T © 2 Q (v} ()]
o| x| X | 2| | 2=
5|2 gl 8|S |2 |EEs
= (] g
2 8§ E|S|S5|28|2|8
O >N S| = | B|«| 5| |2
S|zl 3 % 3|€|5|2els|e
|l 3] al]s5I=]2
Vorsitzender des Vereins
1 |Manicke, Udo X X | x| x| x |x 56+
Jahre

Burgenlandkreis

2 |unbesetzt | x| | | [ x| x|x][ x| || |

Saalekreis

3|unbesetzt | |X| | | |X|X|X|X| | | |

Drei Kommunen

Verbandsge-
Verbandsgemeinde | Beckmann, 56+ [meinde
4 Wethautal Kerstin X XXX X X Jahre | Unstruttal, Jana
Schumann

5 |unbesetzt X X | X | X X

6 | unbesetzt X X X X X

Tourismus
Saale-Unstrut . . 31-55

! Tourismus e.V. Peiser, Antje X X X Jahre

Landwirtschaft

FV des
Weinbauverban
Bauernverband . 31-55 |[des an Saale
8 Burgenland e.V. Eulau, Tina X X X Jahre | und Unstrut
e.V., Sandra
Warzeschka

Unternehmen/ Wirtschaft
Gemeinschaft der
Direktvermarkter in . . 31-55

9 der Saale-Unstrut- Kohler, Nicole X X X Jahre
Elster-Region e.V.

Sport

10 | Peiser, Rayk X X X X 31-55

Jahre

Kultur




Forderverein
Welterbe an Saale
und Unstrut e.V.

11

Dr. Reglich,

Karin
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Soziales

12 | unbesetzt

Privat

13 | Altenburg, Ursula

56+
Jahre

Naturschutz

14 | unbesetzt

Kirche

15 | unbesetzt

Fachberater

Amt fir
Landwirtschaft
16 | Flurneuordnung
und Forsten Sud
WeilRenfels

Galler

56+
Jahre

Landesverwaltungs-

171 amt Halle

noch nicht
benannt

10
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Anlage 2: Formblatt Teilnehmerliste zur Versammlung des Entscheidungsgremiums (geplante Teilnehmer)
LAG Naturpark Saale-Unstrut-Triasland
Teilnehmerliste zur Versammlung des Entscheidungsgremiums Nr. ............... vom
Nr. | Mitglied des Vertreter im Interessen- Fachliche Alters- | benannter Unterschrift: Unterschrift:
Entscheidungsgremiums | Entscheidungsgremium gruppen Kompetenz gruppen | Stellvertreter nach Zustimmung zur
der LAG der LAG nach HF Satzung 813, Abs. | Mit der Unterschrift | Verarbeitung und
= 18-30 6 wird neben der Speicherung der
2 Jahre Teilnahme die personenbe-
2 2 31-55 Belehrung zu zogenen Daten
° N Jahre Interessenkonflikt- im LEADER-
clels 5 o 2 56+ en (GO §6) Prozess geméaR
Cé’a < § = 2|8z Jahre bestatigt DSGVO vom
3|1 3| 2 CREE- 25.05.2018, ein
s|E|g £ Z|z0 Widerruf ist
13| = 215|823 jederzeit moglich
lo| o | < |T|85
~ls|ls z|g|8|3¢
£|38|® G| E|P |5
Sle|e|el2|3|BleYs5|s
c | S| S8|o|ln|lo|S|legg =2
Q| >|IN|[B|S|B|l~|EF E|
S|E18|1%l31x%/5|29ds|=
Eloalolffg=12
Vorsitzender des Vereins
1 | Manicke, Udo X X | X | x| x|x o6+
Jahre
Burgenlandkreis
2|unbesetzt |X‘ ‘ ‘ |X‘X‘X‘X|
Saalekreis
3|unbesetzt |X| | | |X|X|X|X|
Drei Kommunen
. Verbandsgemeinde
4 Verbandsgemeinde Beckmann, Kerstin X X | X | X ]| X X o6+ Unstruttal, Jana
Wethautal Jahre
Schumann
5 | unbesetzt X X | X | X]|X
6 | unbesetzt X X | X | X|X
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Anlage 7

Nr. | Mitglied des Vertreter im Interessen- Fachliche Alters- | benannter Unterschrift: Unterschrift:
Entscheidungsgremiums | Entscheidungsgremium gruppen Kompetenz gruppen | Stellvertreter nach Zustimmung zur
der LAG der LAG nach HF Satzung 813, Abs. | Mit der Unterschrift | Verarbeitung und

_ 18-30 6 wird neben der Speicherung der
= Jahre Teilnahme die personenbe-
< 2 31-55 Belehrung zu zogenen Daten
9 N Jahre Interessenkonflikt- im LEADER-
clelcs S 2| 2 56+ en (GO §6) Prozess gemaR
°g’) s § = 2|8 Jahre bestatigt DSGVO vom
3| 8|9 = Q|2 25.05.2018, ein
c_g = g = % = Widerruf ist
s % > Z f__"ﬁ IS jederzeit moglich
> 35| 25|82
21383 g E|2|S
Sle|lelo|2|3|2|leyd§|s
cC|CS|S|o|la|lo|>leg =2
£ 2|8|2|5(8|e|545|3
E N S g T ()
ole|o|<|2|5|8|2YE|2

Tourismus

7 Saale-Unstrut Tourismus Peiser, Antje X X X 31-55
e.V. Jahre

Landwirtschaft

FV des
Weinbauverbandes
Bauernverband ) 31-55 |an Saale und
8 Burgenland e.V. Eulau, Tina X X X Jahre |Unstrute.V.,
Sandra
Warzeschka

Unternehmen/ Wirtschaft
Gemeinschaft der
Direktvermarkter in der . . 31-55

9 Saale-Unstrut-Elster- Kohler, Nicole X X X Jahre
Region e.V.

Sport

10 | Peiser, Rayk X X X X 31-55

Jahre
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Anlage 7

Nr. | Mitglied des Vertreter im Interessen- Fachliche Alters- | benannter Unterschrift: Unterschrift:
Entscheidungsgremiums | Entscheidungsgremium gruppen Kompetenz gruppen | Stellvertreter nach Zustimmung zur
der LAG der LAG nach HF Satzung 813, Abs. | Mit der Unterschrift | Verarbeitung und

_ 18-30 6 wird neben der Speicherung der
= Jahre Teilnahme die personenbe-
< 2 31-55 Belehrung zu zogenen Daten
9 N Jahre Interessenkonflikt- im LEADER-

clelcs S 2| 2 56+ en (GO §6) Prozess gemaR

°g’) S| 3 = 2|8 Jahre bestatigt DSGVO vom

38| 9 = S|S 25.05.2018, ein

c_g £|g £ % o Widerruf ist

13| = 215|985 jederzeit maglich

o e S| S| T|o

~ls|ls z|g|g|s

£33 g E|2|S

Slelele|g|S|El8gs|s

c | 3| S8|o|la|lo|>S|egg =L

22|53 2|5|g|t|59E ]2

E N S g T (]

ole|o|<|2|5|8|2YE|2

Kultur
Forderverein Welterbe 56+

11 | an Saale und Unstrut Dr. Reglich, Karin X X X

Jahre
e.V.

Soziales

12 | unbesetzt | | X | | | | X | |

Privat

13 | Altenburg, Ursula X X | X o6+

Jahre

Naturschutz

14 | unbesetzt L Ix x| | x|

Kirche

15 |unbesetzt | | | X | X | | X | |

Fachberater
Amt fir Landwirtschaft 56+

16 | Flurneuordnung und Galler X X | X | X]|X X Jahre
Forsten Sud Weil3enfels

17 haal“(iesverwaltungs-amt noch nicht benannt X X[ X | X]|X
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Anlage 7

Anlage 3: Formblatt Stimmubertragung

Lokale Aktionsgruppe Naturpark Saale-Unstrut-Triasland

Versammlung des Entscheidungsgremiums vom ...........cccocvvienininnnsn.

Vollmacht* fur Vertreter innerhalb der gleichen Gruppe

Behorde (6ffentliche Verwaltung),
WiSo-Partner (private lokale Wirtschaft, soziale lokale Interessen, Andere)

Die Vollmacht erteilt Frau / Herr ... e
IS UL ON oot e

Mit meiner Unterschrift erteile ich dem Mitglied des Entscheidungsgremiums der LAG

FraUl He TN oo e e e

die Vollmacht fir mich auf der Versammlung des Entscheidungsgremiums

AM o s I teilzunehmen und fir mich
abzustimmen.
Ort/ Datum Unterschrift

*) Ein stimmberechtigtes Mitglied kann nur eine Vollmacht tibernehmen.
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Anlage 7

Anlage 4: Gebietskarte der LAG Naturpark Saale-Unstrut-Triasland Férderperiode
2021-2027

(Quelle: LEADER/CLLD-Gebiete 2021-2027, erstellt von Finneplan Einecke gemaR GIS-
Daten des Landesvermessungsamtes Sachsen-Anhalt)
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