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Offentlichkeitsarbeit

Lokale Aktionsgruppen besuchen fertiggestellte Projekte
Hauptthemen der Sitzungen waren die Aktualisierungen der Priori-
tatenlisten 2020, um so den Weg fiir die Antragstellung im Marz zu

Foto 7: LAG MRS, LAG-Vorsitzender Andy Haugk/ Projekttrégerin Frau Tran bei der
Uberreichung des LEADER-Schildes zur dauerhaften Anbringung an dem tiber LEADER
unterstitzten Festsaal in Grana zur LAG-Sitzung am 19. Februar 2020

Tambiente

Mit der Fertigstellung des Zuckerbahn-Radweges erfolgt die Bewer-
bung in der Fachzeitschrift Tambiente Aktiv 2020. Die LAG unterstltzt
die Bewerbung des touristisch bedeutenden Radweges durch die Fi-
nanzierung einer Anzeigenseite im Urlaubsmagazin im Jahr 2020. Die
Online- und Printkampagnen umfassen bei allen Themen immer 12
Monate. Jedes Tambiente-Print-Magazin wird als Sonderheft-Beilage
bei 100.000 Abonnentenstellen gezielt bei Themenmedien des Ver-
triebsweges Lesezirkel beigelegt. Es beschreibt lohnende Ausflugsziele
in ganz Deutschland. Die Zielgruppe des Magazins sind Selbstbuchen-
de, an Urlaubsangeboten und Events hochinteressierte Urlauber, In-
dividualreisende, Familien mit Kindern und Endverbraucher zwischen
30 und 60 Jahren.

Link: https://www.tambiente.de/aktiv-urlaub/saale-unstrut

Termine

Juni/ Juli 2020

Erstmalig in dieser Forderphase werden die Lokalen Aktionsgruppen
bis zum Juli die eingereichten Projektbewerbungen auf ihre Passfahig-
keit zu den Handlungsfeldern der Lokalen Entwicklungsstrategien so-
wie auf Vollstandigkeit und Schlissigkeit prifen und nach dem Bewer-
tungsbogen einschatzen. Bereits am 15. Juli sind die beschlossenen
letzten Prioritatenlisten beim Landesverwaltungsamt zur Bestatigung
einzureichen. Danach erfahren die Projektbewerber, ob und welche
Platzierung ihre Projekte auf der Prioritdtenliste erhalten haben und
eine spatere Antragstellung innerhalb des LEADER-Budgets moglich
ist. Mit diesem friihen Termin ermdglichen die LAGn den Antragstel-
lern bereits in diesem Jahr die Antragstellung auf LEADER-Mittel aus
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ebnen. Daneben wurden die weitere Jahresplanung sowie die Offent-

lichkeitsarbeit thematisiert.

Foto 8: LAG SUT, LAG-Sitzung am 26. Februar in der Kreativmiihle in Miicheln, (iber
LEADER entstand hier ein Feriendomizil, ein Biiro sowie eine Kreativmiihle
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Foto 9: Auszug aus dem Magazin Tambiente

dem ELER-Fonds ab dem 01.09.2020. Fir ESF-Antrage ist der Antrags-
stichtag der 01.03.2021

Hinweis:

Ein Rechtsanspruch auf LEADER-Férdermittel besteht weder beim
Auswahlverfahren der LAGn, noch im Antragsverfahren bei den Be-
willigungsstellen. Es ist ein Wettbewerb, bei dem die Projekte mit der
groRten Ubereinstimmung zu den Entwicklungszielen der LES und in-
nerhalb des Budgets liegen und somit berechtigt sind, einen Antrag
bei den zustandigen Bewilligungsstellen zu stellen.

L Lokale Aktionsgruppe

Mantanregian Sachsan-Anhalt Sdd
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Foto 2: LAG-Sitzung SUT
vom 26.02.2020

Foto 1: Vorsitzende LAG SUT
Manuela Hartung

Entwicklung im landlichen Raum -

Die LAG-Vorsitzenden Manuela Hartung (Lokale Aktionsgruppe
Naturpark Saale-Unstrut-Triasland) und Andy Haugk (Lokale Ak-
tionsgruppe Montanregion Sachsen-Anhalt Siid) berichten Neues
aus den Fordergebietskulissen im stdlichen Sachsen-Anhalt.

Gerade in auBergewdhnlichen Krisensituationen, wie jetzt der
Corona-Pandemie, erweist sich LEADER als wichtiger Partner der
Regionalentwicklung vor Ort. Der Bottom-up-Ansatz des LEA-
DER-Prozesses bietet hierbei grofle Vorteile gegeniiber den meis-
ten anderen Forderprogrammen. Die gravierenden Einschrankun-
gen des offentlichen Lebens durch die Corona-Pandemie in allen
gesellschaftlichen, wirtschaftlichen und sozialen Bereichen wirken
sich auch auf die Umsetzung des LEADER-Prozesses aus. Das zu-
standige Ministerium der Finanzen hat bereits im Marz seine un-
birokratische Unterstiitzung fir alle betroffenen Projekttrager zu-
gesichert, gerade im Hinblick auf zeitliche Verzdgerungen bei der
Umsetzung der Projekte.

Die Verldangerung der aktuellen Forderperiode tGber das Jahr 2020
hinaus und die Bereitstellung weiterer zusatzlicher Férdergelder
im Bereich ELER ermdglichten auch in diesem Jahr einen erneu-
ten Projektaufruf. Viele Interessenten nutzten diese vorerst letzte
Chance, um sich fir Férdermittel aus dem aktuellen LEADER-Pro-
gramm der Europdischen Union zu bewerben, sodass die Anfragen
das zur Verfugung stehende Budget weit tiberschreiten. In diesem
Projektaufruf konnen in der LEADER-Region LAG MRS 478 Tsd.
Euro ELER-Mittel gebunden werden. Dem gegeniiber stehen neun
Projektbewerbungen mit einem angestrebten Férdervolumen von
716 Tsd. Euro. Hinzu kommen weitere vier Projektbewerbungen
flr Personalstellen im Bereich ESF.

In der Fordergebietskulisse der LAG SUT stehen 641 Tsd. Euro
ELER-Mittel zur Verfligung. Hier ist ein Eingang von 17 Bewerbun-
gen mit einem angestrebten Fordervolumen von mehr als 1.48
Mio. Euro zu verzeichnen. Auch hier kommen weitere 6 Projektbe-
werbungen fir Personalstellen im Bereich ESF hinzu. Schon jetzt

im Burgenlandkreis und Saalekreis

FORDERMITTELEINSATZ UND REGIONALE ENTWICKLUNG
in der LAG Naturpark Saale-Unstrut-Triasland und in der LAG Montanregion Sachsen-Anhalt Stid
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Foto 4: Vorsitzender LAG MRS
Andy Haugk

Foto 3: KOG-Sitzung MRS
vom 11.06.2020

Gute Ideen entstehen vor Ort

haben die beiden Aktionsgruppen wesentlich mehr Férdergelder
von der EU erhalten, als in den vergangenen Forderphasen und die
Projekttrager konnten aufgrund der glinstigen Férderkonditionen
profitieren.

Fur die gesamte Férderperiode 2014 — 2020/21 stehen der LAG
Naturpark Saale-Unstrut-Triasland insgesamt mehr als 8,6 Milli-
onen Euro in den Fonds ELER/ EFRE und ESF zur Verfiigung. Bis
Dezember 2019 wurden insgesamt 69 Projekte bewilligt und 52
fertiggestellt.

Die LAG Montanregion Sachsen-Anhalt Sid kann in der aktuellen
Forderperiode Gber ein Budget von rund 5,2 Millionen Euro in den
drei Fonds ELER/EFRE und ESF verfiigen. Bis Ende 2019 wurden
insgesamt 41 Projekte bewilligt und 32 fertiggestellt.
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Beantragte Projekte der Prioritatenliste 2020 (LAG SUT)

Die gesamte Prioritatenliste 2020 finden Sie unter: www.leader-saale-unstrut-elster.de/naturpark-prioritaetenlisten.html
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Antragsteller

Verein

Privat

Stadt Naumburg

Privat

Privat

Verein

Stiftung Schulpforta

Privat
Privat

Privat

Privat
Verein

Verein

Verein

VGem An der Finne

VGem An der Finne

Stadt Freyburg tGber
VGem Unstruttal

Gemeinde DroyRig
Uiber VGem DZF

Gemeinde Wetterzeube
liber VGem DZF

Verein

Verein
Verein

Verein

Gem. Finneland tber
VGem An der Finne

Schraplau tGber VGem
Weida Land

Ev. Kirchengemeinde-
verband Krumpa

Projekttitel laut Beschluss

Zisterziensische Klosterlandschaften - Ausstellung Landschaftsmodell in
3D-Druck und Ausstattung (70)

Modernisierung der Veranstaltungstechnik (65)

Schaffung von E-Bike-Ladestationen im Bereich der Kernstadt und entlang
der touristischen Route in den Ortsteilen von Naumburg (60)

Umnutzung Denkmal zu Ferienwohnung und Ferienappartements -
AuBenhiille, Auenanlagen, Buchungssystem und Innenausstattung (55)

Personalstelle in Naumburg (55)

Kulturlandschaftsmanagement - Personalstelle zur Koordinierung der Aufgabenvielfalt
in der hochmittelalterlichen Kulturlandschaft an Saale und Unstrut (55)

Zisterziensische Klosterlandschaften - Themenbezogener Wanderweg Kloster Pforta
und Informationsstele (50)

Ausbau Scheune zu Produktionsraumen in Hirschroda (45)
Sanierung Aussichtsterrasse und Ehrenmauer in Freyburg (45)

Personalstelle zur Betreuung Minigolfanlage + Bungee-Trampolinanlage + Hausmeistertatigkeiten
im Gesamtobjekt in Eckartsberga (40)

Erweiterung Spielplatz + Verschattungsmafnahmen Gastraum und Terrasse (40)
Sanierung Weinbergpavillon Vitzenburg - Erneuerung Fenster (40)

Personalstelle - Vermittlung und Verbesserung des Umwelt- und Naturschutz-bewusstseins fir
Kinder und Jugendliche, speziell in 2020: Das Leben auf den Trockenwiesen der Umgebung (40)

Personalstelle Gasteservice und Biroorganisation in der Geschéftsstelle
des Freyburger Fremdenverkehrsverein e.V. (40)

Hollanderwindmiihle Eckartsberga 3. BA - Fenster, Tiren, Balkendecken sowie
Stirze und Fensterbanke (40)

Hollanderwindmuhle Eckartsberga 4. BA - Sanierung Windrose, Fligelrad,
Konigswelle, Verblechungen und Fertigstellung der Hollanderwindmhle (40)

DGH Podelist - Errichtung Sanitaranlagen (40)

Revitalisierung Parkblihne am Schloss DroyRig (30)

Burganlage Haynsburg - Sanierung eines Teilbereiches der
Stiitzmauer aus Naturstein (25)

Kegelanlage Osterfeld - Modernisierung der Steuerungstechnik der
4-Bahnen-Kegel-Anlage (20)

Sportanlage Mertendorf - Sanierung sanitdre Einrichtung (15)
Reitplatz Zackwar - Dressur-Sandviereck in einen Teppichschnitzel-Reitplatz (15)

Friedrich-Ludwig-Jahn-Sportpark Querfurt: Installation einer
vollautomatischen Bewdsserungsanlage (15)

Saubach - Turmsanierung Kirche Sankt Jacobi (15)

Turnhalle Schraplau - Sanierung des Daches der Turnhalle am SBZ (15)

Kirche Krumpa - Abdichtungsarbeiten (Trockenlegung der Grundmauern)
und Erneuerung der Fenster (15)

Beantragte Projekte der Prioritatenliste 2020 (LAG MRS)

Die gesamte Prioritdtenliste 2020 finden Sie unter: www.leader-saale-unstrut-elster.de/montanregion-prioritaetenlisten.html

3/2020 Zweckverband Erho-
lungspark Mondsee

Gewinnung Stiitzwasser Mondsee (60)

4/2020 Verein

Errichtung eines Erlebnisspielturms fur Kinder im Martzschpark in Lutzen (60)

5/2020 Zweckverband Erho-
lungspark Mondsee

Neubau Sanitargebdude am Mondsee (55)

6/2020 Privat Schaffung eines Gastraumes im ehemaligen Stallgebdude - Innensanierung
sowie Fenster und Tiiren in Gobitz (45)

7/2020 Privat Schau- und Erlebnis Duft-Manufaktur - Personal (30)

9/2020 Privat Sanierung WEG um Sanitargebdaude Campingplatz Granschitz (30)

10/2020 Stadt Zeitz Museum Brikettfabrik Herrmannschacht - Sicherung Industriekulturdenkmal (40)

11/2020 Privat Schau- und Erlebnis Duft-Manufaktur - technische Ausriistung mit Arbeitsplatzschaffung in
Markwerben (30)

12/2020 Stadt Lutzen Bau Bolzplatz in Litzen (25)

13/2020 Ev. KG Vesta Uber Pfarr-  Kirche Vesta: Bauliche Aufwertung der AuBenanlagen der Ev. Dorfkirche zu Vesta (25)

amt Bad Dirrenberg

14/2020 Ev. KG Profen

Kirche Profen: BA 4 - Innenraum (25)

15/2020 Privat
Pobles (15)

Sanierung eines Wohnhauses zur privaten Nutzung (jg. Familie) komplette Dachsanierung in

Das Borlachmuseum erzéhlt die
Geschichte des ,WeilRen Goldes”
in Bad Dirrenberg und die Ent-
wicklung zum Badeort. Modelle
der alten Wasserkunst und alte
Werkzeuge zeigen die schwere
Arbeit der Salzsieder und die
Verarbeitung der Sole zu Siedes-
peisesalz. Im neu ausgebauten
Obergeschoss konnte nun mit

Foto 5: Neue Zinnfigurenausstellung im
Borlachmuseum

Neue Ausstellung im Borlachmuseum Bad Dirrenberg

Hilfe der LEADER-F&rderung eine Zinnfigurenausstellung eroffnet wer-
den. Neue Vitrinen mit Beleuchtung und Glasumbauten setzen das
stadteigene Zinnfigurendiorama, welches die Zeit um 933 im histori-
schen Kontext beleuchtet und einen Schauplatz der Ungarnschlacht
bei Riade darstellt, in Szene. Informationstafeln ergdnzen die Ausstel-
lung und geben Einblicke in die Herstellung der Zinnfiguren, begin-
nend von der Zinnstange bis zur bemalten Figur. In der Erweiterung
des Museums wird diese Epoche der Stadtgeschichte aufgearbeitet
und den Besuchern ndhergebracht.

Personalstelle im Bergbaumuseum Deuben

Das Zeitz-WeiBenfelser Braunkohlenrevier ist eines der dltesten Revie-
re Deutschlands, dessen Urspriinge sich bis Mitte des 18. Jahrhunderts
zurlickverfolgen lassen. Der Heimatverein Zeitz-WeiRenfelser Braun-
kohlenrevier e.V. betreut seit den 1990er Jahren das Bergbaumuseum
Deuben, welches seit 2003 seinen Standort in der ehemaligen Schule
von Deuben bezogen hat. Auf mehr als 800 m? erfahren die Besucher
viel Interessantes Uber das Braunkohlenrevier von den Anfangen im
frihen 19. Jahrhundert bis in die Gegenwart. Zahlreiche Modelle,
Schaubilder, Fotos, Objekte, Gegenstande und Mdbel und sogar ein
originalgetreu nachgebauter und begehbarer Tiefbaustollen im Unter-
geschoss des Museums lassen die Bergbaugeschichte lebendig wer-
den. Daneben wird an die Uberbaggerten Dérfer der Region erinnert
und die Auswirkungen des Bergbaus und seiner Folgelandschaften be-
trachtet. Mit Hilfe von LEADER konnte eine neue Personalstelle fir die
kommenden 21 Monate geschaffen werden. Hauptaufgaben des neu-

en Museumsmitarbeiters sind
die Entwicklung einer Museums-
strategie und die Erstellung ei-
nes Museumskonzeptes, um das
Bergbaumuseum nachhaltig und
zukunftsorientiert weiterzuent-
wickeln, die Akquisition von wei-
teren Partnern und Sponsoren
und Kooperationen mit diesen,
die Prasenz auf regionalen Ver-
anstaltungen sowie die Ausar-
beitung und Durchfiihrung von
museumspadagogischen Ange-

Foto 6: v.r. LAG-Vorsitzender Andy Haugk,
Mitarbeiter Bergbaumuseum Alexander
boten. Bérner




